
Anexo 31:  

Estructura de los Manuales de Gobernanza del Programa de Reducción de 

Emisiones 

 

Portada 

●​ Titulo completo del manual 

●​ Logotipos institucionales  

●​ Fecha de elaboración 

 

Índice 

●​ Tabla de contenido con secciones y subtemas 

 

 

1.​ Objetivo del Manual 

●​ Definir el propósito del documento: marco de referencia para el desarrollo de 

reglamentos de cada comité y regular el funcionamiento de los Grupos de 

Gobernanza del PRE 

●​ Enlace con el Plan de Distribución de Beneficios y el Manual Operativo del PRE  

●​ La gobernanza del PRE se fundamenta en un enfoque participativo y multinivel, que 

integra a comunidades, organizaciones, sociedad civil, sector privado e instituciones, 

garantizando que los beneficios ambientales, sociales y económicos generados por el 

programa se distribuyan de manera justa y transparente. 

 

 

2.​ Grupos de Gobernanza del PRE 

6.1 Comité Directivo (CD) 

●​ Marco normativo y Referencial  
●​ Composición del Comité Directivo (Integrantes, Requisitos de participación, Duración 

del cargo) 
●​ Funciones y Responsabilidades  
●​ Procedimientos de operación (Convocatoria y reuniones, Toma de decisiones, 

Mecanismos de seguimiento y evaluación) 
●​ Transparencia y rendición de cuentas 
●​ Anexos 

 
 
 
 
 
 

6.2 Grupo Técnico de Implementación 

 



●​ Marco Normativo y de Referencia  
●​ Composición del Grupo Técnico (Integrantes y perfiles profesionales requeridos, 

Representación de sectores, Criterios de selección y período de nombramiento) 
●​ Funciones y Responsabilidades  
●​ Procedimientos de operación (Convocatoria y calendarización de reuniones, 

Elaboración y aprobación de actas, Votaciones y mecanismos de consenso, Flujos de 
información interna y registros) 

●​ Transparencia y rendición de cuentas 
●​ Monitoreo, reportes y evaluación 
●​ Gestión de Salvaguardas Ambientales y Sociales 
●​ Gestión de riesgos 
●​ Comunicación y participación de partes interesadas 
●​ Capacitación y fortalecimiento de capacidades 
●​ Glosario de términos 
●​ Anexos 
 

6.3 Comité Nacional de Distribución de Beneficios 

●​ Marco Normativo y de Referencia  
●​ Beneficios 
●​ Composición del Comité Nacional (Integrantes, Perfiles profesionales y criterios de 

elegibilidad, Duración de los nombramientos y mecanismos de rotación) 
●​ Funciones y responsabilidades 
●​ Procedimientos de operación (Convocatoria y quórum, Mecanismo de toma de 

decisiones por consenso o votación, Elaboración, aprobación y difusión de actas) 
●​ Criterios y modalidades de distribución 
●​ Seguimiento y evaluación 
●​ Transparencia y rendición de cuentas 
●​ Mecanismo de retroalimentación y atención de quejas (MIAQ) 
●​ Gestión de riesgos 
●​ Comunicación y participación de partes interesadas 
●​ Capacitación y fortalecimiento de capacidades 
●​ Glosario de términos 
●​ Anexos 

 
6.4 Grupo Técnico de Monitoreo 

●​ Marco Normativo y de Referencia  
●​ Composición del Grupo Técnico (Integrantes y perfil profesional requerido, 

Representación institucional y de actores locales, Duración de nombramientos y 
procesos de rotación) 

●​ Funciones y responsabilidades 
●​ Procedimiento de Monitoreo (Calendarización y cobertura de sitios de campo, 

Metodología para muestreos forestales y uso de teledetección, Protocolos de 
recolección, almacenamiento y validación de datos) 

●​ Sistema MRV (monitoreo, reporte y verificación) 
●​ Gestión de calidad de datos 
●​ Informes y formatos estándar 
●​ Gestión de riegos y contingencias 

 



●​ Coordinación interinstitucional 
●​ Comunicación y participación de partes interesadas 
●​ Transparencia y rendición de cuentas 
●​ Capacitación y fortalecimiento de capacidades 

 
3.​ Apéndices 

●​ Formatos de minutas o ayudas de memoria 

●​ Formato Listados de participación 

●​ Diagramas de flujo de los procesos de distribución 

●​ Referencias legales, normativas y bibliografía especializada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


