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Instituto Nacional de Bosques
Mas bosques, Mas vida

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES -INAB-
GUATEMALA, 24 DE MAYO DE 2019
RESOLUCION DE GERENCIA No. 088-2019

APROBACION DEL MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL DEPARTAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
BOSQUES -INAB-

La Gerencia del Instituto Nacional de Bosques —INAB-
CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Bosgques es una entidad estatal, auténoma,
descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa; es el érgano de direccién y autoridad competente de sector Publico
Agricola, en materia forestal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Forestal, en el Articulo 16 regula las atribuciones del Gerente, que
consisten en: dirigir, ejecutar y ordenar todas las actividades técnicas vy
administrativas del INAB; con base en las politicas, lineamientos y mandatos
establecidos por la Junta Directiva, siendo responsable ante ésta por el correcto y
eficaz funcionamiento del Instituto.

CONSIDERANDO

Que es necesario disponer de instrumentos técnicos actualizados que permitan
optimizar las actividades y procedimientos realizados dentro del Departamento de
Cambio Climatico del INAB, en funcién de incrementar la eficiencia y productividad del
desemperio de los objetivos y atribuciones del Instituto Nacional de Bosques.

POR TANTO

Esta Gerencia, con base en lo considerado y con fundamento en lo preceptuado en
los Articulos: 5, 6 y 16 del Decreto 101-96 del Congreso de la Republica, Ley Forestal,
“Articulos: 1, 3, 4, 5, 6, 12 y 22 del Reglamento Organico Interno del Instituto Nacional
de Bosques aprobado por Resolucion de la Junta Directiva del Instituto Nacional de
Bosques Numero JD.02.47.2018.

RESUELVE

I.  Aprobar el Manual de Normas, Procesos y Procedimientos del Departamento

de Cambio Climatico del Instituto Nacional de Bosques —INAB-, integrado de la
manera siguiente:




1 Instituto Nacional de ECIECIUEE
'nab Mas bosques, Mas vida

MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL DEPARTAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE BOSQUES -INAB-
Area Codificacion Procedimiento
Actualizacion de la agenda
MP-DCC.CCL-01 | institucional de cambio climético
Gestion para la implementacion de
MP-DCC.CCL-02 | proyectos de los ejes de la agenda
Departamento de institucional de cambio climatico

Cambio Climatico eguimiento interinstitucional vy
MP'DGG‘CW ctorial de mesas técnicas

rtalecimiento de capacidades en
-DCC.CEL-04 ambio climatico para el personal
IRstitucional

Il.  La presente resglucién es de efeciy’inmedi

Ill.  Notifiquese.

Gerente
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I. INTRODUCCION

En la actualidad se ha evidenciado cientificamente la variabilidad natural del clima, atribuido
principalmente a las actividades humanas que alteran la composicion de la atmdsfera, sobre todo
por el aumento en la emision de gases de efecto invernadero. El bosque estd estrechamente
vinculado con esta dindmica, ya que se ha estimado que el 17.4% de las emisiones mundiales de
estos gases proviene de la pérdida de los mismos. Para el caso de Guatemala, la pérdida de bosque
por cambio de uso del suelo representa el 57% de las emisiones totales de didxido de carbono, lo
que demanda proteger y darle un buen manejo.

En este contexto, el Instituto Nacional de Bosques —INAB— como entidad responsable a nivel
nacional de los bosques del pais que se encuentran fuera de dreas protegias, desde su creacion ha
contribuido considerablemente a afrontar los efectos del cambio climdtico en la poblacion
guatemalteca, a través de fomentar el uso responsable del bosque natural, protegiendo fuentes
de agua y diversidad bioldgica; también a través del establecimiento y manejo de plantaciones
forestales y sistemas agroforestales.

El Departamento de Cambio Climdtico de —INAB—, nace a raiz de la reestructuracion
institucional de INAB en 2012. A nivel institucional, dicho Departamento es el encargado de
implementar la Agenda Institucional de Cambio Climdtico. Asi mismo, tiene el papel de posicionar
la importancia del sector forestal y las acciones que desarrolla el INAB dentro de las deliberaciones
nacionales y globales en términos de adaptacion y mitigacion ante los efectos del cambio
climdtico; asi como desarrollar programas, proyectos y estrategias que permitan acceder a
recursos financieros locales e internacionales para fortalecer las acciones que el INAB desempefia.

El Manual de Normas, Procesos y Procedimientos del Departamento de Cambio Climdtico
presentado a continuacion, tiene por objeto describir el funcionamiento del departamento, en la
planificacion y ejecucion de actividades institucionales e interinstitucionales relacionadas a
bosques y cambio climdtico. Los procesos y procedimientos descritos se encuentran alineados a la
Agenda Institucional de Cambio Climdtico, y se enfocan en la busqueda de financiamiento
climdtico para la atencion de necesidades institucionales, coordinacion interinstitucional y
sectorial, y socializacion, capacitacion y sequimiento sobre cambio climdtico.
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II. OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo general

Describir el funcionamiento del Departamento de Cambio Climdtico en la planificacion y
ejecucion de actividades institucionales e interinstitucionales relacionadas a bosques y cambio

climatico.

Objetivos especificos

e Implementar un instrumento de consulta, de fdcil acceso y de observancia general, que
permita conocer detalladamente cada procedimiento para el pleno desarrollo de las
actividades del Departamento de Cambio Climdtico.

e Servir como un método de induccion al personal de nuevo ingreso, para el correcto y
efectivo desempenfo de sus funciones.

e Delimitar los responsables y las funciones de trabajo para evitar la duplicidad de cargas
laborales.

III. MARCO NORMATIVO

Leyes, reglamentos y normas
El presente manual se fundamenta en las leyes, reglamentos y normas que se enlistan a

continuacion:

e Nacional:

1.

O LA WN

Constitucion Politica de La Republica de Guatemala (Acuerdo Legislativo 18-93)
Politica y Marco Legal Forestal

Ley Forestal (Decreto 101-96)

Ley de Proteccion del Medio Ambiente (Decreto 68-1986, reformado por el Decreto 90-2000)
Politica Nacional de Cambio Climdtico (Acuerdo Gubernativo 329-2009)

Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral (2009)
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7. Ley del Programa de Incentivos Forestal para poseedores de pequeiias extensiones de

tierra de vocacion forestal o agroforestal (PINPEP) (Decreto 51-2010)

8. Ley Marco para Regular la Reduccion de la Vulnerabilidad, Adaptacion Obligatoria

ante los Efectos del Cambio Climdtico y la Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero
(Decreto 7 - 2013)

9. Agenda Institucional de Cambio Climdtico — INAB (2013)
10. Ley PROBOSQUES (2015)
11. Politica Nacional de Educacion Ambiental (Acuerdo Gubernativo 189-2017)

e Internacional:

1.

2.
3.
4

Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico (CMNUCC)
Convencidn de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion (CNULD)
Convenciodn sobre Diversidad Biolégica (CDB)

Objetivos De Desarrollo Sostenible Agenda 2030

IV. GENERALIDADES DEL MANUAL

Alcance

El presente manual enmarca las funciones realizadas por el personal que conforma el
Departamento de Cambio Climdtico, delimitando la responsabilidad para el eficaz cumplimiento
de sus actividades, con el propdsito de contribuir a enfrentar los impactos del cambio climdtico en
beneficio de los actores del sector forestal y la sociedad en general.
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Términos y Acrénimos

Listado de Términos:

Adaptacion:

Antropogénico:

Cambio Climatico:

Capacitacion
Técnica:

Gases de Efecto
Invernadero:

Mitigacion:

Seguimiento:

Socializacion:

Vulnerabilidad:

Proceso de ajuste al clima real o proyectado y sus efectos. En sistemas
humanos la adaptacidn trata de moderar o evitar dafios y aprovechar las
oportunidades beneficiosas.

Referido al cambio climdtico producto de las actividades humanas
(principalmente el uso de combustibles fosiles).

Es la variacion estadistica significativa, ya sea de las condiciones climdticas
medias o de su variabilidad, que se mantiene durante un periodo
prolongado.

Se refiere al fortalecimiento de capacidades y transferencia de herramientas
al equipo técnico para mejorar los servicios que brinda la institucion.

Gases integrantes de la atmdsfera, de origen natural y antropogénico. Los
gases de efecto invernadero atrapan la energia del sol en la atmdsfera,
provocando que esta se caliente.

Intervencion para reducir las fuentes de gases de efecto invernadero o
mejorar los sumideros (mecanismos que eliminan los gases de efecto
invernadero).

Se refiere al seguimiento que se da a las actividades de socializacion y
capacitacion técnica con respecto a obtencion de capacidades en cambio
climdtico, asi como de los procesos en los que participa INAB a nivel nacional
(Estrategia Nacional REDD+, Programa de Inversion Forestal —FIP—,
Estrategia de Desarrollo con Bajas Emisiones, entre otros).

Se refiere el dar a conocer el qué hacer institucional en términos de cambio
climdtico.

Predisposicion a sufrir los efectos adversos del cambio climdtico.
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Listado de Acrénimos

CCL:
DCC:
ENREDD+:

FAO:
FC:
FCPF:

FIP:

GEI:
INAB:
oDs:
PINPEP:

PROBOSQUE:

REDD+:

Departamento de Cambio Climdtico
Direccion de Coordinacidon y Cooperacion Sectorial

Estrategia Nacional para la Reduccion de la Deforestacion y Degradacion
de los Bosques

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
Fondo del Carbono

Fondo Colaborativo para el Carbono de los Bosques (Forest Carbon
Partnership Facility por sus siglas en inglés)

Programa de Inversion Forestal (Forest Investment Program por sus siglas
en inglés)

Gases de Efecto Invernadero
Instituto Nacional de Bosques
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Programa de Incentivos Forestales para Poseedores de Pequefias
Extensiones de Tierra de Vocacion Forestal o Agroforestal

Ley de Fomento al Establecimiento, Recuperacion, Restauracion, Manejo,
Produccidn y Proteccidon de Bosques en Guatemala

Reduccidn de la Deforestacion, Degradacion e incremento de Reservas de
Carbono
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Simbologia ANSI que se utilizara en el diagrama de flujo

Figuras Utilizadas en la Diagramacion Administrativa, Normas ANSI
American National Standards Institute (Instituto Americano de Estdndares Nacionales)

Simbolo Descripcion

Indica el inicio o fin del diagrama. Puede identificar a una
unidad administrativa o persona.

Inicio o Fin

Actividad

Actividad

Documento: Representa cualquier documento
generado o utilizado dentro del procedimiento.

Documento

Decisién o alternativa

Archivo o almacenamiento ya sea temporal
0 permanente.

Archivo

Conector o enlace de una parte del
diagrama a otra en la misma pagina.

Conector

Conector hacia otra pagina, enlace con otra hoja
diferente en donde contintia el diagrama.

Conector

al ol JOM|LL
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V. MECANISMO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL

Monitoreo y seguimiento

Para garantizar la vigencia y efectividad del manual, el (la) Jefe(a) de Cambio Climdtico
deberd mantener un proceso constante de revision. Solicitar la actualizacion oportuna para
realizar la inclusion de ajustes y modificaciones que se consideren pertinentes, debiendo
efectuarse cada vez que las regulaciones lo requieran o la actualizacion de los procesos lo amerite.

Modificacién y/o actualizacion

Los cambios, modificaciones o actualizaciones contenidos en el presente manual, deben
ser canalizados por el (la) Director(a) de Coordinacion y Cooperacion Sectorial, quien presentara
la propuesta a la Direccion de Desarrollo Institucional y Recursos Humanos para realizar las
gestiones que correspondan.
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ACTUALIZACION DE LA AGENDA
INSTITUCIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

MP-DCC.CCL-01

Pertenece al proceso:

Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento previo:

Ninguno

Procedimiento posterior:

Gestion para la Implementacion de Proyectos de los Ejes de la Agenda Institucional de Cambio
Climdtico

Direccion:
Coordinacion y Cooperacidn Sectorial

Departamento:
Cambio Climdtico

Seccidn:
No aplica
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Descripcion:

El presente procedimiento establece la ruta o serie de pasos requeridos para la
actualizacion de la Agenda Institucional de Cambio Climdtico.

Objetivo:

Actualizar la Agenda Institucional de Cambio Climdtico a fin de orientar la accion colectiva
institucional y su contribucion a reducir los efectos de la variabilidad climdtica hacia los
ecosistemas forestales en beneficio de los actores del sector forestal y de la sociedad en general.

Normas y/o Politicas:

e Acuerdo de Paris

o Ley Forestal

e Ley Marco de Cambio Climdtico

e ley PINPEP

e Ley PROBOSQUE

e Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030
e Plan de Accion Nacional de Cambio Climdtico (PANCC)
e Plan Nacional de Desarrollo Katun 2032

e Politica Energética

e Politica Forestal

e Politica Nacional de Cambio Climdtico

e Politica Nacional de Desarrollo Integral
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Puestos responsables:

e Director(a) de Coordinacidn y Cooperacion Sectorial
e Jefe(a) de Cambio Climdtico
e Analista de Cambio Climdtico

Formatos utilizados:

e Ninguno

Documentos utilizados:

e Agenda Institucional de Cambio Climdtico

e Estrategia Interinstitucional de Restauracion del Paisaje Forestal
e Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica y su Plan de Accion
e Estrategia Nacional Financiera Forestal

e Estrategia de Produccion Sostenible y Uso Eficiente de Lefia

e Plan Estratégico Institucional de INAB

e Plan Quinquenal de INAB

e Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030

e Plan de Accion Nacional de Cambio Climdtico (PANCC)

e Plan Nacional de Desarrollo Katun 2032

e Politica Energética

e Politica Forestal

e Politica Nacional de Cambio Climdtico

e Politica Nacional de Desarrollo Integral
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestién de Cambio Climdtico
Procedimiento: Actualizacién de la Agenda Institucional de Cambio Climatico

DF-DCC.CCL-01

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y COOPERACION

JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO

ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

SECTORIAL
INICIO
1.
2. Disefia la metodologia para la
Recibe y da visto bueno para su [« actualizacioén de la Agenda
socializacion Institucional de Cambio
Climatico
3.

Identifica a los Departamentos
por Direccién vinculados a las
acciones de cambio climatico

4.

Elabora convocatoria para

A

socializar lineamientos de
actualizacién

Y

5.
Realiza reunién de trabajoy

6.
Recibe informacion, sistematiza

socializa lineamientos de
actualizacién

y analiza y envia documento al
Jefe(a) de Cambio Climatico
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento: Actualizacidon de la Agenda Institucional de Cambio Climatico

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y COOPERACION
SECTORIAL

JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO

ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

9.1
¢Aprueba documento de

A

2
o

7.

8.

Y

Recibe, revisa y retroalimenta
Informe de Sistematizacion

9.
Recibe versién preliminar del

Recibe observaciones de mejora
y las incorpora al documento

A

documento de actualizacién de
la Agenda Institucional de
Cambio Climatico

actualizacion de la Agenda
Institucional de Cambio
Climatico?

10.
Convoca a Departamentos
involucrados para socializar y

DF-DCC.CCL-01

validar documento de Actualizacién
de la Agenda Institucional de
Cambio Climatico
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestién de Cambio Climdtico
Procedimiento: Actualizacién de la Agenda Institucional de Cambio Climatico

SECTORIAL

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y COOPERACION

JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO

ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

13.
Recibe, aprueba y gira
instrucciones para su
implementacion

12.
Recibe version final de Agenda

A

FIN

DF-DCC.CCL-01

A

Institucional de Cambio
Climatico y envia a Director(a)
para aprobacién

11.
Recibe observaciones de mejora
e incorpora a documento para su
versién final
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Disefia la metodologia para la
actualizacion de la Agenda

Recibe, aprueba y gira

Inicia Institucional de Cambio Termina /ns‘trUCCIones pC{r,a su
o implementacion
Climdtico
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1. Disefia la metodologia para la actualizacion de la

Disefia la metodologia para
la actualizacion de la
Agenda Institucional de
Cambio Climatico

Jefe(a) de Cambio Climdtico

Agenda Institucional de Cambio Climdtico en
colaboracién con el Analista de Cambio Climatico y
envia a Director de Coordinacion y Cooperacion
Sectorial para su conocimiento.

2.
Recibe y da visto bueno
para su socializaciéon

Director(a) de Coordinacion
y Cooperacion Sectorial

Recibe y da visto bueno para su socializacién.

3.

Identifica a los
Departamentos por
Direccidn vinculados a las
acciones de cambio
climatico

Analista de Cambio
Climdtico

Identifica a los Departamentos por Direccidn vinculados
a las acciones de cambio climatico implementadas por
INAB.

4.
Elabora convocatoria para
socializar lineamientos de
actualizacién

Jefe(a) de Cambio Climdtico

Elabora convocatoria para reuniones de trabajo para
socializar lineamientos de actualizacién de la Agenda
Institucional de Cambio Climatico, y envia para firma al
Director de Coordinacion y Cooperacion Sectorial.

5.
Realiza reunidn de trabajo
y socializa lineamientos de
actualizacién

Jefe(a) de Cambio Climdtico

Realiza reunion de trabajo para socializar lineamientos
de actualizacion de la Agenda Institucional de Cambio
Climatico a los convocados, en colaboracién con el
Analista de Cambio Climatico.

6.

Recibe informacion,
sistematiza y analiza y
envia documento al Jefe(a)
de Cambio Climatico

Analista de Cambio
Climdtico

Recibe informacidn, sistematiza y analiza y envia
documento a Jefe de Cambio Climatico.

7.
Recibe, revisay
retroalimenta Informe de
Sistematizacion

Jefe(a) de Cambio Climdtico

Recibe, revisa y retroalimenta Informe de
Sistematizacion, y envia a Analista de Cambio Climatico
para incorporar mejoras al documento.

8.
Recibe observaciones de
mejora y las incorpora al
documento

Analista de Cambio
Climdtico

Recibe observaciones de mejora y las incorpora al
documento para la versién preliminar, y envie a Jefe de
Cambio Climatico.
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Disefia la metodologia para la
actualizacion de la Agenda

Recibe, aprueba y gira

Inicia Institucional de Cambio Termina /ns‘trUCCIones pC{r,a su
o implementacion
Climdtico
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
9.
Recibe version preliminar Recibe versiéon preliminar del documento de

del documento de
actualizacion de la Agenda
Institucional de Cambio
Climatico

Jefe(a) de Cambio Climdtico

actualizaciéon de Agenda Institucional de Cambio
Climatico y envia a Director de Coordinacion vy
Cooperacidn Sectorial para su aprobacion.

9.1
éAprueba documento de
actualizacion de la Agenda
Institucional de Cambio
Climatico?

Director(a) de Coordinacion
y Cooperacion Sectorial

NO, aprueba documento de la actualizacién de la
Agenda Institucional de Cambio Climatico, regresa a la
actividad N°. 8.

Si, aprueba documento de la actualizacién de la Agenda
Institucional de Cambio Climatico, continda en la
actividad No. 10.

10.

Convoca a Departamentos
involucrados para
socializar y validar

documento de

Actualizacion de la Agenda

Institucional de Cambio
Climatico

Jefe(a) de Cambio Climdtico

Convoca a Departamentos involucrados en la
implementacion de acciones de cambio climatico para
socializar y validar documento de actualizacion de la
Agenda Institucional de Cambio Climatico, en
colaboracidn con el Analista de Cambio Climatico.

11.

Recibe observaciones de
mejora e incorpora a
documento para su version
final

Analista de Cambio
Climdtico

Recibe observaciones de mejora e incorpora a
documento para su versidon final, y envia a Jefe de
Cambio Climatico para su revisién.

12.

Recibe version final de
Agenda Institucional de
Cambio Climatico y envia a
Director(a) para
aprobacion

Jefe(a) de Cambio Climdtico

Recibe version final de Agenda Institucional de Cambio
Climatico y envia a Director de Coordinacion vy
Cooperacidon Sectorial para su aprobacion e
implementacion.

13
Recibe, apruebay gira
instrucciones para su
implementacion

Director(a) de Coordinacion
y Cooperacion Sectorial

Recibe, aprueba y gira instrucciones a Jefe de Cambio
Climatico para su implementacion.
“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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A

iNab

G uate mala

GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE LOS EJES DE LA AGENDA
INSTITUCIONAL DE CAMBIO CLIMATICO.

MP-DCC.CCL-02

Pertenece al proceso:

Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento previo:

Actualizacion de la Agenda Institucional de Cambio Climdtico
Procedimiento posterior:

Seguimiento Interinstitucional y Sectorial de Mesas Técnicas

Direccién:

Coordinacion y Cooperacion Sectorial
Departamento:

Cambio Climdtico

Seccidn:

No aplica
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- GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE

Nab MP-DCC. CCL-02

G uatemala

PROYECTOS DE LOS EJES DE LA AGENDA
A INSTITUCIONAL DE CAMBIO CLIMATICO
I

Version 1, Mayo 2019

Descripcion:

El presente procedimiento establece la ruta o serie de pasos para la busqueda y gestion
del financiamiento climdtico para la atencion de acciones institucionales, y que apoye la cartera
de proyectos a nivel institucional.

Objetivo:

Buscar y gestionar fondos climdticos para la asistencia técnica y apoyo en funcion de
acciones institucionales respecto a bosques y cambio climdtico.

Normas y/o Politicas:

e Encaso de no contar con financiamiento para contratar a un consultor para la formulacion de
la propuesta del proyecto, el Departamento de Cambio Climdtico apoyard en la redaccion de
la propuesta de proyecto que corresponda.

e Aplica elaboracion de dictamen técnico de aceptacion y/o recomendaciones de mejora,
cuando el proyecto es presentado por otro departamento de la institucion.

Pagina | 18



- GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE

Nab MP-DCC. CCL-02

G uatemala

PROYECTOS DE LOS EJES DE LA AGENDA
A INSTITUCIONAL DE CAMBIO CLIMATICO
I

- Version 1, Mayo 2019

Puestos responsables:

e Director(a) de Coordinacion y Cooperacion Sectorial

e Jefe(a) de Cambio Climdtico

e Analista de Cambio Climdtico

e Jefe(a) de Cooperacion Externa y Pre inversion Forestal

Formatos utilizados:

e Documento de Proyecto (de referencia, ya que cada cooperante maneja su propio formato)

Documentos utilizados:

e (Convenio de Cooperacion Técnica MARN-MAGA-INAB-CONAP para la Conservacion y
Manejo Sustentable de los Recursos Naturales.

e Agenda Institucional de Cambio Climdtico.

e Estrategia Interinstitucional de Restauracion del Paisaje Forestal.

e Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica y su Plan de Accion.

e FEstrategia Nacional Financiera Forestal.

e Estrategia de Produccion Sostenible y Uso Eficiente de Lefia.

e Ley Forestal

e Ley Marco de Cambio Climdtico

e ley PINPEP

e Ley PROBOSQUE

e Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030

e Plan de Accidon Nacional de Cambio Climdtico (PANCC)

e Plan Nacional de Desarrollo Katun 2032

e Politica Energética

e Politica Forestal

e Politica Nacional de Cambio Climdtico

e Politica Nacional de Desarrollo Integral
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento: Gestion para la Implementacién de Proyectos de los Ejes de la Agenda Institucional de Cambio Climatico

DF-DCC.CCL-02

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y
COOPERACION SECTORIAL

JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO

ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

JEFE(A) DE COOPERACION EXTERNA Y
PRE INVERSION FORESTAL

3.
Recibe y agenda reunién para

INICIO

presentacion de perfil(es) de
proyecto(s) y propuesta financiera

2.
Recibey elabora perfil(es) de

proyecto(s) y propuesta financiera |_
. . . nl
en base a la informacidn recopilada

y solicita reunién parala
presentacion

1.
Busca y recopila informacion

para orientar la formulacién del
perfil(es) de proyecto(s)

7.
Recibe y envia a Jefe(a) de

A

A 4

4,
Realiza presentacion de perfil(es) de
Proyectos(s) y propuesta financiera

5.
Recibe e incorpora

A 4

observaciones de mejora a los
perfil (es) de proyecto(s)
incluyendo propuesta financiera

Cooperacién Externay Pre
inversion Forestal para gestionar
financiamiento

6.

Recibe version(es) final(es) de
perfil(es) de proyecto(s) y
propuesta financieray envia a
Director(a)

A

Y
Yo

8.
_| Recibe y gestiona financiamiento

i’ para la implementacion de (los)
perfil(es) de proyecto(s)
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climatico

Procedimiento: Gestidn para la Implementacidn de Proyectos de los Ejes de la Agenda Institucional de Cambio

Climatico

DIRECTOR(A) DE COORDINACION
Y COOPERACION SECTORIAL

JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO

ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

JEFE(A) DE COOPERACION EXTERNA Y
PRE INVERSION FORESTAL

DF-DCC.CCL-02

9.
Recibe notificacién de la no
aceptacion del perfil del
proyecto y su financiamiento

¢Existe financiamiento

10.
Recibe notificacion de la
aceptaciéon del perfil del
proyecto y su financiamiento

NO

por parte de un cooperante
para la implementacion
del proyecto?

v

11.
Desarrolla de acuerdo a los
lineamientos del cooperante la
propuesta(s) de proyecto(s) y
envia al Depto. CEyPF

v

12.

Recibe notificacidén de la
aprobacidn de la propuesta de
proyecto y pone en
conocimiento al Director(a)
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climatico
Procedimiento: Gestidon para la Implementacién de Proyectos de los Ejes de la Agenda Institucional de Cambio
Climatico

DIRECTOR(A) DE COORDINACION p ANALISTA DE CAMBIO JEFE(A) DE COOPERACION EXTERNA Y
Y COOPERACION SECTORIAL JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO CLIMATICO PRE INVERSION FORESTAL
12.1
éEl seguimiento del
proyecto es técnico?
14.

13.
Realiza el seguimiento técnico a
laimplementacién del proyecto

Elabora Informe de Ejecucién
Financiera para ser enviado a
SEGEPLAN o entidad solicitante

FIN

DF-DCC.CCL-02
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GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
DE LOS EJES DE LA AGENDA INSTITUCIONAL DE
CAMBIO CLIMATICO

MP-DCC. CCL-02

Versién 1, Mayo 2019

Busca y recopila informacion

Elabora Informe de
Ejecucion Financiera para

iniio | para orientar o formulacion | Terming | ce-cnyigdo o SEGEPLAN o
P proy entidad solicitante
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1.

Busca y recopila
informacion para orientar la

Analista de Cambio

Busca y recopila informacién de sustento técnico
para orientar la formulacion del perfil (es) de

L. . Climati , e .
formulacidn del perfil(es) de imatico proyecto (s) y envia a Jefe de Cambio Climatico.
proyecto(s)
Recibe y elabora perfil(es) de proyecto(s) vy
2. propuesta financiera, que permitan implementar
Recibe y elabora perfil(es) las actividades priorizadas en la Agenda
de .proyc-:.cto(s)ypropuesta Jefe(a) de Cambio !nstituciqr}ales de Fambio Climatico er.llbase ala
financiera en base a la Climético informacidon recopilada, en colaboracién con el

informacion recopilada y
solicita reunion para la
presentacion

Analista de Cambio Climatico, y envia a Director de
Coordinacidon y Cooperacidon Sectorial solicitando
reunion de presentacion de perfiles de proyectos.

3.

Recibe y agenda reunion
para presentacion de
perfil(es) de proyecto(s) y
propuesta financiera

Director(a) de
Coordinacion y
Cooperacion Sectorial

Recibe y agenda reunién para presentacion de
perfil(es) de proyecto(s) y propuesta financiera,
convocando a Departamento de Cooperacidn
Externa y Pre inversion Forestal y/o otros actores
involucrados.

4.
Realiza presentacion de
perfil(es) de Proyectos(s) y
propuesta financiera

Jefe(a) de Cambio
Climdtico

Realiza presentacion de perfil(es) de proyecto(s) y
propuesta financiera, recibe observaciones de
mejora y envia informacién a Analista de Cambio
Climatico.

5.
Recibe e incorpora
observaciones de mejora a

Analista de Cambio

Recibe e incorpora observaciones de mejora a los
perfiles(es) de proyecto(s) incluyendo propuesta

Ios.perfll (es) de proyecto(s) Climatico financiera, y envia a Jefe de Cambio Climatico.
incluyendo propuesta
financiera
6. Recibe version(es) final(es) de perfil(es) de
Recibe version(es) final(es) . . ) P ,
de perfil(es) de proyecto(s) Jefe(a) de Cambio proyecto(s) y propuesta financiera, y envia a
Climdtico Director(a) de Coordinacion y Cooperacion

y propuesta financiera 'y
envia a Director(a)

Sectorial.
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GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
DE LOS EJES DE LA AGENDA INSTITUCIONAL DE

CAMBIO CLIMATICO

MP-DCC. CCL-02

Versién 1, Mayo 2019

Busca y recopila informacion

Elabora Informe de
Ejecucion Financiera para

Inicia ara orientar la formulacion Termina .
pde/ perfil(es) dej;royecto(s) seren w.ado a S.EGEPLAN ©
entidad solicitante
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD

7.

Recibe y envia a Jefe(a) de Director(a) de Recibe y envia a Jefe(a) de Cooperacion Externa y

Cooperacion Externa y Pre Coordinacion y Pre inversién Forestal para gestionar

inversion Forestal para Cooperacion Sectorial | financiamiento.
gestionar financiamiento

8.

Recibe y gestiona Jefe(a) de Recibe y gestiona financiamiento para la

financiamiento para la
implementacion de (los)
perfil(es) de proyecto(s)

Cooperacion Externa y
Pre Inversion Forestal

implementacion de (los) perfil(es) de proyectos(s).

8.1
éExiste financiamiento por
parte de un cooperante
para la implementacion del
proyecto?

Jefe(a) de
Cooperacion Externa y
Pre Inversion Forestal

Si, existe financiamiento para laimplementacién del
proyecto, continua en la actividad 10.

NO, existe financiamiento para la implementacién
del proyecto, continua en la actividad 9.

9.

Recibe notificacion de la no
aceptacion del perfil del
proyectoy su
financiamiento

Jefe(a) de Cambio
Climdtico

Recibe notificacién de la no aceptacioén del perfil del
proyecto y su financiamiento. Regresa a la actividad
5.

10.

Recibe notificacion de la
aceptacion del perfil del
proyectoy su
financiamiento

Jefe(a) de Cambio
Climdtico

Recibe notificacion de la aceptacion del perfil de
proyecto y su financiamiento.

11.
Desarrolla de acuerdo a los
lineamientos del

Jefe(a) de Cambio

Desarrolla de acuerdo a los lineamientos del
cooperante la(s) propuesta(s) del(os) proyecto(s) y

cooperante la propuesta(s) Climdtico envia al Departamento de Cooperacidn Externa y
de proyecto(s) y envia al Pre inversién Forestal.
Depto. CEyPF
12. . e L .
. e s Recibe  notificacion de la aprobaciéon de la
Recibe notificacién de la . L
abrobacion de la propuesta Jefe(a) de Cambio propuesta de proyecto y pone en conocimiento al
P prop Climdtico Director(a) de Coordinacion y Cooperacion

de proyecto y pone en
conocimiento al Director(a)

Sectorial.
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GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
DE LOS EJES DE LA AGENDA INSTITUCIONAL DE
CAMBIO CLIMATICO

MP-DCC. CCL-02

Versién 1, Mayo 2019

Busca y recopila informacion

Elabora Informe de
Ejecucion Financiera para

Inicia p;za 2:}7;;:;;‘2]: Orrom:g;’(i; Termina ser enviado a SEGEPLAN o
P proy entidad solicitante
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
Sl, el seguimiento del proyecto es técnico, continta
12.1 I tivi 13.
Jefe(a) de Cambio en la actividad 13

¢El seguimiento del
proyecto es técnico?

Climdtico

No, el seguimiento del proyecto no es técnico es
financiero, continla en actividad 14.

13.
Realiza el seguimiento
técnico a la implementacion
del proyecto

Jefe(a) de Cambio

Climdtico

Climatico.

Realiza el seguimiento técnico a la implementacién
del proyecto(s), revisando informes de avances:
estudios, sistematizaciones de talleres, y otros
productos, en colaboracién con Analista de Cambio

14.

Elabora Informe de
Ejecucién Financiera para
ser enviado a SEGEPLAN o

entidad solicitante

Jefe(a) de Cooperacion
Externa y Pre inversion

Forestal

Elabora el Informe de Ejecucion Financiera para ser
enviada a SEGEPLAN o entidad solicitante.
“TERMINA PROCEDIMIENTO”

Pagina | 25




iNab

G uate mala

SEGUIMIENTO INSTERINSTITUCIONAL Y
SECTORIAL DE MESAS TECNICAS.

MP-DCC.CCL-03

Pertenece al proceso:

Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento previo:

Gestion para la Implementacion de Proyectos de los Ejes de la Agenda Institucional de Cambio
Climdtico

Procedimiento posterior:

Fortalecimiento de Capacidades en Cambio Climdtico para el Personal Institucional

Direccién:

Coordinacion y Cooperacion Sectorial
Departamento:

Cambio Climdtico

Seccidn:

No aplica

Pagina | 26



- SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL Y

ﬂ SECTORIAL DE MESAS TECNICAS
inab MP-DCC. CCL-03

G uatemala

Version 1, Mayo 2019

Descripcion:

Seguimiento a compromisos interinstitucionales y sectoriales, locales e internacionales,
vinculados a las acciones institucionales, en materia de adaptacion y mitigacion a los efectos del
cambio climdtico en el sector Uso de Suelo, Cambio de Uso de Suelo y Silvicultura —USCUS—.

Objetivo:

Dar seguimiento a acciones propuestas en las rutas de trabajo de los mecanismos
interinstitucionales y sectoriales, locales e internacionales vinculados a las acciones
institucionales, en materia de adaptacion y mitigacion a los efectos del cambio climdtico en el
sector Uso de Suelo, Cambio de Uso de Suelo y Silvicultura —USCUS—.

Normas y/o Politicas:

e ley Forestal

e Ley Marco de Cambio Climdtico

e Ley PINPEP

e Ley PROBOSQUE

e Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030
e Plan de Accion Nacional de Cambio Climdtico (PANCC)
e Plan Nacional de Desarrollo Katun 2032

e Politica Energética

e Politica Forestal

e Politica Nacional de Cambio Climdtico

e Politica Nacional de Desarrollo Integral
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S SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL Y

H SECTORIAL DE MESAS TECNICAS
: MP-DCC. CCL-
iNnab ¢C. CCL-03

Version 1, Mayo 2019

Puestos responsables:

e Director(a) de Coordinacion y Cooperacion Sectorial
e Jefe(a) de Cambio Climdtico
e Analista de Cambio Climdtico

Formatos utilizados:

e No aplica

Documentos utilizados:

e (Convenio de Cooperacion Técnica MARN-MAGA-INAB-CONAP para la Conservacion y
Manejo Sustentable de los Recursos Naturales

e Agenda Institucional de Cambio Climdtico

e Estrategia Interinstitucional de Restauracion del Paisaje Forestal

e Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica y su Plan de Accidn

e Estrategia Nacional Financiera Forestal

e Estrategia de Produccion Sostenible y Uso Eficiente de Lefia
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento: Seguimiento Interinstitucional y Sectorial de Mesas Técnicas

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y COOPERACION
SECTORIAL

JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO

ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

DF-DCC.CCL-03

( INICIO )

A

1.
Recibe y revisa convocatoria y

2.
| Participan en Mesa(s) Técnica(s)

autoriza participacion de
Analista de Cambio Climatico en
mesa(s) técnica(s)

3.
Recibe requerimiento de

relacionadas con bosques y
cambio climatico

informacion y/o analisis por
parte de la Mesa Técnica

4.
Revisa y analiza si el

requerimiento es de facultad del
CCL
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento: Seguimiento Interinstitucional v Sectorial de Mesas Técnicas

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y COOPERACION
SECTORIAL

JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO

ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

DF-DCC.CCL-03

6.

Recibe requerimiento vy traslada
solicitud a miembro(s) de la
institucion de acuerdo al ambito
de competencia

[ «——NO;

4.1
¢El requerimiento
es de competencia
del Depto. de Cambio
Climatico?

Realiza analisis y redacta
respuesta y traslada a Jefe para
su envio al solicitante con Vo.Bo.
del Director(a)

FIN

7.
_| Recibe y revisa informacién y/o s
andlisis generado por miembro

de la institucion
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento: Seguimiento Interinstitucional v Sectorial de Mesas Técnicas

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y COOPERACION . .
JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO
SECTORIAL
9. 8.
Recibe, revisa y analiza < Traslada informacién solicitada
informacion generada para su revisidén y aprobacion
¢Realiza observaciones de
S mejora al documento con la
informacién y/o analisis
generada?
NO
v
11.
Recibe, revisa y aprueba 10.
documento y oficio para envio a [ Envia a Director(a) para su
la Mesa Técnica que conocimiento y aprobaciéon
corresponda
12.
»  Archiva copia de recibido de
informacion remitida
8'
—
O
<
38
a FIN
s
[=)
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SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL Y SECTORIAL

DE MESAS TECNICAS

MP-DCC. CCL-03

Version 1, Mayo 2019

iNab

G uatemala

Recibe y revisa convocatoria y
autoriza participacion de

Archiva copia de

Inici Termi L

nicia Analista de Cambio Climdtico en ermina . rECI[?I’dO de .\
. informacion remitida

mesa(s) técnicaf(s)
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1. Recibe y revisa convocatoria y autoriza la
Recibe y revisa convocatoria participacién de Analista de Cambio Climatico en
autoriza participacion de . Mesa(s) Técnica(s), ara elaborar intervenciones
¥ . P P . Jefe(a) de Cambio . .( ). ! <) P intervenct

Analista de Cambio Climdtico interinstitucionales que promuevan la labor

Climatico en mesa(s)
técnica(s)

institucional en materia de adaptacién y mitigacién al
cambio climatico.

2.
Participan en Mesa(s)
Técnica(s) relacionadas con
bosques y cambio climatico

Analista de Cambio
Climdtico

Participa en Mesa(s) Técnica(s) para dar aportes
técnicos en la elaboracién de iniciativas, programasy
proyectos y cuando se requiera por parte de la Mesa
Técnica el Jefe(a) de Cambio Climatico debera
generar analisis o presentar informacion adicional a
referida mesa.

3.
Recibe requerimiento de
informacién y/o analisis por
parte de la Mesa Técnica

Jefe(a) de Cambio
Climdtico

Recibe requerimiento de informacién y/o andlisis por
parte de la Mesa Técnica, el cual es trasladado a
Analista de Cambio Climatico para su analisis.

4
Revisa y analiza si el
requerimiento es de
facultad del CCL

Analista de Cambio
Climdtico

Recibe, revisa y analiza si el requerimiento de
informacion es facultad del departamento de cambio
climatico

4.1
éEl requerimiento es de
competencia del
Departamento de Cambio

Analista de Cambio
Climdtico

Si, el requerimiento es de competencia del
Departamento de Cambio Climaticoy continta en la
actividad N°. 5.

NO, el requerimiento no es competencia del
Departamento de Cambio Climatico, continua con el

Climatico? . . L
procedimiento y continua en la actividad N°.6.
5 Realiza el analisis correspondiente del
) requerimiento, redacta respuesta y traslada a

Realiza analisis y redacta
respuesta y traslada a Jefe
para su envio al solicitante
con Vo.Bo. del Director(a)

Analista de Cambio
Climdtico

Jefe(a) de Cambio Climdtico para revision y envio al
solicitante que corresponda con visto bueno del
Director(a).

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL Y SECTORIAL

DE MESAS TECNICAS

MP-DCC. CCL-03

Version 1, Mayo 2019

iNab

G uatemala

Recibe y revisa convocatoria y
autoriza participacion de

Archiva copia de

Inici Termi L

nicia Analista de Cambio Climdtico en ermina . rECI[?I’dO de .\
. informacion remitida

mesa(s) técnicaf(s)
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
6. . . ..
. . Recibe requerimiento vy traslada solicitud de
Recibe requerimiento y . . s .

traslada solicitud a informacién y/o analisis a miembros(s) de la
Jefe(a) de Cambio institucion pertinente(s). De ser necesario, programa

miembro(s) de la institucion
de acuerdo al ambito de
competencia

Climdtico

una reunion para informar acerca del proceso, vy el
uso que se le dard a la informacién solicitada, en
colaboracidn con el (la) Analista de Cambio Climatico.

7.
Recibe y revisa informaciéon
y/o anilisis generado por
miembro de la institucién

Analista de Cambio
Climdtico

Recibe y revisa informacion y/o andlisis generado a lo
interno de la institucién. En caso el requerimiento
haya sido dirigido a varios miembros de la institucién,
debera compilar y generar un documento unificado.

8.
Traslada informacién
solicitada para su revisiéon y

Analista de Cambio

Traslada a Jefe(a) del Departamento de Cambio
Climatico el documento con la informacién solicitada
y generada los miembros de la institucidn, para su

aprobacion Climdtico . -
revision y aprobacion.
S Recibe, revisa y analiza el documento con la
Recibe, revisa y analiza Jefe(a) de Cambio . .y . . .
informacion generada Climético mformagon generada y emite observaciones si fuera
necesario.
Si, realiza observaciones de mejora al documento con
9.1. la informacién y/o andlisis generado, regresa a la
éRealiza observaciones de actividad No. 7.
mejora al documento con la Jefe(a) de Cambio
informacién y/o analisis Climdtico NO, realiza observaciones de mejora al documento
generada? con lainformacidn y/o analisis generado, contintia en
la actividad No. 10.
10.
Envia a Director(a) para su Jefe(a) de Cambio Envia a Director(a) de Coordinacidon y Cooperacién
conocimiento y aprobacion Climdtico Sectorial para su conocimiento y aprobacion.

11.

Recibe, revisa y aprueba
documento y oficio para
envio a la Mesa Técnica que
corresponda

Director(a) de
Coordinacion y
Cooperacion
Sectorial

Recibe, revisa y aprueba documento y oficio de envio
a la Mesa Técnica que corresponda.
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SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL Y SECTORIAL

DE MESAS TECNICAS

MP-DCC. CCL-03

Version 1, Mayo 2019

iNab

G uatemala

Recibe y revisa convocatoria y
autoriza participacion de

Archiva copia de

icii - Termi recibido de
Inicia Analista de Cambio Climdtico en ermina . I I .
. informacion remitida
mesa(s) técnicaf(s)
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
Recibe copia de documento fisico o electrdnico
12. remitido, y archiva para formar parte de los medios

Archiva copia de recibido de
informacion remitida

Analista de Cambio
Climdtico

de verificacion del POA del Departamento de Cambio
Climatico.
“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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G Uuatemala

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
CAMBIO CLIMATICO PARA EL PERSONAL
INSTITUCIONAL

MP-DCC.CCL-04

Pertenece al proceso:

Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento previo:

Seguimiento Interinstitucional y Sectorial de Mesas Técnicas
Procedimiento posterior:

Ninguno

Direccién:

Coordinacion y Cooperacion Sectorial
Departamento:

Cambio Climdtico

Seccidn:

No aplica
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- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN CAMBIO
A CLIMATICO PARA EL PERSONAL INSTITUCIONAL

iNab MP-DCC. CCL-04

Version 1, Mayo 2019

Descripcion:

Fortalecimiento de los conocimientos y capacidades actuales del personal de INAB de
manera que le permita implementar las acciones identificadas en la Agenda Institucional de
Cambio Climdtico.

Objetivo:

Fortalecer y capacitar al personal que labora en INAB en temas relacionados el cambio
climdtico, bosques y estrategias institucionales (REDD+, FIP, LEDS, otras).

Normas y/o Politicas:
e Politica Nacional de Cambio Climdtico

e Plan de Accion Nacional de Cambio Climdtico —PANCC-
e Plan de Capacitacion, Extension y Educacion Forestal
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN CAMBIO
CLIMATICO PARA EL PERSONAL INSTITUCIONAL

MP-DCC. CCL-04
Version 1, Mayo 2019

A

iNnab

G uatemala

Puestos responsables:

e Director(a) de Cooperacion y Coordinacion Sectorial
e Jefe(a) de Cambio Climdtico

e Analista de Cambio Climdtico

e Jefe(a) de Capacitacion y Extension Forestal

Formatos utilizados:

e Listado de participantes INAB
e Listados de participantes (del donante cuando se requiera)

Documentos utilizados:

e Agenda Institucional de Cambio Climdtico
e Plan de Capacitacion de Cambio Climdtico
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento: Fortalecimiento de Capacidades en Cambio Climatico para el Personal Institucional

DF-DCC.CCL-04

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y
COOPERACION SECTORIAL

JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO

ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

JEFE(A) DE CAPACITACION Y
EXTENSION FORESTAL

3.

( INICIO )

A 4

1.

A

Elabora Plan de Capacitacion

!

2.

Recibe, revisay envia plan de [«
capacitacion a Jefe(a) de CyEF

Envia Plan de Capacitacién para
revision

NO

31

Y

4.

Elabora presentaciones y enviaa|
<

¢Aprueba Plan de
Capacitacion?

Jefe(a) CL para revisiéon y
aprobacion
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climdtico

Procedimiento: Fortalecimiento de Capacidades en Cambio Climatico para el Personal Institucional

DF-DCC.CCL-04

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y
COOPERACION SECTORIAL

JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO

ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

JEFE(A) DE CAPACITACION Y
EXTENSION FORESTAL

5.
Recibe, revisay aprueba
presentaciones e incorpora

6.
Coordina y gestiona recursos

para el desarrollo de las

mejoras actividades
3 7.
. . . P Elabora convocatoria y envia a
Recibe, revisa y da visto bueno y [« . . - <
. . Director(a) para revisidn y visto
envia convocatoria
bueno
9.

L .z . . .z
confirmacién de participacién de

Realiza seguimiento para la

los convocados

v

10.
Ejecuta Plan de Capacitacién
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Cambio Climdtico
Procedimiento: Fortalecimiento de Capacidades en Cambio Climatico para el Personal Institucional

DIRECTOR(A) DE COORDINACION Y

COOPERACION SECTORIAL JEFE(A) DE CAMBIO CLIMATICO ANALISTA DE CAMBIO CLIMATICO

JEFE(A) DE CAPACITACION Y
EXTENSION FORESTAL

11.
Elabora Informe de Capacitacion

13. 12.
Recibe, revisa y analiza Informe [« Envia Informe de Capacitaciéon
de Capacitacion para revisién y aprobacién
14.

Envia Informe de Capacitacion a
Direcciones Regionales y
Subregionales con visto bueno
del Director(a) de CCS

|

15.

Recibe copia de recibido del
Informe de Capacitaciény
archiva como medio de
verificacién del POA

FIN

DF-DCC.CCL-04
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G uUuatemala

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN CAMBIO
CLIMATICO PARA EL PERSONAL INSTITUCIONAL

MP-DCC. CCL-04

Versién 1, Mayo 2019

Elabora plan de

Recibe copia de recibido del

Inicia capacitacion Termina | Informe de Capacitacion y archiva
p como medio de verificacion del POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
Elabora plan de capacitacion en temas relacionados a
1. bosque, cambio climatico y estrategias institucionales. El

Elabora plan de
capacitacion

Analista de Cambio
Climdtico

plan debe incluir propuesta de agenda, listado de
participantes y boleta de evaluacién de conocimientos
adquiridos.

2.
Envia Plan de

Analista de Cambio

Envia Plan de Capacitacién a Jefe(a) de Cambio Climatico

Capacitacion para Climdtico para revision.
revision
3. Recibe, revisa y envia Plan de Capacitacién con el visto
Recibe, revisa y envia Jefe(a) de Cambio bueno del Director de Coordinacién y Cooperacion Externa
plan de capacitacién a Climdtico al Jefe(a) de Capacitacion y Extension Forestal para su
Jefe(a) de CyEF revision.

Sl, aprueba Plan de Capacitacion continua en la actividad

31 Jefe(a) de No. 4.

éAprueba Plan de
Capacitacion?

Capacitacion y
Extension Forestal

NO, aprueba plan de capacitacion regresa a la actividad No.
1.

4.
Elabora presentaciones y

Analista de Cambio

Elabora presentaciones de los temas contenidos en el Plan
de Capacitacién y envia a Jefe(a) de Cambio Climatico para

envia a Jefe(a) CL para Climdtico . .
s, . su revisidn y aprobacion.
revision y aprobacion
5.
Recibe, revisay aprueba Jefe(a) de Cambio Recibe, revisa y aprueba presentaciones e incorpora
presentaciones e Climdtico mejoras si fuera necesario.

incorpora mejoras

6.
Coordina y gestiona
recursos para el

Analista de Cambio

Coordina y gestiona recursos para el desarrollo de las

Climdtico actividades programadas.
desarrollo de las prog
actividades
7. Elabora convocatoria con anticipacion y envia a Director(a)
Elabora convocatoria y Jefe(a) de Cambio S, . P 'y .
. . . de Coordinacién y Cooperacidn Sectorial para su revision y
envia a Director(a) para Climdtico

revision y visto bueno

visto bueno.
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G uUuatemala

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN CAMBIO
CLIMATICO PARA EL PERSONAL INSTITUCIONAL

MP-DCC. CCL-04

Versién 1, Mayo 2019

Elabora plan de

Recibe copia de recibido del

Inicia capacitacion Termina | Informe de Capacitacion y archiva
p como medio de verificacion del POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
3. Director(a) de Recibe, revisa y da visto bueno y envia convocatoria a

Recibe, revisa y da visto
bueno y envia
convocatoria

Cooperacion y
Coordinacion
Sectorial

Directores(as) Nacionales, Directores(as) Regionales,
Jefes(as) de Unidad o Coordinadores(as) Técnicos(as)
Regionales para que confirmen su asistencia al evento de
capacitacién con anticipacion

9.

Realiza seguimiento para
la confirmacion de
participacion de los

convocados

Analista de Cambio
Climdtico

Realiza seguimiento para la confirmacidn de la participacién
de los convocados al evento, a través de llamada telefénica
y correo electrdnico.

10.
Ejecuta Plan de
Capacitacion

Analista de Cambio
Climdtico

Ejecuta las actividades incluidas en el Plan de Capacitacién.

11.
Elabora Informe de
Capacitacion

Analista de Cambio
Climdtico

Elabora Informe de Capacitacién a personal de INAB, incluye
analisis de las evaluaciones previas y posteriores.

12.
Envia Informe de

Analista de Cambio

Envia Informe de Capacitacién al Jefe(a) del Departamento

Capacitacion para Climdtico de Cambio Climatico, para su revisidn y aprobacion.
revisién y aprobacién
13. . . . . N .
. . . Jefe(a) de Cambio Recibe, revisa y analiza Informe de Capacitacion e incorpora
Recibe, revisa y analiza . . . .
o Climdtico mejoras si fuera necesario.
Informe de Capacitacion
14.
Envia Informe de , o . .
C‘: acitacion a Envia Informe de Capacitacion a Director(a) Nacional,
. . P . Jefe(a) de Cambio Director(a) Regional, Jefe(a) de Unidad o Coordinador(a)
Direcciones Regionales y . .. . . .
. . Climdtico Técnico(a) Regional con el visto bueno del Director(a) de
Subregionales con visto Coordinacion y Cooperacion Sectorial
bueno del Director(a) de y P )
CCS
15.
Recibe copia de recibido Recibe copia de recibido del Informe de Capacitacion y
del Informe de Jefe(a) de Cambio archiva como medio de verificacion en el POA del
Capacitacion y archiva Climdtico Departamento de Cambio Climatico.

como medio de
verificacion del POA

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CAMBIO
A CLIMATICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES

) ~INAB-

Inab DIRECCION DE COORDINACION Y COOPERACION SECTORIAL

G uatemala

Version 1, Mayo 2019

Anexo 1. Listado de Participantes Institucional

LISTADO DE PARTICIPANTES
INSTITUTO NACIONAL DE BOSOQUES -INAB-
Con el Apoyo de:
Lugar: Hora:
DOMICILIO SEXO PUEBLO DE PERTENENCIAS EDAD 3
f ]

No | Nombre v Apelido No. DPt DEPARTAMENTO/ ‘;ﬂ"“:_ é i 2 H il = - 3 NEIE R Taktans Comes eictrenkco i‘ Wi Ml

MUNICIPIO - E E ; L LB EIE E
= 1) Achi, 2) Akateko, 3) Awakateko, 4) Chalchiteko, 5) Ch'orti’, 6) Chui, 7) Garinagu/Garifuna 8) Itza’, 9) Ixl, 10) Jakalteko/Popti’, 11) Kaqgchikel, 12) Kiche’, 13) Mam, 14) Mopan, 15) Pogomam F“:“‘fmﬁo:—gg;r?g"‘“

16) Poqomchi', 17) Qanjob’al, 18) Q'eqehi’, 19) Sakap , 20) Si we, 21) Tektiteko, 22) T2 utujil, 23) Uspanteko 24) Xinka, 25) Espafiol, 26) MURIINGUE s maps Segsisiics 2036 et G0

** 1)Si, 2) No, 3) No Aplica N/A “
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CAMBIO
CLIMATICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES
—INAB-

DIRECCION DE COORDINACION Y COOPERACION SECTORIAL

Version 1, Mayo 2019

Anexo 2. Listado de Participantes de Cooperantes

Mumero de mujeres:

GUATEMALA

Cranaderia y Alimventacion

Mimisterio de Agriculoura Ministerio de Ambiente | Consejo Nacional de

@

¥ Recursos Naturales Areas Protegidas

Mision FIP
Listado de participantes

Mumero de hombres:

Lugar y fecha:

Mo Mombre :“:: Organizaciaon SEﬂf:;;[:fr::?.:::bhs Idioma que Teléfonos E-mail Firma
academia, etc ] hahla

1
2
3
4
5
B
7

L.Eilfltﬁ‘llﬂl{l-ﬂrillﬂ_fﬂlﬂo o3 spoysda por: e ws sz g — = usi”} .

s s el = ge
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CAMBIO
CLIMATICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES

—INAB-

iNnab

G uatemala

DIRECCION DE COORDINACION Y COOPERACION SECTORIAL

Version 1, Mayo 2019

Anexo 3. Documento de Proyecto (de referencia, ya que cada cooperante utiliza su propio formato)

PROJECT INITIATION NOTE

ONA

PROPOSED GRANT

IN THE AMOUNT OF [dmouwn] (USSM)

TOTHE

[Guatemala / Instituto Nacional de Bosques)

FOR A

[Integracion y mejoramients del sistema gestion estadistica forestal] (Project ID)
Fortalecimiento institutional de capacidades de gestion de la estadistica forestal

Vice President:

Country Diractor:

Zemor (lobal Practice Director:
Practice Manager-

Task Team Laader(z):

‘Thiz docurnent has a restricted distribution and may be used by recipients anly in the perfonmance of their official duties. Its comtents
may nat otherwize be disclosed without World Bank suthorization.

DATA SHEET

[Gumemala/Agency Name]
[Project Name (Project ID]

[Reginn]

__________________________________________________________________________|]
Baric Information

Project ID: [ 1 Tezam Leaden(s): [Mame]
EA Category: [ 1 EA Completion Date:
Fesponsibls CC: [ 1 Feguesting CC: [aipha (rumeric]]
Darent GEP:
Practice hanager Senior Global Country Director Regional Vice President

Practice Directar

[ 1 [ 1 [ 1 [ 1
Toint IFC:  [FexMo]

Estimared date of Approval:  [dave]

Project Implementation Start Date:  [dare] Project Implemeantation End Date: [dare]

Lending Instrument: [IPF]
Series of Projectz[ ]

Financial Intermediaries] ]

Fragzile and Caparcity Constraint] ]
e

EomowerRecipient: [Counmpidgency]
Contact: [Mame] Titla: [ 1
Telephona Mo [ ] Email:[ ]

Fesponzibls ITmplamenting Agency: [Nams]

Contact: [Nae] Title: [ ]
Telephons Mo [ ] Email: [ ]
Fesponzible Tmplementing Agency: [Nams]

Contact: [Wame] Title: [ 1
Telephons Ma.: [ 1 Email:[ ]

Pagina | 46




A

—INAB-

MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CAMBIO
CLIMATICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES

EUELEITIELB

DIRECCION DE COORDINACION Y COOPERACION SECTORIAL

Version 1, Mayo 2019

Anexo 3. Documento de Proyecto (de referencia, ya que cada cooperante utiliza su propio formato) Continuacién

Froject Financing Data

Taotal Project Cost:

[ 1 Taotal Bank Financing: [ 1

Fimamcing Gap: [

Financing Source

1

Amount

Bomrower
Trust Fund for Statistical Capacity Building
Total

[ Ry

Imstitwiional Diata

FPractice Area (Lead)
[ 1

Contributing Practice Areas
[ 1

Cross Cutting Topics

[ 1Chmate Chamgs

[ 1Fragile, Conflict, & Vielsnce
[ ]Gender

[ 1Taks

[ 1Public Private Parmerzbip

Sectors / Climate Change

Sector (lammnm 5 and total T mast egual 1)

M=jor sectar

Sector

=

Adzptancn
Co-bensfits %

Alibganen Co-
benefits

[ 1

[ 1

1w

Tetal

L]

OO certify that thers iz no Adaptation and BJiitization Climate Chamge Co-bensfits information
applicable to thiz projact.
________________________________________________________________________________|]

Themes

Theme (Maxinmem > and total %o maost egaal 1UD)

Major theme ‘Therme Y

[ 1 [ 1= [TE]
Total JREA)

" —
Private Capital Mobilized

Public Private Partnerchip

[Feve]

AT

Gender Tag

Ulges the actvity plan to undenake 2y of e tollowang ’ Pleass select ¥ s of Mo tor eack:
Gender amalysiz and'or consultation oa gender related issues,
[Yezo]

Specific actions to address the distinct pesds of women and girls, or men and boys, or pesitive impacts oo
Zender gaps.

[Tezo]
Mlechamizm: to facilitate monitoring and'or evaluation of gender Mupacts.
[YezMo]
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE CAMBIO
CLIMATICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES
—INAB-

DIRECCION DE COORDINACION Y COOPERACION SECTORIAL

A

iNnab

G uatemala

Version 1, Mayo 2019

Anexo 3. Documento de Proyecto (de referencia, ya que cada cooperante utiliza su propio formato) Continuacién

B. Safeguards
a. Project location and salient physical characteristics relevant to the
safeguards analysis (if known)
[ ]
b. Borrower’s Institutional Capacity for Safeguard Management

[ ]

c¢. Environmental and Social Safeguards Specialists on the Team

[ ]
d. Safeguards Policies that Might Apply

Safeguard Policies Triggered? |Explanation (Optional)
Environmental Assessment OP/BP 4.01 [Ves/No]
Natural Habitats OP/BP 4.04 [Ves/No]
Forests OP/BP 4.36 [Yes/No]
Pest Management OP 4.09 [Yes/Ne]
Physical Cultural Resources OP/BP 4.11 [Yes/No]
Indigenous Peoples OP/BP 4.10 [Fes/No]
Tnvoluntary Resettlement OP/BP 4.12 [Ves/No]
Safety of Dams OP/BP 4.37 [Yes/No]
Projects on International Waterways OP/BP | [Fes/No]
730

Projects in Disputed Areas OP/BP 7.60 [Fes/No]
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