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INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES -INAB-
GUATEMALA, 21 DE OCTUBRE DE 2025
RESOLUCION DE GERENCIA No. 154-2025

APROBACION DEL MANUAL DE OPERACIONES DEL PLAN DE DISTRIBUCION DE
BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE REDUCCION DE EMISIONES VERSION 2.0 DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES -INAB-.

La Gerencia del Instituto Nacional de Bosques -INAB-

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Bosques es una entidad estatal, auténoma, descentralizada, con
personalidad juridica, patrimonio propio e independencia administrativa; es el drgano de direccion
y autoridad competente del sector publico agricola en materia forestal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Forestal, en el Articulo 16 regula las atribuciones del Gerente, que consisten en: dirigir,
ejecutar y ordenar todas las actividades técnicas y administrativas del INAB; con base en las
politicas, lineamientos y mandatos establecidos por la Junta Directiva, siendo responsable ante
ésta por el correcto y eficaz funcionamiento del Instituto.

CONSIDERANDO

Que es necesario disponer de instrumentos técnicos actualizados que permitan optimizar las
actividades y procedimientos realizados por la Coordinacion del Programa de Reduccion de
Emisiones del Instituto Nacional de Bosques -INAB-, en funcién de incrementar la eficiencia y
productividad del desempefio de los objetivos y atribuciones del Instituto Nacional de Bosques.

POR TANTO

Esta Gerencia, con base en lo considerado y con fundamento en lo preceptuado en los Articulos:
5, 6 y 16 del Decreto 101-96 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Forestal; Articulos
1, 3, 4, 5 y 7 del Reglamento Orgéanico Interno del Instituto Nacional de Bosques aprobado
mediante Acta Nuimero JD.14.2025 y Resolucién No. JD.04.14.2025 de la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Bosques -INAB-.
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RESUELVE:

Aprobar el Manual de Operaciones del Plan de Distribucion de Beneficios del Programa de
Reduccion de Emisiones version 2.0 del Instituto Nacional de Bosques -INAB-, que agrupa
los diferentes procedimientos necesarios para llevar a cabo sus funciones.

Es responsabilidad del Coordinador (a) del Programa de Reduccién de Emisiones, revisar
periédicamente el contenido del Manual de Operaciones del Plan de Distribucion de
Beneficios del Programa de Reduccion de Emisiones version 2.0, debiendo someter a
consideracion y aprobacién del Subgerente y Gerente, los cambios o modificaciones para
su actualizacién; para ello contara con la orientacién y el acompafamiento del
Departamento de Gestion de la Calidad, de la Direccion de Planificacion, Evaluacion y
Seguimiento Institucional.

Los empleados de la Coordinaciéon del Programa de Reducciéon de Emisiones y demas
unidades administrativas del INAB, estan obligados a conocer, observar y cumplir con la
correcta aplicacion del Manual de Operaciones del Plan de Distribuciéon de Beneficios del
Programa de Reduccion de Emisiones version 2.0, que aprueba esta resolucion, lo que
conlleva asumir de conformidad a su nivel jerarquico o de competencia, la responsabilidad
por el incumplimiento del mismo y las sanciones legales y administrativas que derivado a
ello conlleven.

El Departamento de Gestién de la Calidad, de la Direccién de Planificacién, Evaluacion y
Seguimiento Institucional, archivara y custodiara en formato fisico y digital el original del
Manual de Operaciones del Plan de Distribucién de Beneficios del Programa de Reduccion
de Emisiones versién 2.0 del Instituto Nacional de Bosques -INAB-.

Se ordena al Coordinador (a) del Programa de Reduccion de Emisiones, hacer de
conocimiento al personal de dicho Coordinacién, Direcciones Nacionales, Unidades y
Direcciones Regionales, el Manual de Operaciones del Plan de Distribucién de Beneficios
del Programa de Reduccion de Emisiones version 2.0 aprobado con la presente
Resolucion.

La presente resolucién es de vigencia inmediata.

Notifiquese.

EngW 7
( Gerente
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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Bosques —INAB- fue creado mediante el Decreto del Congreso de
ta RepUblica de Guatemala Numero 101-96, Ley Forestal, en el afio 1996, como el organo de
direccion y autoridad competente del Sector Publico Agricola en materia forestal. Su mision
es ejecutar y promover las politicas forestales nacionales y facilitar el acceso a asistencia
técnica, tecnologia y servicios forestales, a silvicultores, municipalidades, universidades,
grupos de inversionistas nacionales e internaciones, y otros actores del sector forestal:
mediante el disefio & impulso de estrategias y acciones que generen un mayor desarrollo
economico, ecolégico y social del pais.

VISION

El Instituto Nacional de Bosques es una Institucion lider y modelo en la gestion de Ia
politica forestal nacional, reconocida nacional e internacionalmente por su contribucién al
desarrolio sostenible del sector forestal en Guatemala, propiciando mejora en la economia y
en la calidad de vida de su poblacién, y la reduccién de su vulnerabilidad al cambio climatico.

MISION

Ejecutar y promover los instrumentos de politica forestal nacional, facilitando el acceso a
los servicios forestales que presta la institucion a los actores del sector forestal, mediante el
disefio e impulso de programas, estrategias y acciones que generen un mayor desarrollo
econdémico, ambiental y social del pais.



iNDICE

PRESENTACION ...ocererececeeereeseieisnnns et sres et s s s e R Attt R TR e RS e e s r b aaeaerintans I
VISION ....ootorreusssecesesiesssss e ssse st s s st e sa e sa s e eas e e se s e et bttt e mmre e m e ee e ene e mssn e sans I
MISION....c....... AN Af e e ER R RS RS b b e Pe eS8 eA A SRS R o8 AeRe AR e A e ba bbb be e me e ne s e neeennenerat e |
TABLA DE FIGURAS .....cooiiinenitiisssssssssistsissssts sere e e s s s sasssssssssssmsssseasesa st sessbsbatsssonmmrmsnmessess sessssessasssesssms vV
ACRONIMOS ..ccrmrreereresereresessss e besssssssassssosss Cherramessatatttan ettt en et eet s b aAaA A A At b r s r s earsntntans vl
L INTRODUCCION covrmrecrcsrsencesssnesnesesesesesssnsessssssssssssessns Fbrerememreeseses ettt et sa st s e e b atsbasasrnntre e nrnns 1
2. OBIETIVO..cuennaa. Eeebabene sttt st ne e v s e e e e s e neReas Srvesaberer ettt b e e st naen et v ve A s e e e spsE b se S

2L GENERAL vvtvisies s st s s a bttt ettt e et e st e n b e s asbaeraeree s s e e s e b e e As SRS SRS e LB b Anbemsem emseeeneeeeaeeae e tetenteeteenereeare 2

2.2 ESPECIFICOS 1 tiiii i sis st is ettt ettt et et e et e et e s ba st e st e e be e b e e b e R s e s S n R s SRS S A Bt emdmeemsemeemeeeoneeeseeeenenrenteateeteraeraeare 2
30 ALCANCE DEL PRE 1utciimememceereerutteceasasasasnecncassasseretssatasssssest st st stsssmmnsssnsnsrsssssssossrsssssasssssssnsessesssesssnsssnns 2
4. MARCO JURIDICO Y NORMATIVA APLICABLE ...ocvtvtririiesasissnsssemecasrersessessssssssssssssssssesessnmsssssssessnsasasans 2

4.4 ETAPAS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS BENEFICIARIOS ADMINISTRATIVOS PREVIO A INGRESAR LOS EXPEDIENTES AL INAB
PARA GARANTIZAR LA TRANSFERENCIA DE LA RE... - .
4.5 DOCUMENTOS LEGALES QUE DEBERAN DE ADJUNTAR AL PLAN DE MANEIO FORESTAL 1unuveeeereeeerersenesseeessnsessesssessann

5. TERMINOS Y DEFINICIONES OPERATIVAS w.ccuoveeuereseresnsssnesnsssssssssssssssssassasains “esssbebrrrraentaeeese s aantaeaens 12

6. DESCRIPCION GENERAL DEL PRE .uvsueeereresssesssessssssesssessessnsnsnns errreteterrerrrsssssssssssEsasssasssenenenenesanans 17

7. ARREGLOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRE.......... e TrErTETrTETETEeTee e Errrrrrassssssssssssanssraesssesesesonasasass 18
7.1 CONVENIO SUBSIDIARIO ENTRE EL MENFIN Y EL INAB ...ecv e errerir e seis s reei et seesiassernssaee s e e emessee st s sessmeans

7.2 COMITES DE GOBERNANZA DEL PRE ..
7.2.1 Comité Directivo def PRE (CD)
7.2.2 Grupo Técnico de Impfemenrac.'on den’ PRE (GT.’)
7.2.3 Grupo Técnico de Monitoreo del PRE (GTM).............

7.2.4 Comité Nacional de Distribucion de Beneficios ...c.ccvvvvvevvernvinnns
7.3 ACUERDO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INAB, CONAP, MARN ¥ MAGA .......
7.4 ARREGLOS INSTITUCIONALES DEL ENAB .. ..
7.5 FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN LA IMPLEMENTAGON DEL MANUAL OPERAT!VO DEL PDB........ 21

75,1 GEreNte. e eaeesannen,

7.5.2 Coordinador {a} del Programa de RE

7.5.3 Coordingdor (0} TECHICO 01 PRE ...ccooveecveerectestestssiesins s tiartsstss e etee e eesnesnesssansanssassasanssnsssssrssrsnns
7.5.4 Coordinador (o) de sistemas de informacion GEOGIAFICQ v eeeeeeeeeeeeeeeereeceeesserereaneeeeaenaas 22
7.5.5 Técnico (o) de Sistemas de Informacion GEOGIGHiCO ..o vmeeeeeeieeeeeeeeeccreerresssereerrorseisressssessrsns 23
F B G TECINCO () 08 RE oot eev ettt ettt ee et e et s ene e st e s ant s ee s et n s e samreatessnsassneeatenssassaansesress 23
7.5.7 Director (a} administrativo Q) Y FINQNCIEIO (O] c..oueverevieevevreesrereereisrissesnssissarsinsssssesassssesssanes 24
7.5.9 DIreCtOr (O] REGIONG coveuvcevaveressere oot ee s aee e et rseer st ransesssasaressnssnssnssssnsssssssrssnssassss 25
7.5.20 DireCtor (1} SUDFEGUONG ..o et eeve e et s e tves v asrteasratnesnteaaratsssaseastsassssemstensrens 26
75,23 TECHNCO (0] FOIESEQI oot etee e svetre e et s verve v e nsortressatnsoateasnsensoataeabetentus st sttmmtnemnmmnseees 26
7.5.12 S@CTretaritt SUBTEGIONTI ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeee v vt vt vv v sonreesainseatesssstasatesnratariasessatsssomsstnnensrens 27
7.5.13 CoordingdOr TECNICO REGIONQI.......cocooeieees e eecsvsve e testes e sss sttt s as s b b e b s tssts e etreeecane 27
7.5.14 Delegado [0) 08 InCeMtIVOS FOr@STAIES .. cvvecreeieeeeeeteseestesas s stisratsstisearsarasemeeeeessese e sesmnrene 27

7.5.15 DeleGaa JUMTHICO ..o ecectrsiaresese i etsssssssassearasssssstrsnnsesestse s smesestenssmnstresssmssessanssnsaness 28



8. APLICACION Y SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS AMBIENTALES Y SOCIALES DEL PROGRAMA DE RE
DE GUATEMALA.....cccciiirriemrrncennssiecannae O OO UOPRR 28

8.1 MONITCRED DE COMPROMISOS AMBIENTALES ¥ SOTIALES 11eetetrieriioteoeeeoeeeeomeeseeeeasaeeanaensessessesssessessessessernssosen 28
8.2 DRGANIGRAMA VINCULADO A LA GESTION AMBIENTALY SOCIAL DEL PRE ..oveeeieeeeei e siee e eeeeee s te et eeeee e ennns 32
B. 2.1 GErente Gel INAB....o. ittt ee st st sttt as s 2502302440t e e eeeeneeeeemeemeree st et eatesree e rettetaneeres 33
8.2.2 Coordinador {a) del Programa de RE... YD U SO OOV SRRSO 1
8.2.3 Responsable de Salvaguardas Socmles % de Genero cerreereeneresnrerrenrs 33
8.2.4 Responsable de Mecanismos de Compensacion y So!voguardas Amb:enta.’es wreereernerreeesns 35
8.2.5 Coordinador (a) de Sistemas de Informacion Geografica ... unieresseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneons 37
8.2.6 Director {a) Subregional ... BSOS UR USROS TRUSTUUSUUTUUURRSRISURL: §/ 4
8.2.7 Técnico (a) Forestal y/o delegado Jurrdrco SO URURURIUUOR: ¥4
8.2.8 Secretaria Subregional ... 37
8.2.9 Jefe{a) de lo Unidad de Comumcacron Socrai et rate et e atee e e abessntrrsrenrsraseanraresessesiossntosesnnmnee 38
8.2.10 Técnico(a) de Disefio .. ...38
8.3. PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA EL FOMENTO CE ESPACIOS i_EBRES CE VlOLENC!A ¥ DISCRIMINAC OI\E EN EL Amawo
LABORAL 1t et e ettt bttt eem sttt nta e n e S ere et eAeeA S e SRS S5 E AR S LR ek e e s e teenneneeeeeeeeraseesnesnreneensaseessestensensas 38

10. ASPECTOS FIDUCIARIOS DEL PRE ......cccueene- U 41

10.1 EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y LOS REGISTROS CONTABLES EN SICOIN ettt eeeeee et eeeeeeeeeeevsenenseenne s B
10.2 FLUJOS DE FONDOS Y LA SOLICITUD DE RETIRO DEL PRE (1ieviviririveriesrenimsesesssessreensssessresmeesnesseeesssssnsseseessennesns 40,

10.3 INFORMES A TRAVES DEL PORTAL CLIENT CONNECTION v vivveesteeesseessesssssssssssssssssessessossmsssessenssaeesensessaesassesss 42
10.4 AUDITORIAS FINANCIERAS DEL PRE .. rtertestraneereansreeensnrnesesinreersrsreonarensenns B2
10.5 CLASIFICACISN PRESUPUESTARIA DE LOS INGRESOS ¥ EGRESOS DEL PRE DRSNS ¥
11. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS e iesenneinse s ss i s ssnssninnns HtererrrrTrererestaserrrerrrrrasanannannsusarernee 42
12. ASPECTOS TECNICOS DEL DOCUMENTO ..veeeeereeeeeeeseseseresessssssnsssssesssasssens adetariererrrrarrasaseeasannenaannrans 43
13. PROCESQO DE CONVOCTATORIA ..o irerirrretissiniinirivsrsrsnrssnnssssenssssssesssssnsssssssssssnnen renerarerrrrerrrrrsataatasanns 44

13.1 PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA PARA INGRESQ DE LOS PROYECTOS DE INICIATIVAS REDDH..vveeeeiinersvssenennrarens &
13.2 PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION A PARTES INTERESADAS DEL PRE ..ot cr e cvressessnesseessnssrneneesnes 36

14. PROCESO DE TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA LOS PROYECTOS DE INICIATIVAS REDD+ .ovcvvurererenene 48

14.] PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LAS MEDIDAS ¥ MONTOS PARA LOS PIR.vei e e vre s 48
14.2 PROCEDIMIENTO DE RECEPCION DE PIR ... R UPRURY 1 |
14.3 PROCEDIMIENTO DE ARMISION DE PROYECTOS De |N3CEATIVAS REDD+ ............................................................ 53
14.4 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL CUMPLUIMIENTO DEL PLAN DE MANE]O FORESTAL DE PROYECTOS DE
INICIATIVAS BEDDH .ttt e ee e s e s et es s bt s st re s et serm b e sntsabesensassstaasarsssrasescasmreraeeees DD

15. PROCESO DE ELABORACION DE REPORTE DE MONITOREO DE RES Y REPORTE DE VALIDACIGN Y

VERIFICACION DEL PRE. ....... A reEaTEREEREESEEEEEYEE TR Sd a4 aaaaNAaAaNA LS N Y ATEE R RAE R R4 ae eaaab e areenrrensrrasserassnrainnt 58

15.3 PROCEDIMIENTO PARA 1A ELABORACION DE LOS REPQRTES DE MONITORED DE RES DEL PRE ..o crnr s 58

15.2 PROCEDIMIENTO DE COORDINACION PARA LA REVISIGN DE LOS REPORTES DE MONITOREO DE RE ¥ SUS ANEXOS, POR EL

GRUPC TECNICO DE MONITORED ., e 61

15.3 PROCEDIMIENTO PARA EL ACOMPANAMIENTO DEL PROCESO DE VAL!DACIGN YVERIFICACION DEL FCPF ALOS REPORTES

DE MONITOREO DE RE Dt PRE.. verveeen. B3
15.4 PROCEDIMIENTO DE INFORMACION ¥ cooRmNAcaON ENTRE LA COORDINACION DEL PRE Y LAS DIRECCIONES

REGIONALES ¥ SUBREGIONALES DEL INAB ...t i vtereicrriseesresere e tesms st s es st es et vat b emsenses s e s e e saesamtsseeseessmsesanssnresarenses 65

16. PROCESO PARA LA DISTRIBUCION DE REDUCCIONES DE EMISIONES DE LOS PIR, Y CERTIFICACION DE
RE A LDS PIR. ettt sttt s s tt e nem e sm rram e sas s pa e st e e £ e e £ a b6 s st himneeme s s s e neneesanean s e s beaa R e bbEn st be babnmmnamnes 66

16.1 PROCEDIMIENTO PARA LA DISTRIBUCION DE RE A LOS PIR..1eiriveiririrrressrsiresiesseessssasessressssasessesssstmmessoesseseesn 66



16.2 PROCEDIMIENTS DE EMISION DE CERTIFICADO DE RES..oioiiieireieeriesmeseresssssersessssessesseemsssssessssssssessssssoaese e 68

17. PROCESO DE SOLICITUD DE DESEMBOLSO AL FCPF....eeeceeeceeevemerssssssssssssssissnne rrrarererarnrrssnaseesinsrenraas 71
17.1 PROCERIMIENTO DE SOLICITUD DE DESEMBOLSCS AL FCPF ..eiieiititiiit ettt ee e ets st e s e st s
17.2 PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION DE LA APLICACION DEL PDB

18. PROCESO DE PAGO A LOS PROYECTOS DE INICIATIVA REDDHeeeiueerveesierocesrerssresesssessssosssomssesssessesssns 76
18.1 PROCEDIMIENTO DE ELABCRACION DE NOMINA DE PAGO DE PROYECTOS DE INICIATIVA REDD+... creenreaneenens 70

18.2 PROCEDIMIENTQ PARA SOLICITAR A LA DIRECCION FINANCIERA DEL MINFIN LOS PAGOS A BENEFICIARIOS DEL ?RE 78

19. PROCESO PARA EL ACCESO Y PAGD A LOS PROYECTOS DE INICIATIVAS REDD+ A LA RESERVA DE
SOUIDARIDAD .ottt st as st st seese s st st st et s s e et e se e prme e s e s RS e aabe e a2 s S s mbemse st bsaebe b aaaserenn e srn e aeennean 79

19.1 PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESG DE PROYECTOS DE INICiATIvA REDD+ A La RESERVA DE SOLIDARIDAD «.............. 79
19.2 PROCEDIMIENTQ PARA SOLICITAR PAGOS A BENEFICIARIOS DE LA RESERVA DE SOLIDARIDAD «..oeveee e

20. PROCESO DE MANEIO DE LOS COSTOS FIJOS DEL PRE .....covmrmenercnsnssnncsnannns beverervessssataetaneissnannnnnnn 85

20.1 PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACIGN Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LOS COSTOS FUGS DELPRE oo, 85
20.2 PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL PRE oovee e eeeeevesvesvserannns
20.3 PROCEDIMIENTO PARA LA EXECUCION DEL PLAN DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL PRE ..ovvveeeeveeeveveeeae,
20.4 PROCEDIMIENTO DE TESORERIA PARA LOS COSTOS FIJOS DEL PRE 1.iee it et eeeereevssesssseesssessessensesneansans

20.6 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABCRACION DE ESTADOS FINANCIEROS DE LOS COSTOS FIIOS DEL PRE....
20.7 PROCEDIMIENTE PARA LAS AUDITOR(AS FINANCIERAS DE LOS COSTOS FUOS DEL PRE cveeeveeveeoreete oo

21. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS AMBIENTALES Y SOCIALES DEL PRE DE
GUATEMALA ....ccovmiineninnisiiannes S Y b s s e sesanaan e e ne 95

21.1 PROCEDIMIENTG PARA COORDINAR LOS COMPROMISOS AMBIENTALES Y SOCIALES DEL PRE. wvoveeeeieeee e 95

21.2 PROCEDIMIENTS PARA LA ELABORACION DE LOS REPORTES PERIODICOS SOBRE £l CUMPLIMIENTO DE LOS
ComPROMISOS AMBIENTALES Y SOCIALES DEL PRE. A} EL AUTQINFORME ANUAL DE SALVAGUARDAS, B) EL ANEXO 1 DEL
REPORTE DE IVIONITORED ..uviteusiuiententrntetiet e teeeeenee st e maereertessessansenssnnsnnssnssssssnssssensonsosi ionsasensonsmesmsmsoesseerassesssensensens 7

22, ANEXOS ccoiiiiiiiciciiieninns s msenssessesss s sansnnas heerreemEEeetEeesestreReESESiSies i berenteeeeeaseassassnratsnanan tavtererernrerene 100
ANEXO 1. ABORDAJE DE LOS DOCUMENTOS PENDIENTES DEL MANUAL OPERATIVO DEL PDB -MOP- DE GUATEMALA.... 100
ANEXD 2, CASOS ESPECIALES .ceeiieesiaeaaei et ae et st s srasaerssrssassassabs s s et sasbes s sbe b ean e smen s e e s rmsenesanenreennaeneeesnevaren 100
ANEXO 3. DESARROLLG HISTSRICO DEL PRE ranrremreerreerennenes 100
ANEXO 4. DIAGRAMA DE GANTT DEL PRE L. ettt vmr e re s ste s e e e e e st s it st et seessetsmenseen et e e s enene 100
ANEXO 5. PLAN DE COMUNICACION 11eiiiieeceieei e teeeeeieieeeeseetaesrevaasseaseerssssbnssesrsbasesasassssassssesssssentmtteseseenmeneesseeeen 100
ANEXO 6. LISTADO DE PARTICIPANTES.. drerernererenaetae s et e st e rre e sbnrensnessrnnensnsensrnensnses WOO
ANEXO 7. PLAN DE CAPACITACIONES DEL PRE ¥ FORMATO DE INFORME .. rrerrrenneinrearesiasr e teseeeeeaseeaneanessnnsnennes BO0
ANEXO 8. PROGRAMA DE EVENTOS DE CAPACITACION. 1 1veeuteeetssiaeseaasas saesteeemsensesssssesessesssessrsessnsassesessresnssssenssssses 100
ANEXO 9. PLAN DE MANEJO FORESTALPARA PIR 2023 L. iiiiriiieiiieeeneeetiemsesteesscesseesrassecs sonseesetesesneneeaeseeaeenens 100
ANEXO 10. CONSTANCIA DE RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTE DE PROYECTO BE INICIATIVA REDD+ ... 100
ANEXO 11. RESOLUCION DE ADMISION DE PROYECTO DE INICIATIVA RED D4 ..ot reeses it ssc s stet s siee e esea e 100

ANEXC 12. RESOLUCION DE RECEPCION DE PROYECTO DE INICIATIVA REDD D+ creect e sesceee e scns s 100
ANEXC 13. BORRADOR DE CONTRATO DE PROYECTO DE INICIATIVA REDDH e e 100

ANEXO 14. SOLICITUD DE INGRESO DE PROYECTO DE INICIATIVA RED D 11 vvviereeseererarensesseiaseesencesresenestessemesessansees 100
ANEXO 15. LISTA DE CHEQUEC DE EXPEDIENTE PARA APLICACION A LA RESERVA DE SOLIDARIDAD tovvveviereeseecrsemeeeseeesenns 160
ANEXO 16. CONVENIO SUBSIDIARIO IMHINFIN-ENAB ... cee e crevessie s e ses s s ss e sesas e s see e stabae s steeeemeeenaeenenes 100
ANEXO 17, MANUAL DE DISTRIBUCION DE RES (BORRADOR) .. ceeerernereaneeneranennes 100
ANEXQ 18. INFORME DE CAPACITACION «oeeeeeeereeceeeciaeeeerens vemvermnreeneeaneenss 100

ANEX0 19. CARTA DE PRE-NOMINA MARN .. 100
ANEXO 20. MANUAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAID 1oueveeeeieeeeieerneeescessressesstnseessmsmsensessssenesnsrssssssesnseers 100
ANEXO 21. SOLICITUD DE ACCESO A LA RESERVA DE SOLIBARIDALD 1veviteeieseeeeissessersstcsersssersesseemesesensoeseessmennenneenee 100



ANEXC 22. RESOLUCION DE ACCESO A LA RESERVA DE SOUIDARIDAD 1. veeseeistesteseeeeeteeemeeeeeeeteesnesssesssessesssestesssessons 100

ANEXD 23, CONVENID DE Gl wntintititravirirsreeseeses st st s ast st e e emeseeeeeeneeeeraeasesensssensensessensessesenssessessessaes 100
ANEXO 24. NORMATIVO DE CONAP .. S RO U PO PP O PPN 1§ 14
ANEXO 25. CRITERIOS DE PRIDREZACIGN PARA DiSTRIBUCEON DE PAGO ovvtvirnrinnransrinsrirnsinrsstineesaesessnsaseessessasrasssnsens 100
ANEXO 26. FORMATO DE AUTCINFORME DE SALVAGUARDAS ACTUALIZADO 11vvrmeeeeereeeeeeeeeevessinseseeseeseesesensaessessssrens 100
ANEXO 27. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEIO FORESTAL oo seseesseeen 100
ANEXO 28. DICTAMEN TECNICS PARAADMISION PRE o.osiiiiiiirtsiinsiisinsis i teib e eeeee e e e e e e e e tarenrenssrn et estseens 100
ANEXO 29. DICTAMEN JURIDICO PARA ADMISION PRE.., cerrenrermneerneeaeeerersersrrrnrsnrnsenenseasns R0
ANEXO 30. MINUTA DEL CONTRATO DE PARTICIPACION (ACUERDO DE VOLU NTADES} ................................................ 100
ANEXO 31, MANUAL DE GOBERNANZA DEL PRE ..ottt seis ettt s e s ee e e eese e et e eeeeeraesseesnsesnnsansennssnnes 100
ANEXO 32, GUIA TECNICA PARA LA COBERTURA COMO PARTE DE LA EVALUACION «.oooeeeeeeecrevsssesseesnesnesnesnsnnns 100
ANEXO 33. CARTA DE PRE-NOMINA MARN .. eerecnrrmecrnarrereranrrrnreerareess 101
ANEXO 34, FORMATO DE CERTIFICADO DE CARBONO DE PROYECTOS DE INICIATIVA REDD+ cevrvenevnrenressnesisnnennes 101
ANEXO 35. FORMATO DE INFORMES FINANCIERDS c.veeveveeveeseeseesssessoeioeeemseeseeeseeseaeeesesseesvassaesssssessessessnssnesneensens 101
ANEXO 36. FORMATO DE NOMINA DE PAGO .. F O U VU PO UUUUUURUURS A £} 1
ANEXO 37. FORMATG BE CERTIFICADG DE PAGO A PROYECTOS DE INICIATIVA REDD+ ..101

ANEXO 38. FORMATO DE CERTIFICADS DE PAGO DE LA RESERVA DE SOLIDARIDAD DE PROYECTOS DE (NICIATIVA RED D+ 101

TABLA DE FIGURAS
FIGURA 1. ORGANIGRAMA DE LOS PUESTOS DEL INAB VINCULADOS A LA IMPLEMENTACION

DEL P RE Lo e 20
FIGURA 2. ORGANIGRAMA DE LOS PUESTOS DEL INAB VINCULADOS AL CUMPLIMIENTO DE

LOS ASPECTOS AMBIENTALES Y SOCIALES DEL PRE ..o 32
FIGURA 3. UBICACION DEL PRE Lo 40
FIGURA 4. RED DE PROCESOS DEL MANUAL OPERATIVO DEL PDB DELPRE. oo 43

FIGURA 3. UBICACION DEL PRE ... e 43



ACRONIMOS

..AyS'

Ambientales y Sociales ,

BIRF Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento

BM Banco Mundial

CATS Sisterma de Seguimiento de Activos de Carbono

CC Sistema de Conexion con el Cliente

CD Cuenta Designada

CDIF Carta de desembolsos e informacién financiera

CMNUCCC Convencion Marco de Jas Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico

CNDB Comité Nacional de Distribucién de los Beneficios

CO2e Didxido de Carbono equivalente

CONAP Consejo Nacional de Areas Protegidas

COPEP Comiteé de Programacién de Ejecucion Presupuestaria

CuT Cuenta Unica del Tesoro

DAF Direccién Administrativa y Financiera

DF Direccion Financiera

ENREDD+ Estrategia nacional para el abordaje de la deforestacion y degradacion
de los bosques en Guatemala

ENS Enfoque Nacional de Salvaguardas

ERFPA Acuerdo de Pago por Reducciones de Emisiones

ERPD Documento del Programa de Reduccion de Emisiones

FCPF Fondo del Carbono del Fondo Cooperativo para el Carbono de los
Bosqgues

GdG Gobierno de Guatemala

GTC Quetzales guatemaltecos

GEI Gases de Efecto invernadero

GF Gestion Financiera

HA Hectareas

INAB instituto Nacional de Bosques

MAGA Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

MCSEABs Mecanismos de Compensacién por Servicios Ecosistémicos vy
Ambientales Asociados a los Bosques

MGAS Marco de Gestion Social y Ambiental

MIAQ Mecanismo de Informacion y Atencién a Quejas

MINFIN Ministerio de Finanzas Publicas

MOP Manual de Operaciones

MLR Marco Legal de Reasentamiento

MP Marco de Procedimiento

MPP! Marco de Participacion para Pueblos Indigenas

MPRI Marco de Politica de Reasentamiento Involuntario

MRV Monitoreo, Reporte y Verificacion

NDC Contribucicnes Nacichaimente Determinadas

NREF Nivel Referencia de Emisiones Forestales

ONG Organizacién No Gubernamental




PAD

Project Appraisal Document

PANCC Plan de Accidén Nacional de Cambio Climatico

PCAS Plan de Compromiso Ambiental y Social

PDB Plan de Distribucion de Beneficios

PICL Pueblos Indigenas y Comunidades Locales

PPPI Plan de Participacién de las Partes Interesadas

PINPEP Programa de Incentivos Forestales para Poseedores de Pequefias
Extensiones de Tierra con Vocacion Forestal y Agroforestal

PR Periodo de Reporte

PRE Programa de Reduccién de Emisiones

PROBOSQUE | Programa para la Promocién del Establecimiento, Recuperacion,
Restauracién, Manejo, Produccién y Proteccidn de Bosques

RE Reduccién de emisiones

RM Reporte de Monitoreo

REDD+ Reduccion de las emisiones derivadas del manejo sostenible de los
REDD+ bosques de la deforestacién y la degradacién forestal, y la
conservacion y la mejora de las reservas de Carbono de los bosques

SESA Evaluacién Estratégica Ambiental y Social

SICOIN Sistema de Contabilidad Integrada

SIFGUA Sistema de Informacién Forestal de Guatemala

SIG Sistema de informacion geografica

SIGAP Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas

SIGES Sistema de Gestion .

SIS Sistema de Informacién de Salvaguardas

SNICC Sistema Naciconal de Informacién sobre Cambio Climatico

tCO2e Toneladas de Diéxido de Carbono equivalente

TN Tesoro Nacional

UE Unidad Ejecutora

UsSD Délares Americanos

PIR Proyectos de Iniciativa REDD+




1. INTRODUCCION

En 2018 nacio el Programa de Reduccion y Remocién de Emisiones (PRE) de Guatemala con el
fin de apoyar la implementacion de la Estrategia de Reduccién de Emisiones por Deforestacion y
Degradaciéon forestal (REDD+) 2020-2050 y cumpiir con las metas establecidas en la Contribucion
Nacionalmente Determinada (CND) del pais ante el Acuerdo de Paris sobre cambio climatico. El PRE
tiene una duracion 30 afos, prevé generar Reduccion de Emisiones {RE) de alta calidad e integridad
ambiental que podran ser transados bajo Acuerdos de Pagos por RE (ERPA por sus siglas en inglés).

Guatemala y el Banco Mundial (BM), en su rol de fideicomisario del Fondo de Carbono (FC) del
Fondo de Carbono para los Bosques (FCPF) firmaron dos ERPASs en septiembre de 2021 para pilotear
este tipo de transacciones. Los términos de los ERPAs incluyen hasta 10.5 millones de toneladas de
Didxido de Carbono equivalente (tCO2e) contradas, asi como provisiones para la compra y venta de
REs adicionales y de RE en exceso generadas en el periodo 2020-2024, bajo los términos v
condiciones establecidas.

El Articuio 5 del Decreto 20-2020 del Congreso de la Repliblica establece el marco legal del PRE
y su Plan de Distribucion de Beneficios (PDB). Designa al Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN)
como la Entidad del Programa y al Instituto Nacional de Bosques (INAB) como la Unidad Ejecutora
del PRE, la cual deberad coordinar acciones con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
(MARN), el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA), y el Consejo Nacional de
Areas Protegidas (CONAP).

EIMINFIN y el INAB han definido sus roles mediante un acuerdo subsidiario (Anexo 16), a través
del cual coordinan y supervisan los aspectos fiduciarios, apoyan la implementacién del proyecto y
asumen funciones clave de gestién financiera, incluyendo presupuesto, contabilidad y tesoreria. En
cuanto a las demas coordinaciones interinstitucionales: el MAGA asigna presupuesto al INAB para la
implementacion del PRE, de acuerdo al Decreto 20-2020; el MARN implementa el Registro de
Proyectos de Reduccién o Remocién de emisiones de GEI, seguin el Decreto 7-2013 del Congreso de
la Republica y el Acuerdo Ministerial No. 284-2020"; v el CONAP da seguimiento a los Proyectos de
Iniciativas REDD+ (PIR} que se desarrollan en areas protegidas, dentro de sus competencias
institucionales. Estos arreglos estan reflejados en el PDB? y otra documentacion del PRE.

£l Manual de Operaciones del Programa (MOP) detalla los aspectos operacionales del PDB en
el marco de ios ERPAs con el BM. Incluye objetivos, terminologia, contexto, arreglos para la
implementacion, compromisos Ambientales y Sociales (A&S), aspectos fiduciarios, procesos y
procedimientos para cumpiir con los requisitos institucionales y del BM, ademds de varios anexos. El
MOP puede ser actualizado conforme surjan cambios en los procedimientos, en la normativa
aplicable, para abordar discrepancias que se detecten, asi como integrar lecciones aprendidas que
mejoren la ejecucion del PRE y del PDB; toda modificacion debera contar con la aprobacion del BM.

! El Acuerdo Ministerial se encuentra disponible en:
https.//drive. google.com/Aite/diTnNEtOMZCMaATNWTIZGVEAX37 QzvXWRSE  fview?usp=sharing

2 El PDB se encuentra disponible en : hitps //www inab gob.gt/images/pre/documentos/seccion -descripcion-del-
programa/Plan%20de%200Distribuci%C3%B3n%20de%20Beneficios%20PDB pdf




2. OBJETIVO
2.1 General

¢ Desarrollar los procesos y procedimientos técnicos, administrativos, legales y financieros
para ejecutar el PDB, de acuerdo con lo establecido a los Acuerdos de Pago por
Reduccién de Emisiones (ERPAs) dentro del marco legal vigente y aplicable.

2.2 Especificos

e Establecer las normas, procesos y procedimientos institucionales para la aplicacién del
PDB y los ERPAs.

e Establecer ios roles y responsabilidades para los procesos y procedimientos técnicos, de
aplicacion de salvaguardas ambientales y sociales, administrativos y financieros para
ejecutar el PDB y sus condiciones especificas establecidas en los ERPAs.

e Definir los procesos y procedimientos para la gestion de expedientes presentados por
potenciales beneficiarios del PRE para los pagos por resultados derivados de los ERPAs.

3. ALCANCE DEL PRE

El Objetivo de Desarrollo del PRE es realizar pagos a la Entidad del Programa por REs, por
medio de medidas, reportadas y verificadas de REDD+ en areas seleccionadas de Guatemala, y
asegurar que las cantidades pagadas sean distribuidas de acuerdo con un PDB acordado.

El PRE tiene dos componentes. El Componente 1 (hasta USD 52.5 millones) cubre el pago
por REs medidas, reportadas v verificadas. Se espera que el PRE genere aproximadamente 10.5
millones de tCO2e, con posibles REs adicionales durante el plazo de 5 afios de los ERPAs con
BM. EI Componente 2 se enfoca en la distribucién de los beneficios entre los participantes del
PRE de acuerdo con el PDB.

El MOP esta dirigido al personal técnico, juridico, administrativo y financiero del INAB, asi
como de las coordinaciones interinstitucicnales para la implementacién del PRE. Las secciones
del MOP que atafnen a los beneficiarios seran publicadas debidamente para facilitar su acceso.

Las disposiciones incluidas en el MOP estan en concordancia con la legislacion guatemalteca
(ver Seccion 4), el Marco de Gestidn Ambiental y Social (MGAS) del PRE, y las directrices internas
del INAB. Para el ciclo de implementacion de los proyectos de Iniciativa REDD+ se implementaran
procesos y procedimientos vinculados a las salvaguardas ambientales y sociales, manejo
fiduciario, distribucién de beneficios y de RE, entre otros requerimientos del BM. Para este fin se
han desarrollado documentos y/ 0 manuales complementarios al MOP.

4. MARCO JURIDICO Y NORMATIVA APLICABLE

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece como prioritaria la
conservacion, proteccion y mejoramiento del patrimonio natural del pais. En este sentido, se
establece un marco juridico de la mas alta jerarquia, que comprende normativas ambientales y
sociales aplicables. Este marco legal proporciona orientacién para la utilizacion de los recursos
naturales, la implementacién de medidas de desarrollo sostenible y la promocion de requisitos
destinados al uso racional de dichos recursos.
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Adicionalmente, Guatemala cuenta con un marco normativo para regular la reduccién y
mitigacion de Gases de Efecto Invernadero (GEI), una ley forestal, de areas protegidas y otras
disposiciones nacionales que son complementarias entre ellas, como se explica a continuacion:

4.1. Leyes y Reglamentos Relevantes

a) Constitucion Politica de 1a Republica

La Constitucién Politica de la Republica (en adelante “La Constitucién™ declara de interés
nacional la conservacion, proteccién y mejoramiento del patrimonio natural de la Nacion {(Articulo
64). Con relacion a la conservacion y proteccién del medio ambiente, la Constitucién declara en
el Articulo 97 que: “el Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion
del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las normas necesarias para
garantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua,
se realicen raciocnalmente, evitando su depredacién”.

En el Articulo 118 establece que “Es obligacion del Estado orientar la economia nacional para
lograr la utilizacién de los recursos naturales y el potencial humano, para incrementar la riqueza
y tratar de lograr el pleno empleo y la equitativa distribucion del ingreso nacional”. En el Articulo
119 indica que “"son obligaciones fundamentales del Estado adoptar las medidas que sean
necesarias para la conservacién, desarrolio y aprovechamiento de los recursos naturales en
forma eficiente”.

Al nivel constitucional, en el Articulo 126 indica que se: “Se declara de urgencia nacional y de
interés social, la reforestacion del pais y la conservacion de los bosques. La ley determinara la
forma y los requisitos para la explotacion racional de los recursos forestales y su renovacién ... y
fomentard su industrializacion. La explotacion de todos estos recursos correspondera
exclusivamente a personas guatemaltecas, individuales o juridicas. Los bosques y la vegetacion
en las riberas de los rios y lagos, y en las cercanias de las fuentes de agua gozaran de especial
proteccion”.

b) Ley Forestal (Decreto 101-96)

La Ley Forestal (Decreto 101-96) crea el INAB como el ente rector de la actividad forestal
fuera de las areas protegidas. La Ley es de observancia general y su ambito es todo el territorio
nacional, e incluye tanto terrenos cubiertos de bosque como los de vocacion forestal, con o sin
cobertura forestal.

En su primer considerando de la Ley Forestal se establece que “los recursos forestales
pueden y deben constituirse en la base fundamental del desarrollo econémico y social de
Guatemala. Mediante el manejo sostenido pueden producirse bienes que coadyuven a satisfacer
las necesidades de energia, vivienda y alimentos; servicios que contribuyan a elevar la calidad
de vida, el nivel econdémico, educacion y recreacion de las poblaciones, la proteccion de los
recursos naturales y la fijacién de Carbono”. La Ley Forestal integra el concepto de fijacién de
Carbono como un servicio de los recursos forestales.

La Ley Forestal establecié el programa de incentivos PINFOR a través del INAB, dirigido a
los propietarios de tierras, incluyendo las municipalidades en actividades de reforestacion y



manejo de bosques naturales, estableciendo un plazo de 20 afios, el cual finalizé en el 2016. La
ey norma que el Estado asignara 1% del presupuesto ordinario para este tipo de incentivos.

En la Ley se da importancia a la proteccion de los bosques y los suelos de vocacion forestal,
determinando que se requiere una licencia para el cambio de uso forestal de la tierra a un uso no
forestal (Articulo 42 de la Ley y Articulo 32 del Reglamento).

Ademas, la Ley incluye regulaciones sobre el apoyo de las municipalidades, incluidas las
comisiones de medio ambiente de los gobiernos municipales, indicando que, en ningtin momento,
las municipalidades son entes de decisién, con algunas excepciones que la ey hace (Articulo 8).

¢) Ley de Fomento al Establecimiento, Recuperacién, Restauraciéon, Manejo,
Produccion y Proteccion de Bosques en Guatemala ~ PROBOSQUE - (Decreto 2-
2015)

Con el Decreto Legislativo 2-2015 se aprobd la Ley de Fomento al Establecimiento,
Recuperacion, Restauracion, Manejo, Produccion y Proteccién de Bosques en Guatemala
(PROBOSQUE). Esta Ley viene a dar continuidad al Programa de Incentivos Forestales
(PINFOR), que nacid por mandato de la Ley Forestal (Decreto 101-96) y que finalizé en 2016. La
ley es de observancia en todo el pais y tendra una vigencia de 30 afios.

La Ley PROBOSQUE considera incentivos para: a) establecimiento y mantenimiento de
plantaciones forestales con fines industriales; b) establecimiento y mantenimiento de
plantaciones forestales con fines energéticos; c) establecimiento y manejo de sistemas
agroforestales; d} manejo de bosques naturales con fines de produccion de semillas forestales;
e) manejo de bosques naturales con fines de proteccién y provisién de servicios ambientales
(incluye proteccioén de bosques para fuentes de agua, conservaciéon de diversidad bioldgica,
ecoturismo, conservacion de germoplasma, proteccion de sitios sagrados y otros calificados por
ta Junta Directiva del INAB); y e) restauracion de tierras forestales degradadas.

En el Articulo 19, indica que el INAB en colaboracion con los beneficiarios y otros interesados
promovera el funcionamiento de mecanismos de compensacién dirigido a los titulares de los
proyectos que generan servicios ecosistémicos y ambientales asociados a los bosques.

d) Ley de Incentivos Forestales para Poseedores de Pequefnas Extensiones de Tierra
de Vocacion Forestal o Agroforestal - PINPEP- (Decreto 51-2010)

Con el Decreto 51-2010 se aprobd la Ley de Incentivos Forestales para Poseedores de
Pequefias Extensiones de Tierra de Vocacién Forestal o Agroforestal (PINPEP),
institucionalizando asi un programa que funcioné entre 2006 a 2011 con financiamiento mediante
una donacién del Gobierno de Holanda; bajo la Ley PINPEP los incentivos se financian mediante
la asignacion en el presupuesto nacional del equivalente de 0.5% a 1% del presupuesto de
ingresos ordinarios del Estado. Estos recursos se trasladan al presupuesto del INAB v luego son
pagados por el MINFIN a aquellos que han obtenido ef certificado de cumplimiento que emite y
aprueba INAB.

La Ley tiene observancia general e incorpora a los poseedores que no tienen titulo de
propiedad y se puede aplicar en tierras de vocacién forestal y agroforestal. Mediante esta ley se
logr6 incorporar a productores que no tienen certeza juridica sobre la tierra, a diferencia del
PINFOR y PROBOSQUE que estan dirigidos a propietarios.



El area para incentivar para personas individuales es de hasta 15 ha y mayores a esta
superficie solo es posible a grupos formados por varios productores. Los incentivos se proveen
para: a) establecimiento de plantaciones y manejo de regeneracion natural; b) manejo de bosque
natural de produccion y proteccion; y c) sistemas agroforestales.

e) Ley de Areas Protegidas (Decreto 4-89)

La Ley de Areas Protegidas es de observancia nacional que vela por [a conservacion,
restauracion y manejo de la flora y fauna silvestre, e incorpora en su Reglamento, las categorias
de manejo de las areas protegidas, su zonificacién y disposiciones de uso.

f) Ley Marco para Regular la Reduccion de la Vulnerabilidad, la Adaptacién obligatoria
ante los efectos del Cambic Climatico y la Mitigacién de Gases de Efecto
Invernadero Decreto {07-2013)

Ley Marco para Regular la Reduccién de la Vulnerabilidad, la Adaptacién Obligatoria ante los
efectos del Cambio Climatico y la Mitigacién de Gases de Efecto Invernadero (Decreto 7-2013)
es la principal legislacion que regula directamente lo refacionado con el cambio climatico.

La Ley tiene aplicabilidad en todo el territorio nacional y tiene por objetivo “establecer el marco
normativo necesario para la prevencion y la planificacién de... y para responder de manera
oportuna, de manera adecuada, coordinada y sostenible a los impactos del cambio climatico”
(Articuio 1) y busca que el Gobierno y diversos sectores adopten practicas orientadas a reducir
fa vulnerabilidad, se mejore la capacidad de adaptacion y genere propuestas para mitigar los
efectos del cambio climatico causados por las emisiones de GEI (Articulo 2). La ley define los
conceptos relacionados con el cambio climatico, las emisiones GE! y diversos conceptos
relacionados.

La Ley contempla la formulacién de planes de adaptacién y mitigacion del cambio climatico.
Asi también, manda que entidades del Gobierno Central, apoyen a las municipalidades que lo
requieran para formular o adaptar sus planes.

En esta Ley se considera que haya planes estratégicos institucionales y operativos, en al
menos los siguientes sectores y que contemplen al menaos las siguientes instituciones:

» Salud Humana: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social e Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social.

* Zonas Marino Costeras: MARN, MAGA, Ministerio de la Defensa Nacional y CONAP.

s Agricultura, Ganaderia y Seguridad Alimentaria: -MAGA-, -SESAN-.

s Recursos Forestales, Ecosistemas y Areas Protegidas: -INAB-, ~CONAF-, -SIPECIF-, -
MARN-.

+ Infraestructura: Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda -CIV-, deméas
instituciones publicas que corresponda y las Municipalidades.

Esta también establece (Articulo 20) que el MAGA, INAB y CONAP en coordinacién con el
MARN "ajustaran y disefiaran conforme a los objetivos y principios de la presente ley, las politicas,
estrategias, programas, planes y proyectos para el desarrollo y aprovechamiento sostenible y la
gestion de los recursos forestales, incluyendo la promocién de servicios ambientales que
reduzcan la emisién de gases de efecto invernadero y la conservacion de los ecosistemas
forestales™.



En la ley de conformidad con el Articulo 22 se establece que “Las actividades y proyectos
que generen certificados de remociones o RE de gases de efecto invernadero, podréan tener
acceso a los mercados voiuntarios y regulados de Carbono; asi como a otros mecanismos
bilaterales y multilaterales de compensacién y pago por servicios ambientales.

Los derechos, tenencia y negociacion de unidades de RE de Carbono u otros gases de efecto
invernadero, asi como los certificados perteneceran a los duefos titulares de los proyectos
generadores a que se hace referencia en el parrafo anterior, los cuales para el efecto deberan
inscribirse en el Registro que cree el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Podran ser duefios titulares de proyectos las personas individuales o juridicas y el Estado,
gue sean propietarios o poseedores legales de las tierras o bienes en que se realizan los
proyectos.

g) El Articulo 5 del Decreto 20-2020°

El Articulo 5 del Decreto 20-2020 faculta al Organismo Ejecutivo del gobierno, a través de
MINFIN, para autorizar las negociaciones, suscribir los ERPAs, y gestionar la transferencia de
titularidad de las RE. También faculta al INAB como Unidad Ejecutora para coordinar acciones
con el MARN, MAGA, y CONAP, entre otros. Asi mismo, mandata al MAGA para asignar de
propio presupuesto CINCO MILLONES DE QUETZALES (Q. 5,000,000.00) al INAB para la
implementacion y ejecucién del programa.

Para el proposito del PRE, tanto propietarios de la tierra, en linea con el Articulo 22 de la Ley
Marco para Regular la Reduccién de la Vulnerabilidad, la Adaptacion Obligatoria ante los efectos
del Cambio Climatico y la Mitigacion de Gases de Efecto Invernadero, como las personas o
entidades que implementen las actividades descritas en el documento del Programa son
consideradas beneficiarias y duefias de los Titulos de Ias Reducciones de Emisiones. Porlo tanto,
estas personas y entidades seran consideradas como beneficiarios segtin el PDB o reglamento,
segln corresponda, dentro los cuales podran estar las municipalidades.

Para el manejo de los recursos del Programa se habilito una cuenta en el Banco de
Guatemala, segun la normativa aplicable. El pago a los beneficiarios sera realizado por el MINFIN,
a través de su Direccion Financiera.

Dada la naturaleza dinamica del programa, podran requerirse actualizaciones para lo cual se
autoriza al MINFIN para suscribir los Convenios o Contratos modificatorios que correspondan,
entre otros incorporar otros proyectos al programa mediante cartas modificatoria suscritas entre
las partes.

Para el registro correspondiente se podra utilizar la plataforma que para el efecto habilite el
Banco Mundial, a solicitud del MINFIN.

Las transacciones que se realicen en el presente Programa de RE estaran exentas de
impuestos.

5 El Decreto 20-2020 se encuentra disponible en:
hitps:./flegal.dca. gob. at/GestionDocumento/DescargarPDFDocumento?idDocumento=58918




4.2. Estandares Ambientales y Sociales aplicables de acuerdo al Marco de Gestién
Ambiental y Social y sus anexos

A continuacién, se describen los estandares aplicables en el Marco de Gestion Ambiental y
Social del PRE, que seran considerados al realizar los planes de manejo que daran via a la
evaluacion de riesgos ambientales y sociales para la elaboracién de los reportes
correspondientes. Los temas y riesgos ambientales y sociales son abordados en los Planes de
Manejo Forestal del Programa y sus Anexos, que deben completar los proyectos.

e Estandar Ambiental y Social 1: Evaluacion y gestién de riesgos e impactos
ambientales y sociales

Dentro de los criterios necesarios para acceder a financiamiento, el Banco Mundial establece
la obfigatoriedad de someter todos los proyectos propuestos a una exhaustiva evaluacion y
gestion de riesgos e impactos ambientales y sociales. Este proceso tiene como objetivo asegurar
la robustez y sostenibilidad ambiental de las iniciativas, al tiempo que mejora el proceso de toma
de decisiones. La finalidad principal es identificar alternativas efectivas para mitigar posibles
impactos negativos y potenciar los beneficios derivados de los proyectos.

e Estandar Ambiental y Social 2: Trabajo y Condiciones Laborales

Este estandar reconoce la importancia de la creacién de empleos y la generacién de ingresos
en la busqueda de la reduccion de la pobreza y el crecimiento econémico inclusivo. Procura que
se promuevan relaciones adecuadas y tratar a los trabajadores del proyecto de manera justa y
brindarles condiciones laborales seguras y saludables.

Estandar Ambiental y Social 3: Eficiencia en el Uso de Jos Recursos y Prevencién y
Gestion de la Contaminacion

Este estéandar reconoce la realidad de que la urbanizacién y la actividad econémica a menudo
resultan en la contaminacién del aire, el agua y la tierra, asi como en el agotamiento de recursos
finitos. Estos procesos pueden poner en riesgo la salud de las personas, los servicios
ecosistémicos y el medio ambiente a niveles local, regional y global. Las concentraciones actuales
y proyectadas de gases de efecto invernadero (GEI) representan una amenaza para el bienestar
de las generaciones presentes y futuras. Sin embargo, en paralelo, se ha vuelio mas viable y
asequible adoptar practicas y tecneclogias que promueven un usoe mas eficiente y eficaz de los
recursos, asi como la prevencion de la contaminacién y emisiones de GEI.

» Estandar Ambiental y Social 4: Salud y Seguridad de la Comunidad

Este estandar reconoce que las actividades, los equipos vy la infraestructura de proteccion
implementada dentro del proyecto pueden aumentar la exposicién de la comunidad a riesgos e
impactos ambientales. Ademas, las comunidades que ya enfrentan los impactos del cambio
climatico también pueden potencialmente experimentar una aceleracion o intensificacién de esos
impactos debido a actividades que se realicen dentro del proyecto.

e Estandar Ambiental y Social 5: Adquisicién de Tierras, Restricciones sobre el Uso
de la Tierra y Reasentamiento Involuntario

Este estdndar reconoce que la adquisicién de tierras y las restricciones sobre el uso de la
tierra relacionadas con el proyecto pueden tener impactos adversos en las comunidades y las
personas. La adquisicién de tierras o las restricciones sobre el uso de la tierra relacionadas con
el proyecto pueden causar desplazamiento fisico (reubicacion, pérdida de tierras o de viviendas),
desplazamiento econdmico (pérdida de tierras, bienes o acceso a bienes, que conduzcan a la
perdida de fuentes de ingresos u otros medios de subsistencia), o ambos. El término
‘reasentamiento involuntaric” se refiere a estos impactos. El reasentamiento se considera
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involuntario cuando las personas o las comunidades afectadas no tienen derecho a negarse a la
adquisicion de tierras ni a las restricciones sobre el uso de la tierra que generan desplazamientos.

s Estandar Ambiental y Social 6: Conservacion de la Biodiversidad y Gestion
Sostenible de los Recursos Naturales Vivos

Este estandar reconoce que la proteccion y conservacién de la biodiversidad y la gestién
sostenible de los recursos naturales son fundamentales para el desarrollo sostenible. La
biodiversidad se define como la variabilidad entre los organismos vivos de todas las fuentes, lo
que incluye, entre otros, los ecosistemas terrestres, marinos y otros tipos de ecosistemas
acuaticos, y los complejos ecoldgicos de los cuales estos forman parte; esto abarca la diversidad
dentro de las especies, entre especies y en los ecosistemas. La biodiversidad a menudo sirve de
base a los servicios ecosistémicos valorados por los seres humanos. Por lo tanto, los impactos
en la biodiversidad suelen afectar negativamente la prestacién de esos servicios.

» Estandar Ambiental y Social '7: Pueblos Indigenas/Comunidades Locales
Tradicionales Histéricamente Desatendidas de Africa Subsahariana

Este estandar se aplica a un grupo social y cultural especifico identificado segtn lo dispuesto
en el estandar. La terminologia utilizada para dichos grupos varia de un pais a otro, por io general,
refleja consideraciones nacionales. Se utiliza el término “pueblos indigenas/comunidades locales
tradicionales histéricamente desatendidas de Africa subsahariana”, pueden denominarse de
distintas maneras en diferentes paises. Entre estas denominaciones se incluyen “comunidades
locales tradicionales histéricamente desatendidas de Africa subsahariana®, “minorias étnicas
indigenas”, "aborigenes”, ‘“tribus de las montafias”, “grupos vulnerables y marginales”,
“nacionalidades minoritarias”, “tribus registradas”, “primeras naciones” o “grupos tribales”. Se
aplica a todos estos grupos siempre y cuando cumplan con los criterios estipulados en el
estandar.

e Estandar Ambiental y Social 8: Patrimonio Cultural

Este estandar reconoce que el patrimonio cultural ofrece continuidad en formas tangibles e
intangibles entre el pasado, el presente y el futuro. Las personas se identifican con el patrimonio
cultural como reflejo y expresién de sus valores, creencias, conocimientos y tradiciones en
constante evolucion. El patrimonio cultural, en sus diferentes manifestaciones es importante como
fuente de informacién cientifica e historica valiosa, como activo econémico y social para el
desarrollo, y como parte integral de la identidad cultural y las practicas de las personas. Se
establece medidas disefiadas para proteger el patrimonio cultural durante el ciclo del proyecto.

e Estandar Ambiental y Social 10: Participacion de las Partes Interesadas y
Divulgacion de Informacién

Se reconoce la importancia de la interaccién abierta y transparente entre todas las partes
interesadas afectadas por el proyecto (de forma directa o indirecta, asi como los que obtienen
beneficios) como elemento esencial de las buenas practicas internacionales. La participacion
eficaz de las partes interesadas puede mejorar la sostenibilidad ambiental y social de los
proyectos, incrementar su aceptacién, y contribuir significativamente al éxito de su disefio y
ejecucion.

El 13 de julio de 2021, el MINFIN envié al BM un documento explicando el enfoque legal
aplicado en el PRE para la transferencia de titulos de las RE al FC. Este enfoque fue aprobado
por la Procuraduria General de la Nacion en 2021 y 2022, Posteriormente, el sindico aprobé el
enfoque legal el 28 de febrero de 2023.



Con este documento, se demostré la capacidad del MINFIN de transferir la titularidad de las
RE con base en: 1) el marco legal y regulatorio existente; 2) el convenio subsidiaric de
coordinacion y cooperacién para la implementacién del PRE; 3) los modelos de sub-acuerdos
{contratos unilaterales) a ser suscritos con los titulares de los PIR; y 4) referencia a las
disposiciones del PDB (contratos unilaterales) a ser suscritos con los titulares de los proyectos
de la Iniciativa REDD+; 5) referencia a las disposiciones del PDB y 6) El Manual Administrativo
de Procedimientos para Registro de Proyectos de Remocion o Reduccion de Emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) Exclusivamente para el PRE.

MINFIN cuenta con el marco legal debidamente establecido para ejercer sus funciones
conforme a esta normativa especifica. A su vez, INAB desarrolla el marco técnico del PRE,
respaldado por su propia ley que le otorga personalidad juridica. En el ambito de su competencia
administrativa, el INAB da cumplimiento al mandato constitucional regulade en el Articulo 126 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que establece la urgencia de la
reforestacién mediante la implementacién del principio de aprovechamiento sostenible y
sustentable de los recursos forestales.

Tabla 1. Proceso de transferencia de titularidad de las reducciones de emisiones desde los
Proyectos de Iniciativas REDD+ hacia &l FCPF.

1. [Transferencia de titularidad Titulares de los Contrato (unilateral) de

de RE desde los Proyectos de |Proyectos de Iniciativas jparticipacién, cumplimiento vy
Iniciativa REDD+* y sus REDD+ transferencia de titularidad de RE
participantes hacia el INAB de gases de efecto invernadero
(Unidad Ejecutora) a ser para Proyectos de Iniciativas
firmados durante la vigencia REDD+ del Programa de RE.

del Programa. INAB Acuerdo de voluntades entre los

participantes del proyecto y el
titular del proyecto (aplica para
proyectos grupales).

2. Aplicacién del procedimiento MARN Nomina certificada de los
de pre-registro entre INAB y proyectos.
MARNS:
INAB

El INAB remitira al MARN la
resolucion de Gerencia gue

“En caso de los PIR agrupados, deberan de presentar al INAB en su expediente, un acuardo de voluntades entre
los participantes y el titular administrative del Proyecto {ver anexo del plan de manejo forestal), como parte del proceso
de ia transferencia de las reducciones de emisiones

5 La carta con el procedimiento de pre-registro enviada por MARN al BM se encuentra disponible en:
hitps/idrive.google com/fite/d/1GIH  YhamVANeidsBXkKVFVwMtydHyRL/view?usp=sharing




contiene ia ndmina certificada
de los proyectos que cuentan
con una resolucion de
cumplimiento del plan de
manejo para el periodo 2020.

El MARN emitira una carta de
confirmaciéon de recepcién al
INAB, con lo cual se tendra
conocimiento de Ja totalidad
de los proyectos.

Una vez validado y verificado
el Primer Reporte de
Monitoreo de RE, el MARN
podra iniciar con los procesos
internos para el registro de los
proyectos de remociéon o
reduccion de emisicnes de
gases de efecto invernadero

Carta de confirmacion
recepcion de la nomina.

Registro del PRE,

de

Constancia de Inscripcign en el

Transferencia de los titulos de
RE desde el MINFIN hacia el
BM como fiduciario del Fondo
del Carbono del Fondo
Cooperativo del Carbono de
ios Bosques.

MINFIN

BM

Acuerdos de Pago por

RE (anexo de los ERPA’s).

RE

(ERPA’s, por sus siglas en inglés)
Formulario de transferencia de

4.4 Etapas gue deben de cumplir los beneficiarios administrativos previo a ingresar los
expedientes al INAB para garantizar la transferencia de la RE

En base a los Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala namero 7-2013 “Ley
Marco para Regular la Reduccién de la Vulnerabilidad, la Adaptacion Obligatoria ante los efectos
del Cambio Climético y la Mitigacidon de Gases de Efecto Invernadero” y el Decreto del Congreso
de la Repiiblica de Guatemala nGmero 20-2020 “Ampliacion del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil veinte”, regulan el fundamento que establece
a los sujetos del PRE:

Personas individuales (propietario, poseedores o implementadores).
Personas juridicas (propietario, poseedores o implementadores).

El Estado de Guatemala.

Las personas o entidades que implementen medidas descritas en el documento del

Programa.

Acuerdo de voluntades: incluye las responsabilidades de distribuir los beneficios
respetando las clausulas acordadas entre los beneficiarios.
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Al aplicar lo expuesto anteriormente, es importante hacer una serie de distinciones entre un
contexto administrativo propiamente y las condiciones de hecho, las cuales pueden
conjugarse y proporcionar la materia para la generacién de un expediente administrativo.

Es decir, que una persona individual que sea propietaria, poseedora o implementadora cuya
area cumpla con los requisitos técnicos y que desee ingresar al PRE, debera de cumplir con todos
los requisitos administrativos y después de pasar las distintas etapas, dicha persona sera
considerada como titular administrativo, implementador del plan de manejo y posteriormente
beneficiario.

Por este motivo los beneficiarios de acuerdo con el PDB, en su version de febrero del afio
2023, establece que son: fos titulares de las RE y pueden ser personas individuales o juridicas
que reciben beneficios monetarios o no monetarios por la implementacién de un PIR a través de
un contrato de participacion y transferencia de titularidad con ef PRE. Los beneficiarios recibiran
dichos beneficios por la implementacion de acciones o medidas REDD+ establecidas en un Flan
de Manejo Forestal en linea con las 5 opciones estratégicas del PRE durante el periodo de
resuftados (2020-2024), de proyectos que hayan sido aprobados, evaluados y certificados de
acuerdo con el Manual Operativo del PDB.

4.5 Documentos legales que deberan de adjuntar al plan de manejo forestal

Para garantizar un proceso transparente para la distribucion de beneficios de los proyectos de
iniciativas REDD+ grupales:

1. Proyectos grupales (personas individuales o juridicas) en tierras del Estado: Se
solicitara los siguientes documentos:

¢ Opcién 1. Todos los Certificados del registro de la propiedad de los participantes
(aplica tnicamente a los casos especificos cuando el estado a través de alguna
institucion o persona individual o juridica son propietarios).

e Opcion 2. Para las personas que actuaran como implementadores, el Contrato
habilitante para la implementacion de actividades de todos los participantes.
(Aplica especificamente para los casos en los que se incorporan areas bajo
concesiones forestales, administradores de tierras del Estado o de particulares bajo
contrato, arrendatarios entre otros de similar naturaleza que tienen un documento legal
vigente en tierras del Estado o con particulares) (Estos contratos habilitantes incluyen,
pero no se limitan a: contratos de concesion, arrendamientos, usufructos, u otros de
similar naturaleza regulatoria de los derechos reales de mero goce).

e Firma del acuerdo de voluntades: Este documento legal puede ser un contrato,
mandato, acta, entre otros de similar naturaleza juridica que incluya condiciones
minimas del PRE en los siguientes puntos: a} Transferencia de titularidad de RE, b)
acuerdos para la distribucion de beneficios en el proyecto, ¢) Identificacién del
representante del proyecto, que a su vez sera el titular administrativo del proyecto d)
responsabilidades en materia de salvaguardas ambientales y sociales y otros que exija
el plan de manejo forestal de acuerdo al marco del PRE y €) entre otros gue requiera
la Unidad Ejecutora.
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2. Proyectos grupales (personas individuales o juridicas) en propiedad privada por
ejemplo cooperativas, fundaciones, asociaciones, comunidades, Municipalidades,
Organizaciones gubernamentales, Empresas campesinas: Se solicitara los
siguientes documentos:

Certificado del registro de la propiedad de los participantes.

Acuerdo para la representacion legal: Este documento es un instrumento legal que
acredite al representante legal de los participantes del proyecto, cuando aplique.

Firma de acuerdo de voluntades: Este documento legal puede ser un contrato,
mandato, acta, entre otros de similar naturaleza juridica que incluya condiciones
minimas del programa de RE en los siguientes puntos: a) Transferencia de titularidad
de RE, b) acuerdos para la distribucién de beneficios en el proyecto, ¢) ldentificacion
del representante del proyecto, que a su vez serd el titular administrativo del proyecto
d) responsabilidades en materia de salvaguardas ambientales y sociales y otros que
exija el plan de manejo forestal de acuerdo al marco del PRE y e) entre otros que
requiera la Unidad Ejecutora.

Proyectos grupales (personas individuales o juridicas) en posesién juridica: Se
solicitara los siguientes documentos:

Documento que acredita la posesion o justo titulo de cada participante.

Firma de acuerdo de voluntades: Este documento legal puede ser un contrato,
mandato, acta, entre otros de similar naturaleza juridica que incluya condiciones
minimas del programa de RE en los siguientes puntos: a) Transferencia de titularidad
de RE, b) acuerdos para la distribucion de beneficios en el proyecto, ¢) Identificacion
del representante del proyecto, que a su vez sera el titular administrative del proyecto
d) responsabilidades en materia de salvaguardas ambientales y sociales y otros que
exija el plan de manejo forestal de acuerdo al marco del PRE y e) entre otros que
requiera la Unidad Ejecutora.

5. TERMINOS Y DEFINICIONES OPERATIVAS

a) Beneficiario de PIR individuales

Puede ser una persona individual o juridica que administrativamente recibe los beneficios
monetarios por parte de la instfitucion pdblica -MINFIN- de -acuerdo a los procesos vy
procedimientos del MOP,

b} Beneficiario Administrativo de PIR Gru'pales

Puede ser una persona individual, juridica o entidad que representa a los titulares de las
reducciones de emisiones (participantes) y administrativamente recibe los beneficios monetarios
por parte de la institucion publica -MINFIN- de acuerdo a los procesos y procedimientos def MOP,
teniendo como respaldo para recibir dichos beneficios los siguientes documentos:

0

ii)

un instrumento legal que permita la legislacién nacional para acreditar la
representacion administrativa.

un acuerdo de voluntades interno del PIR que identifique los acuerdos entre el titular
administrativo y los participantes titulares de las reducciones de emisiones en base a
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los aspectos técnicos y legales que requiera la Unidad Ejecutora, para garantizar la
distribucion de los beneficios a los participantes.

Los beneficiarios administrativos recibiran los beneficios correspondientes como resultado de
la ejecucién de acciones o actividades contempladas en cada medida REDD+ en un Plan de
Manejo Forestal, alineado con las 5 opciones estratégicas del Programa de RE (PRE), durante el
periodo contractual det Acuerdo de Compra de Reducciones de Emisiones (ERPA) que abarca
desde 2020 hasta 2024. Estos beneficios se otorgaran a proyectos que hayan sido aprobados,
evaluados y certificados conforme al Manual Operativo del Programa de Desarrollo Sostenible
(PDR).

¢) Contrato (Unilateral) de Participacion y Cumplimiento de RE de GEl y Transferencia
de Titulos de REs para PIR

El tituiar administrativo del PIR suscribira el instrumento legal (sub acuerdos) con el INAB
posterior a la admisién del Plan de manejo Forestal del PRE, el contrato incluye para los PIR
agrupados un anexo en donde los beneficiarios finales (participantes) le han dado la
representacion de la titularidad de las emisiones de sus fincas; ademas el contrato incluye una
seccion de adhesion voluntaria al PRE por parte de cada PIR individual o grupal, asi como el
compromiso de cumplir con el MGAS vy los instrumentos ambientales y sociales del PRE.
Denominado subsiguientemente como Contrato (Unilateral) en el presente documento.

d} Cuota financiera

Una cuota financiera es la disponibilidad de efectivo que el tesoro nacional otorga a instituciones
estatales para cubrir gastos de funcionamiento urgentes y de baja cuantia. El objetivo es asegurar
que estas entidades cuenten con los recursos necesarios para sus actividades diarias, incluso
para desembolsos pequefios.

e) Elaborador de Planes de Manejo Forestal

De acuerdo al Reglamento para Técnicos y Profesionales que se dedican a la actividad
forestal en el articulo 3 literal d) los define como Técnico o Profesional que elabora Planes de
Manejo Forestal, segln su naturaleza.

f) ERPAs

Acuerdos de Pago por RE suscritos entre Guatemala (representado por el MINFIN como
Entidad del Programa) y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento como fiduciario del
Fondo del Carbono, del Fondo Cooperativo del Carbono de los Bosques (FCPF por sus siglas en
ingles), el 13 de septiembre de 2021, que incluye condiciones generales, calendarios y acuerdos
complementarios, entre otros términost.

6 Referencia de los ERPAs pueden ser consuliados en el siguiente link.
https//www forestcarbonpartnership.org/system/files/documentsifepf erpa tranche a-b - gustemala.ndf
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g) Medidas

Es el conjunto de actividades realizadas y descritas en el Plan de Manejo del PIR, orientadas
a evitar la deforestacion, evitar la degradacién forestal o aumentar la restauracién forestal,
alineadas con las intervenciones o acciones de las cinco opciones estratégicas descritas en el
Documento del PRE (ERPD, por sus siglas en inglés)’ implementadas en el territorio, verificables
en el marco del PRE y que a través de su desarrollo se traducen en el servicio ambiental de
reduccién o remocion de emisiones de gases de efecto invernadero.

h) Plan de Manejo Forestal del PIR

Documento que contiene la descripcion y planificacién de implementacion y seguimiento de
las medidas, acciones o actividades a realizar en el PIR. Para el caso especifico del presente
documento se le llamara Plan de Manejo Forestal.

i} Partes Interesadas

Grupos de actores que tienen un interés o un derecho sobre los bosques y quienes se veran
afectados, ya sea de forma negativa o positiva, por las actividades de REDD+. Entre ellos se
incluyen los organismos gubernamentales pertinentes, los usuarios formales o informales de los
bosques, las entidades del sector privado, los pueblos indigenas y otras comunidades cuyo
sustento depende de los bosques®,

j) Pagos por Resultados Brutos
Fondos provenientes del BIRF desembolsados al Gobierno de Guatemala de acuerdo con los ERPAS
del PRE, por las reducciones de emisiones de gases de efecto invernadero a nivel nacional,
verificadas en cada periodo de monitoreo.

k) Pagos por Resultados Netos

L.a distribucién subsiguiente por el Gobierno de Guatemala de los pagos a los beneficiarios
de acuerdo con el Plan de Distribucion de los Beneficios del PRE por las reducciones de
emisiones verificadas en cada periodo de monitareo.

) PIR

Se refiere a los tipos de Proyectos de iniciativa REDD+ siendo proyectos tipo Mecanismos
de Compensacion por Servicios Ecosistémicos y Ambientales Asociados a los Bosques
(MCSEABS), proyectos tipo modelos del SIGAP o proyectos tipo REDD+ del PRE. Este tipo de
proyectos son un medio para ingresar al PRE e implica implementar las medidas de los definidos
en el ERPD y establecidas en su Plan de Manejo. Estos podran ser individuales o grupales.

7 hittps-fwww forestcarbonpartnership. crg/system/files/documents/quatemala erpd 11 05 2018 pdf

¥ Concepto tomado del Plan de participacion de partes interesadas (PPP!) del Programa Nacional de RE de
Guatemala.
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m) Proyecios Tempranos REDD+

Forman parte de la Estrategia Nacional REDD+ (ENREDD+) de Guatemala, asi mismo se
disefiaron previo a la implementacion del PRE, cuenta con un Documento de Disefio de Proyecto
(PDD por sus siglas en inglés) aprobado y han sido validados por un Estandar internacional de
Carbono del mercado voluntario (Ej., VERRA), y se ubican dentro del area geografica del PRE.

n) Proyectos Nuevos REDD+

Se encuentran en proceso de validacion por un Estandar Internacional de Carbono del
mercado voluntario (Ej., VERRA). Asi mismo, se ubican en del area geogréfica, en las actividades,
y el periodo de reporte del PRE. Si el proyecto esta en proceso de conseguir la validacién, debera
seguir el procedimiento especial 12. Procedimiento para proyectos REDD+ que por razones de
fuerza mayor no han sido validados por el estandar internacional de carbono al momento del pago
del PRE.

o) Protocolo de Anidamiento

Documento que presenta los principios y el enfoque para anidar a los PIR tipo Proyecto
REDD+ al PRE considerando las metodologias de contabilidad de carbono de los proyectos del
PRE®.

p} Estandares ambientales y sociales

Medidas, politicas, criterios, protocolos 0 mecanismos para prevenir y minimizar los riesgos
ambientales y sociales, y promover los impactos positivos de las actividades establecidas en el
Plan de Manejo Forestal, de acuerdo con los instrumentos ambientales y sociales del PRE citados
en el Flan de Compromisos Ambientales y Sociales (PCAS por sus siglas en inglés), alineandose
con la reglamentacién local en la materia y con el Marco Ambiental y Social def Banco Mundial.

q) Sistemas agroforestales

Los SAF integran arboles con cultivos agricolas o pecuarios, lo que no solo contribuye a la
captura de carbono, sino que también mantiene y diversifica los medios de vida rurales. A
diferencia de modalidades como plantaciones industriales o manejo forestal para produccién, los
SAF generan beneficios directos para familias rurales e indigenas, quienes son los principales
actores en los paisajes de alta deforestacion. Esta doble contribucion (mitigacidén + seguridad
alimentaria) convierte a los SAF en un pilar de sostenibilidad en REDD+.

Un SAF contiene la integracion deliberada de especies arbéreas lefiosas con cultivos
agricolas o con ganado en una misma parcela. Algunos de los arreglos aceptados segun esta
definicion incluyen (INAB, s.f.):

« Arboles en asocio con cultivos anuales (ej. maiz, frijol, mani, tubérculos y raices)

« Arboles en asocio con cultivos perennes (gj. café, cardamomo, cacao)

» Sistemas silvopastoriles {(asociacién de arboles maderables con pastos)

» Arboles en linea (siembra de arboles en forma de lineas dentro de un sistema agricola)

® El documento se encuentra disponible: https./iwww.inab gob.ciimages/pif/prefbeneficios/Anexa%20X1-

Enfogue20y%20Principios%20de%20Anidamiento%2009-28-2020 pdf
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r) Titular Administrativo™ del Proyecto de Iniciativa REDD+ grupal

Es la persona individual, juridica o entidad que tiene la responsabilidad legal y administrativa
de fa ejecucién del Plan de Manejo Forestal, mismo que debe ser seleccionado por los
participantes titulares de las RE y ademas debe garantizar que se distribuyan los beneficios
acordados previamente en los siguientes documentos atendiendo el caso particular:

i) Instrumento legal que permita Ia legislacién nacional para acreditar su representacién de
los titulares de la RE administrativamente.

ii) Acuerdo de voluntades interno del PIR.

Tanto el instrumento legal o acuerdo de voluntades deberan incluir aspectos minimos
(clausulas, estipulaciones o requisitos referentes a {a titularidad de las rediciones de emisiones y
distribucién de beneficies) que requiera la Unidad Ejecutora en un anexo del Manual Operativo,
para garantizar los lineamientos técnicos y legales del Programa. Ambos instrumentos son
legaimente vinculantes y deberan anexarse al expediente segln corresponda.

El Titular Administrativo del Proyecto de Iniciativa REDD+ grupal, es ademés el responsable
del cumplimiento del Plan de Manejo y def Contrato (Unilateral) que suscriba con el INAB.

Se convierte en el titular del certificado de REs del PIR en representacion de los participantes
del proyecto que lo han seleccionado previamente, cuando obtiene el certificado emitido por el
INAB, de acuerdo con: a) el Contrato (Unilateral) correspondiente; b) el procedimiento de
aprobacion establecido en el presente MOP; y c) el Articulo 22 del Decreto 7-2013 de la ley de
cambio climatico y el Articulo 5 del Decreto 20-2020 del Congreso de la Republica de Guatemala.

s) Titular del Proyecto de Iniciativa REDD+ Individual

Es el titular de las RE de un PIR. Es el responsable administrativo y legal del cumplimiento
del Plan de Manejo y del Contrato (Unilateral) correspondiente.

Se convierte en el titular del certificado de REs del PIR, cuando obtiene el certificado emitido
por el INAB, de acuerdo con: a) el Contrato (Unilateral) correspondiente; b) el procedimiento de
aprobacion establecido en el presente MOP; y c) el Articulo 22 del Decreto 7-2013 de la ley de
cambio climético y el Articulo & del Decreto 20-2020 del Congreso de la Republica de Guatemala.

t) Usuario

Es la persona individual o juridica que realiza gestiones ante el INAB,

0 La figura del "titular del proyecto (administrativo)" es meramente referencial dentro del contexto administrativo
del expediente, ya que dicha figura, al coordinar a los demas participantes o fitulares, no desvirtia las cualidades que
el marco legal les ha conferido tras la implementacién de las medidas; considerado dentro del expediente como el
responsable de la implementacion de fas medidas. Diche Titular del Proyecto o Titular Administrativo, en el momento
de la emision del certificado de cumplimiento, se convierte en beneficiario; Esta Gitimo no desvirtia la cualidad inherente
2 los participantes {titulares de las reducciones de emisiones) a los que les sera transferida la cuota o parte acordada
por el beneficiario en cualquiera de sus variantes a través del acuerdo de voluntades.
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6. DESCRIPCION GENERAL DEL PRE
a) Contribucion Nacionalmente Determinada

El Decreto 7-2013 del Congreso de la Repulblica de Guatemala establece las primeras
regulaciones para prevenir, planificar y responder de manera urgente, adecuada, coordinada y
sostenida a los impactos del cambio climéatico en el pais, con la finalidad de que las entidades
auténomas, las municipalidades, la sociedad civil organizada y la poblacién en general adopte
practicas que propicien condiciones para reducir la vulnerabilidad, mejoren las capacidades de
adaptacion y permitan desarrollar propuestas de mitigacién de los efectos del cambio climatico
producto por las emisiones de gases de efecto invernadero.

El Decreto 7-2013 inicio sus esfuerzos por la RE que asi también se tienen alineados el Plan
de Accion Nacional de Cambio Climatico™ (PANCC) y “solo las RE generadas por el PRE vy
retransferidas por el Fondo de Carbono podran ser usadas por el pais para el cumplimiento de la
Contribugén Nacionalmente Determinada (NDC, por sus siglas en inglés) basadas en el Acuerdo
de Paris'.

Guatemala se comprometio, a través de la NDC en el afio 2015, a reducir un 11.2 % de
emisiones de GEI con recursos nacionales (equivalentes a 47.81 millones de tCOe) y en un 22.6
% (equivalente a 41.66 millones de toneladas de REs de tCO.e) con apoyo internacional. Este
compromiso supone una reduccién significativa de la deforestacién y la degradacién forestal, para
lograr gradualmente este objetivo el pais desarrolié una Estrategia Nacional de Desarrollo con
bajas de Emisiones de GEI™ y la Estrategia Nacional REDD+ para el Abordaje de la
Deforestacion y la Degradacion forestal en Guatemala, (ENDDBG)' que es complementada a
través del PRE de Guatemala.

La NDC actualizada entre el afio 2021 y 2022'° considera como parte de las medidas de
mitigacion mas relevantes del pais en el Marco de la ENDDBG, al PRE que a través de los ERPAs
negociara la compra y venta de 10.5 millones de toneladas de Reducciones de Emisiones de
Carbono Equivalente en un periodo de 5 afios.

b} Acuerdos de Pago por RE (ERPAs)

El MINFIN y BM firmaron los ERPAs (Anexo 3), identificados bajo los nimeros TFOB5091 y
TFOB5092 el 13 de septiembre de 2021, que dan inicio a la implementacion de los instrumentos

" El Decrete 7-2013 inicic sus esfuerzos por ia RE que asi también se tienen alineados el Plan de Accién Nacional
de Cambio Climatico. Puede consultarse en el siguiente fink. hitips://sgcec org atiwp-content/uploads/2016/10/Plan-de-
Accie%CC%E 1n-Nacional-de-Cambio-Clima%CC%81tico-ver-oct-20 16-aprobado-1. pdf

12 Contribucién Nacionalmente Determinada con relacion al Acuerde de Paris de la Convencién Marco de ias
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). El Acuerdo de Paris es un tratado intérnacional juridicamente
vinculante sobre el cambio climatico adoptado por 196 Partes en la Conferencia de las Partes {COP) 21 en Paris,
el 12 de diciembre de 2015. Gobierno de Guatemala, 2015. Puede consultarse en el siguiente link;
htlps:dunfece.int/sites/default/files/spanish_paris _agreement.pdf

'? La linea base de las emisiones totales de GE! proyectadas al 2030 por parte de Guatemala representan un
equivalente de 53 millones de toneladas de REs de CO2 equivalente

14 hitps-/imem gob gtiwp-content/uploads/2020/10/14 -Estrateqia-de-Desarrallo-con-Bajas-Emisiones-2018.pdf

15 hitps:/www marn. gob.gtMultimedios/ 10080 pdf

Bhitps fiwwwd unfcce.int/sites/ndostaging/PublishedDocuments/Guatemala%20First!NDC %20-
%20Guatemala%20202 1.pdf
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asociados, que incluyen los reportes para los tres periodos de monitoreo establecidos para; 1) el
afio 2020; 2} 2021-2022 y 3) 2023-2024".

l.a base para los pagos en el marco de los ERPA son las REs verificadas cuya titularidad
hayan sido transferidas al Fondo del Carbono del FCPF. Se espera que el PRE genere hasta
10.5 millones de tCOze de REs, durante el periodo del ERPA.

7. ARREGLOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRE
7.1 Convenio subsidiario entre el MINFIN y el INAB
Segun lo establecido en los ERPAs:
*+  EIMINFIN es la Entidad de Programa del PRE.

* INAB es la Unidad Ejecutora del Programa responsable del manejo y de la
coordinacion general del PRE.

El PAD indica que el INAB, junto con el MINFIN, sera responsable de coordinar y supervisar
los aspectos fiduciarios, apoyar la implementacion del PRE y asumir funciones basicas de gestién
financiera en términos de presupuesto, contabilidad y tesoreria para o cual ambas instituciones
suscribieron un Convenio subsidiario de cooperacién y coordinacion interinstitucional entre el
MINFIN- MINFIN- y el INAB- INAB- para la implementacion del PRE, en el marco de los acuerdos
de pago por RE con ef fondo del Carbono (ver Anexo 16), en el que se establecen
responsabilidades de acuerdo a sus competencias suscrito el 27 de febrero del afio 2023.

El INAB también sera responsable de brindar los lineamientos técnicos y administrativos,
recepcionar, admitir, evaluar y certificar los proyectos de iniciativas REDD+, y coordinar el
monitoreo de carbono, los beneficios relacionados y no relacionados con el carbono, distribucion
de beneficios, transferencia de ios titulos de RE, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
requerimientos vinculados a los aspectos Ambientales y Sociales, entre otros.

7.2 Comités de gobernanza del PRE

Los siguientes comités y grupos desempefiaran un papel fundamental en respaldar la
ejecucion del PRE. Estos comités y grupos seran convocados y dirigidos o coordinados por el
INAB, Ia estructura se encuentra detallada en el presente MOP (ver Anexo 31). La Unidad
Ejecutora desarrollaré los manuales que contendran los alcances, funciones y responsabilidades.

7.2.1 Comité Directivo del PRE (CD)

Liderado por INAB quien fungiréd como secretaria técnica del comité y estara integrado por
las autoridades del MAGA, MARN, CONAP y el INAB. En febrero de 2023, MINFIN y el INAB

7 Segan Acuerdos de Pago por RE, disponibles en: hitps./Awww.inab.gob.otimaages/pre/decumentos/saccion -
descripeion-del-
programa/Acyerdes%20de%20Pago%2000r%20Reducci%C3% B3n%20de%20Emisiones%20fcnf erpa tranche a-
b - guziemala pdf
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suscribieron un Convenio subsidiario de cooperacion y coordinacién interinstitucional para la
implementacion del Programa, en el marco de los Acuerdos de Pago por Reduccion de Emisiones
con el Fondo del Carbono (ver Anexo 16). Dicho convenio especifica el rol del INAB en la
implementaciéon del PRE durante la vigencia de los ERPAs.

Funcién:
Promovera la coordinacién intersectorial y los presupuestos para la UE de una adecuada
implementacion del PRE, incluida la promocién de la inversion del sector privado, entre otros.

L.a estructura del manual del CD quedara establecida en el Anexo 31.

7.2.2 Grupo Técnico de Implementacién del PRE (GTI)

Coordinado por el INAB e integrado por un titular y un suplente que podran ser representantes
de las Direcciones o Unidades Financieras, Asuntos Juridicos, Cambio Climatico, Coordinacién
Técnica Nacional o direcciones técnicas relacionadas del MARN, MAGA, CONAP y el INAB.

Funcion:

Sera responsable de emprender actividades relevantes para apoyar la implementacién
efectiva de los Proyectos de iniciativas REDD+, el Mecanismo de Informacién y Atencién a Quejas
(MIAQ), el cumplimiento de las normas ambientales y sociales establecidas en Plan de
Compromisc Ambiental y Social (PCAS) y la distribucién de los beneficios.

La estructura del manual del GTl quedara establecida en el Anexo 31.

7.2.3 Grupo Técnico de Monitoreo del PRE (GTM}

Coordinado por el INAB e integrado por un titular y un suplente que podran ser representantes
de las Direcciones o Unidades de Sistemas de informacion Geografica, Cambio Climético,
Coordinacion Técnica Nacional o direcciones técnicas relacionadas del MARN, MAGA, CONAP
y el INAB; que podran contar con la asescria de la academia (universidades) y PIR de ser
requerido por el INAB.

Funcion:

Sera responsable de emprender actividades de mapeo y monitoreo integrado por técnicos de
sistemas de informacién gecespacial, forestal y otros usos de la tierra y apoyara en los procesos
vinculados con el Monitoreo, Reporte y Verificacion del Programa.

La estructura del manual del GTM quedara establecida en el Anexo 31.

7.2.4 Comité Nacional de Distribucion de Beneficios

Coordinado por el INAB e integrado por un titular y un suplente que podran ser representantes
de las Direcciones o Unidades Financieras, de Asuntos Juridicos, de Cambio Climatico,
Coordinacion Técnica Nacional o direcciones técnicas relacionadas del MARN, MAGA, CONAP
y el INAB; y representantes de cada tipo de PIR (un representante de cada proyecto REDD+, dos
representantes de MCSEABS y un representante de modelos del SIGAP).
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Funcion:

Aprobar los reportes de distribucién de beneficios elaborados por INAB y socializar a los
representantes de cada tipo de PIR los avances en la distribucién de beneficios de acuerdo con
lo estipulado en el presente PDB.

La estructura del manual del CNDB quedara establecida en el Anexo 31.

7.3 Acuerdo interinstitucional entre el INAB, CONAP, MARN y MAGA

Segin el Documento de Evaluacion del Programa el INAB firmard un instrumento de
cooperacion interinstitucional con CONAP, MARN y MAGA, en el marco del Convenio de
Cooperacion Técnica' entre el MARN, MAGA, INAB y CONAP, para la Conservacién y Manejo
Sustentable de los Recursos Natura!es (ver Anexo 23) para promover las actividades
intersectoriales, en el marco de las competencias institucionales individuales, necesarias para: a)
reducir la deforestacion y la degradacién forestal y la implementacién efectiva de los proyectos
de Iniciativas REDD+, b) implementar el sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacidn (para los
beneficios de carbono, los beneficios no relacionados con ei carbono) de los aspectos
ambientales y sociales.

7.4 Arreglos institucicnales del INAB
INAB dara acceso a los PIR para implementar medidas REDD+ segun el ERPD.

A continuacion, se presenta el organigrama y las actividades generales de los puestos
vinculados a la implementacion del PRE, que se detallan posteriormente en los procedimientos.

Figura 1. Organigrama de los puestos del INAB vinculados a la irhp!eme’ntacién del PRE

8 ] Anexo 23 i'ncluye el acuerdo de GCl el cual se actualizara.
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7.5 Funciones y actividades de los involucrados en la implementacion del Manual
Operativo del PDB

Las funciones y actividades de los involucrados en la implementacién del Manual Operativo
del PDE se basan en los siguientes documentos:

a) Funciones descritas en el Manual de Perfiles y Descripcion de Puestos del INAB (En su
version mas reciente previo a fa aprobacién del MOP).

b) Actividades descritas en el presente MOP del PDB.

7.5.1 Gerente
Funciones:

Trabajo ejecutivo que consiste en dirigir, ejecutar y ordenar todas las actividades técnicas y
administrativas del INAB, de acuerdo con las politicas, lineamientos y mandatos establecidos por
la Junta Directiva, siendo responsable ante ésta por el correcto y eficaz funcionamiento del INAS.

Actividades en ¢l PRE;
a. Nombrar al personal del INAB de acuerdo con el MOP.

7.5.2 Coordinador (a) def Programa de RE
Funciones:

Trabajo profesional que consiste en planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar
las actividades que se desarrollan en la Coordinacién del Programa de RE de INAB, orientadas
a fortalecer los procesos de apoyo tomando como base los objetivos y politicas institucionales,
siendo responsable ante el Coordinador (a) Técnico (a) Nacional del buen desempefio de la
coordinacién a su cargo.

Actividades en el PRE:
a. Coordinar a nivel nacional la ejecucion del Programa de RE.

b. Coordinar con las Direcciones Nacionales, Regionales y Unidades de Apoyo la
implementacién del Acuerdo de Pago por RE (ERPA).

¢. Supervisar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el Manual
Operativo del PDB y los Manuales especificos del Programa.

d. Coordinar socializar y monitorear las metas anuales de la implementacién del Programa
de RE, en funcién del presupuesto aprobado.

e. Coordinar la elaboracion, validacién e implementacion de lineamientos, manuales e
instrumentos técnicos que apoyen y mejoren la ejecucién del Programa de RE.

f. Coordinar los grupos interinstitucionales que se creen para implementar el PRE.
g. Coordinar las gestiones de cooperacién interinstitucional para implementar el PRE.
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7.5.3 Coordinador (a) Técnico del PRE
Funciones:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, implementar y/o evaluar las actividades técnicas que
se desarrollen en la Coordinacion del Programa de RE del INAB, orientadas a fortalecer los
procesos institucionales y a la implementacién del Programa en las Regiones y Subregiones del
INAB.

Actividades en el PRE:

a. Monitorear el cumplimiento técnico de las metas anuales de la implementacion del
Programa de RE en base a la informacion que presenten las Direcciones Subregionales
del INAB,.

b. Coordinar técnicamente con las Direcciones Nacionales, Regionales y Unidades de Apoyo
la implementacién del Acuerdo de Pago por RE (ERPA).

¢. Monitorear el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el Manual
de Operaciones del PDB cuando aplique.

d. Acompafiar al Departamento de Sistemas de Informacion Geogréfica del INAB en el
cumplimiento de los reportes de monitoreo establecidos en los ERPAs.

e. Apoyary acompafar los aspectos técnicos vinculados a lg certificacion de los PIR.
Acompafiar a los grupos de implementacion que se creen en el marco del PRE.

7.5.4 Coordinador (a) de sistemas de informacién geogréfica
Funcién:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades que se desarrollan
en el Departamento de Sistemas de Informacion Geografica del INAB dentro del marco del PRE,
orientadas a fortalecer los procesos de generacién de informacion estratégica, espacial o
georreferenciada de los servicios institucionales, tomando como base los mandatos, objetivos y
politicas institucionales.

Actividades en el PRE:

a. Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades de recopilacion y analisis de
informacién espacial de acuerdo a los procesos y procedimientos del MOP,

Elaboracién de los manuales técnicos vinculados a Ia contabilidad de Carbono del PRE.
Coordinar los reportes de monitoreo establecidos en los ERPAs.
Coordinar el desarrollo del sistema y formularios del MIAQ en el geoportal del INAB.

® o p o

Coordinar el desarrollo de los formatos de asistencia electrénicos y formatos para la
elaboracién de informes del PRE.

f. Coordinar fa elaboracion de una base de datos (Estadisticas forestales, de salvaguardas,
usuarios entre otros) que esté disponible en el geoportal o pagina web de INAB para el
PRE.
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7.5.5 Técnico (a) de Sistemas de Informacion Geogriéfica
Funciones:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y supervisar ias actividades asignadas al
Departamento de Sistemas de Informacion Geografica del INAB, dando seguimiento a todos los
procesos relacionados con las funciones y atribuciones inherentes al puesto, tomando como base
los objetivos institucionales. Siendo responsable ante el Coordinador (a) del PRE del
cumplimiento de sus funciones.

Actividades en el PRE:
a. Coordinar y supervisar el desempefio de los técnicos

b. Planificar, organizar las actividades de recopilacién y analisis de informacion espacial de
acuerdo a los procesos y procedimientos del MOP.

c. Apoyar en la elaboracion de los manuales técnicos vinculados a la contabilidad de
Carbono del PRE.

Apoyar en coordinar los reportes de monitoreo establecidos en los ERPAs.
€. Apoyar al desarrollo del sistema y formularios de! MIAQ en el geoportal del INAB.

f. Apoyar en el desarrollo de los formatos de asistencia electrénicos y formatos para la
elaboracion de informes del PRE.

9. Apoyar en la elaboracion de una base de datos (Estadisticas forestales, de salvaguardas,
usuarios entre otros) que esté disponible en el geoportal de INAB para el PRE.

7.5.6 Tecnico (a} de RE
Funciones.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar las actividades que se desarrollan
en la Coordinacién del Programa de RE del INAB, a nivel Regional o Subregional del INAB,
orientadas a fortalecer los procesos de apoyo tomando como base los objetivos y politicas
institucionales, siendo responsable ante el Coordinador Técnico del Programa de RE de la
Coordinacién Técnica Nacional del buen desempefio a su cargo.

Actividad en el PRE;

a. Apoyar en el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el Manual
Operativo del PDB y los Manuales especificos del Programa de RE, incluyendo
directamente al ciclo general de los Proyectas de Iniciativas REDD+ en las Direcciones
Nacionales, Regionales y Subregionales del INAB.

b. Capacitar, dar asistencia técnica y acompafiamiento a los Técnicos Forestales, Delegados
de Incentivos Forestales, Directores Regionales y Subregionales, para los procesos de
recepcion, admision, evaluacion y certificacion de Proyectos de Iniciativa REDD+ en el
Programa de RE, a nivel nacional.

c. Apoyar y acompafiar a las comisiones de auditorias externas necesarias para verificar el

cumplimiento de los procesos, procedimientos y lineamientos técnicos del Programa de
RE.
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Apoyar en |la implementacion Regional y Subregional de actividades del Programa de RE,
vinculadas a las areas de monitoreo, dreas tematicas del programa, distribucién de
beneficios, y otros que conformen el programa.

Apoyar en la implementacién Regional y Subregional de actividades del Programa de RE,
vinculadas a las areas de monitoreo y reporte, instrumentos o estandares sociales y
ambientales, mecanismo de atencién a quejas y reclamos, areas tematicas del programa,
distribucion de beneficios, y otros que conformen el programa.

7.6.7 Director (a) administrativo (a) y financiero (a)

Funciones:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades que se desarrollan
en la Direccion Administrativa Financiera de INAB en el marco del PRE, orientadas a fortalecer
los procesos administrativos y financieros en forma técnica y profesional, tomando como base los
objetivos y politicas institucionales.

Actividad en el PRE:

a.
b.

Coordinar el cumplimiento de normas y procedimientos administrativos dentro del MOP.

Coordinar la presentacion de los informes de avance de actividades del plan operativo
anual de cada departamento a su cargo y consolidar la presentacion del avance de la
Direccion en el marco del PRE.

Mantener el contro! adecuado de los costos fijos desembolsados por MINFIN en el marco
del PRE.

Coordinar las auditorias financieras en el marco del PRE cuando aplique.

Coordinar las néminas de pago a beneficiarios ante MINFIN tomando en cuenta el fondo
de solidaridad.

Coordinara dentro del equipo de la direccion financiera de INAB los procesos y
procedimientos fiduciarios del MOP.

7.7.8 Delegado (a) Administrativo (a)

Funciones:

Realizar las actividades financieras que consisten en dar seguimiento a los procesos
relacionados con las funciones inherentes al puesto, tomado como base los objetivos
institucionales; asi mismo, como en dar acompafiamiento a los procesos y procedimientos, que
el INAB en calidad ejecutora del Programa de RE, realice para la ejecucién del PRE.

Actividad en el PRE:

a.

Realizar todas las actividades asignadas a su puesto de acuerdo al Manual Operativo del
PDB del Programa de RE.

Controlar, administrar y supervisar la ejecucién presupuestaria de la oficina administrativa
que le sea asignada.

Gestionar en la Direccion Administrativa y Financiera los recursos econdmicos necesarios
para la administracion de la labor que se realizan en las dependencias bajo su cargo.
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d. Realizar procesos de cotizaciones y compra de insumos para las dependencias a su
cargo, cuando aplique, atender y pagar a proveedores en forma oportuna, cuando aplique
y llevar el control del libro bancario, chequera y demas registros que correspondan,
cuando aplique.

e. Desarrollary realizar las gestiones requeridas por la Direccién Administrativa y Financiera,
y la Direccion de Recursos Humanos, Desarrollo Institucional y Formacién de Personal,
registrar en el sistema informéatico que corresponda las adquisiciones de activos fijos,
cuando apligque.

f. Controlar el movimiento del inventario y bienes asignados al personal de las
Dependencias a su cargo, cuando aplique, elaborar el cuadre del fondo rotativo asignado
y su correspondiente conciliacién, documentos que traslada al departamento financiero
para su revision, cuando aplique.

g. Asesorary orientar al personal de las dependencias a su cargo en la implementacién de
procedimientos de indole administrativa y -financiera que le son asignados, cuando
aplique.

h. Proporcionar apoyo logistico en los eventos de capacitacion y sesiones que se lleven a
cabo en las dependencias a su cargo, informes acerca de la ejecucion presupuestaria
cada vez que sea solicitado por la autoridad correspondiente.

i. Velar por el cumplimiento de la normativa de bienes inventariables de la Institucion,
elaborar informe y liquidacién de ingresos percibidos mensualmente, cuando aplique, asi
mismo dar seguimiento a las existencias de materiales y suministros de las dependencias
a su cargo.

j- Controlar las existencias y movimientos de formas oficiales del INAB y facturas por venta
de bienes y servicios de las dependencias a su-cargo, cuando aplique, realizar las
gestiones necesarias para atender las necesidades administrativas de las Direcciones
Subregionales, cuando aplique. :

k. Realizar cualquier otra actividad que le sea asignada por su jefe inmediato, ya sea de
manera verbal o por escrito.

7.5.9 Director (a) Regional
Funciones:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades que se desarrollan
en la Direccion Regional y Subregionales a su cargo, orientadas a fortalecer los procesos técnicos
y administrativos, tomando como base los objetivos y politicas institucionales; siendo responsable
ante la Gerencia y Subgerencia del buen désempefio de la Direccién a su cargo.

Actividad en el PRE:

a. Suscribe las resoluciones necesarias para el cumplimiento de los procesos y
procedimientos en el marco de sus competencias dentro del MOP.

b. Suscribe los certificados necesarios para el cumplimiento de los procesos y
procedimientos en el marce de sus competencias dentro de] MOP.
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C.

Coordina con las actividades técnicas con la Coordmacuon del PRE y el Director (a)
Subregional cuando aplique en base al MOP.

7.5.10 Director (a) Subregional

Funciones:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y supervisar [as actividades que se desarrollan
en la Direccion Subregional de INAB en el marco del PRE, orientadas a fortalecer los procesos
de apoyo administrativo y financiero en forma técnica y profesional, tomando como base los
objetivos y politicas institucionales, siendo responsable ante el Director (a) Regional del buen
desempefio de la Direccién a su cargo.

Actividades en el PRE:

a.

Interponer denuncias por incumplimiento del Plan de Manejo Forestal, con el auxilio del
Delegado (a) IV Juridico (a).

Velar por el cumplimiento y obligaciones establecidas dentro del MOP en la Subregion.

Coordinar actividades técnicas de trabajo con los representantes de las organizaciones
encargadas de la administracion de las areas protegidas dentro de la Subregion.

Suscribe las resoluciones aprobatorias o denegatorias de los PIR en base al MOP.

Suscribe las resoluciones del cumplimiento del Plan de Manejo Forestal de los PIR en
base al MOP.

Suscribe las resoluciones necesarias para el cumplimiento de los procesos vy
procedimientos en el marco de sus competencias dentro del MOP.

7.5.11 Técnico (a) Forestal

Funciones:

Ejecutar las actividades técnicas asignadas, dando seguimiento a todos los procesos y
procedimientos relacionados con las funciones y atribuciones inherentes al puesto, tomando
como base los objetivos institucionales del MOP.

Actividades en el PRE:

a.

Analizar y verificar la informacién correspondiente de las solicitudes recibidas o
expedientes del PRE e informar mediante dictamen, informe u oficio lo pertinente.

Evaluar y monitorear las solicitudes de los planes de manejo forestal tomando en cuenta
los aspectos ambientales y sociales del PRE, en los que sea nombrado, para su
aprobacion o denegacion.

Evaluar, monitorear los PIR aprobados dentro de la Region o Subregién a la que
corresponda.

Monitorear y evaluar la ejecucién de los planes de manejo forestal tomando en cuenta los
aspectos ambientales y sociales del PRE, aprobados por el INAB.

Los técnicos apoyaran en el seguimiento a los titulares de los PIR al cumplimiento de los
Anexos de casos especiales establecidos en el MOP cuando apligue.
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7.5.12 Secretaria Subregional
Funciones:

Realizar actividades secretariales en el ambito de las Direcciones, Jefaturas o Unidades del
INAB, tales como: administrar agenda, logistica de reuniones y correspondencia de funcionarios,
elaborar, analizar, revisar y organizar documentos impresos y electrénicos, gestionar tramites
administrativos internos, atender a otros funcionarios, empleados o usuarios.

Actividades en el PRE:

a. Brindar atencién y apoyo a los usuarios infernos y externos de la Institucion en el marco
del PRE, incluyendo solicitudes del MIAQ cuando apligue.

b. Recibir, sellar, distribuir, archivar y llevar el control de ingreso y egreso de los expedientes
de los PIR del PRE.

¢. Reproducir y/o escanear documentos requeridos por oficina donde sea asignada(o).

7.5.13 Coordinador Técnico Regional
Funciones:

Coordinar las actividades asignadas, dando seguimiento a todos los procesos relacionados
con las funciones y atribuciones inherentes al puesto, tomando como base los objetivos
institucionales. Siendo responsable -ante el Director (a) Regional del cumplimiento de sus
funciones.

Actividades en el PRE:

a. Orientar a los colaboradores de la regién, en las actividades técnicas que se realizan en
el marco del PRE.

b. Coordinar y efectuar las actividades de capacitacion de los colaboradores técnicos de 1a
Regitn y del Sector Forestal en el marco del PRE.

7.5.14 Delegado (a} de Incentivos Forestales
Funciones:

Coordinar las actividades asignadas, dando seguimiento a todos los procesos relacionados
con fas funciones y atribuciones inherentes al puesto, tomando como base los objetivos
institucionales del MOP. Siendo responsable ante el Coordinador (a) Técnico (a) Regional del
cumplimiento de sus funciones.

Actividades en el PRE:

a. Apoya en el seguimiento y revision del expediente para los Procesos y procedimientos de
ios PIR en base al MOP,

b. Elabora y/o da seguimientos a los certificados de RE y certificados de Pagos de RE.
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7.5.15 Delegado Juridico
Funciones:

Coordinar las actividades asignadas, dando seguimiento a todos [os procesos relacionados
con las funciones y atribuciones inherentes al puesto, tomando como base los objetivos
institucionales. Siendo responsable ante el Director (a) Regional del cumplimiento de sus
funciones.

Actividades en el PRE:

a. Apoyar y orientar legalmente al personal de [a Direccién Regional, Direcciones
Subregionales y Coordinacién Técnica en el marco del PRE.

b. Asistir y diligenciar todos los procesos y procedimientos legales y administrativos
realizadas por &l INAB en el marco del PRE.

c. Interposicidn, contestacion, diligenciamiento, asistencia a audiencias, auxilio, direccién y
procuracién de toda clase de procesos, procedimientos y acciones en materias civil, penal,
laboral, administrativo y constifucional en los que INAB forme parte, v que por razon del
territorio deban sustanciarse en su respectiva Regién a la que corresponda en el marco
del PRE.

d. Analizar y verificar en gabinete las solicitudes recibidas en materia del PRE e informar
mediante dictamen juridico ¢ informe juridico lo pertinente.

e. Evaluar, monitorear los PIR aprobados dentro de la Region o Subregion a la que
corresponda en el ambito legal.

f. Analizar y verificar la informacién correspondiente de las solicitudes recibidas o
expedientes del PRE e informar mediante dictamen, informe u oficio lo pertinente.

g. Apoyaran en el seguimiento a los titulares de los PIR al cumplimiente de los Anexos de
casos especiales establecidos en el MOP cuando aplique en el ambito legal.

8. APLICACION Y SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS AMBIENTALES Y
SOCIALES DEL PROGRAMA DE RE DE GUATEMALA

8.1 Monitoreo de compromisos ambientales y sociales

El Marco de Gestiéon Ambiental y Social (MGAS)' sus Anexos e instrumentos de gestion
relacionados, constituye para el Programa de RE una de las herramientas principales que
describe los procedimientos, criterios, responsabilidades e instrumentos especificos para reducir,
minimizar o mitigar impactos y riesgos, que seran aplicables para las situaciones particulares
que puedan surgir durante la implementacion de las actividades en el plan de manejo forestal,
en concordancia con las politicas operativas establecidas por el Banco Mundial para jos proyectos
bajo su supervision.

Dentro de los compromisos ambientales vy sociales del Programa de RE se implementara
como parte del monitoreo por Recursos Humanos de INAB, un Manual de Higiene y Seguridad
en el trabajo aprobado por la Gerencia de INAB durante el afio 2023 (Anexo 20) para mitigar

& hitps:/fwww.inab.gob.gtimages/pifiore/salveguardas/MGAS PRE%20de%20Guatemala-vi.odf
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impactos de situaciones particulares que puedan surgir durante las actividades que seran
realizadas.

INAB estard a cargo de implementar, monitorear y reportar sobre la implementacion del Plan
de Compromisos Ambientales y Sociales (PCAS, el Marco de Gestion Ambiental y Social
(MGAS), Marco de Politica de Reasentamiento Involuntario (MPRI), el Marco de Proceso (MP) y
Marco de Planificacién para Pueblos Indigenas (MPPI), el Plan de Participacion de Partes
interesadas (PPPl) y Mecanismo de reclamos para las actividades del Programa y los
Procedimientos de Gestién de Mano de Obra (PGMO)} y Mecanismo de reclamos para los
trabajadores del Programa. Esto incluye:

Asegurar que los implementadores de PIR preparen, consulten e implementen Planes
especificos para las iniciativas REDD+ de conformidad con los Estandares Ambientales y
Sociales (EAS) del Banco Mundial, €l Marco de Gestién Ambiental y Social (MGAS) y sus
anexos.

Divulgar los instrumentos de gestion ambiental y social en los que se enmarca el
Programa y sus requerimientos para los distintos PIR.

Requerir y asegurar que los PIR implementen las medidas de manera consistente con el
MGAS y sus anexos.

Elaborar y asegurar la implementacion, para todo proyecto, de un Plan de Gestion
Ambiental y Social (PGAS) con medidas y acciones para la gestién de riesgos A&S, para
revision por el INAB y el BM (I;neam:entos para PGAS en Apéndice 1 del Anexo 9 MOP
‘Planes de Manejo Forestal”).

Asegurar que se ejecuten las actividades en acuerdo con las medidas de salud y
seguridad ocupacional (SS0), incluyendo la preparacién y respuesta ante emergencias,
de acuerdo con las directrices contenidas en el MGAS. Estas medidas y acciones
formaran parte de los PGAS.

Asegurar que los implementadores de los PIR cumplén con lo establecido en el Plan de
manejo integrado de plagas (Pautas de MIP), alineandose al EAS N° 3 sobre Eficiencia
en el uso de los recursos y prevéncion y gestion de la contaminacidn.

Asegurar que los PIR incluyan medidas y acciones de gestion ‘de riesgos de trafico y
seguridad vial en los Planes de Gestion Social especificos, en caso de que sean
requeridas por el MGAS.

Asegurar que los implementadores los PIR elaboren e implementen medidas, incluyendo
Cédigos de Conducta y su cumplimiento, para gestionar los impactos para la comunidad,
incluyendo ia gestién de la relacién con los trabajadores, respuesta a situaciones de
emergencia.

Asegurar gue los implementadores de las actividades subyacentes implementen medidas
y acciones para evaluar y gestionar los riesgos para la seguridad humana; se refiere la
contratacién de personal de seguridad, para proteger a empleados, instalaciones, activos
y operaciones. Estas medidas y acciones formaran parte de los PGAS.

Asegurar que los PIR preparen e implementen ios Planes de Manejo Forestal de manera
consistente con el MGAS y sus anexos, el Marco de Planificacién de Pueblos Indigenas
(MPPI), el Marco de Politica de Reasentamlento Involuntario (MPRI) y el Marco de
Proceso (MP).
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» Asegurar que los PIR apliquen consistentemente los criterios de exclusion y en caso de
que sean requeridos, desarrollen y elaboren, Planes de Reasentamiento (PR), Planes de
Pueblos Indigenas o Planes de Accién (ver apéndices 1,2,3,4 y 5 Anexo 9 del MOP).

e Asegurar que los PIR implementen las acciones de Proteccion del Patrimonio Cultural
estabiecidas en el MGAS y sus anexos. Estas medidas y acciones formaran parte de los
PGAS.

¢ Asegurar que se proporcionara capacitacion sobre la gestién de los riesgos e instrumentos
A&S, Cddigo de Conducta, medidas SSO, Mecanismo de Quejas del Programa,
Mecanismo de Quejas para trabajadores del Programa, al personal del INAB, CONAP,
MAGA y MARN involucrado en la implementacién del Programa y los implementadores
de PIR y sus trabajadores.

e Asegurar que todas las actividades del proyecto se realicen informando adecuadamente
a las partes interesadas, cumplimiento lo establecido en el Plan de Participacién de Partes
Interesadas (PPPI) del Programa.

» Adoptar las medidas y acciones diferenciadas necesarias para asegurar que las acciones
del Programa no afecten a poblacién vulnerable, y para que no se encuentren en
desventaja en la distribucion de los beneficios de desarrollo y las oportunidades
resultantes del Programas.

* Realizar actividades de capacitacion y una amplia socializacién del Mecanismo de
Informacién y Atencién a Quejas (MIAQ) y mantener funcionando el mismo.

¢ Realizar la debida diligencia de cualquier nueva iniciativa o actividad e identificar y
gestionar las consecuencias, riesgos e impactos de la inclusion de nuevas actividades
sobre el cumplimiento con los EAS y las necesidades de desarrollo de capacidades de la
gestion del Programa.

Durante la ejecucion de las actividades contempladas a realizar en los componentes con
financiamiento del Banco Mundial, se implementara un sistema de monitoreo y evaluacion (M&E)
que estara a cargo de la Unidad Ejecutora del Proyecto en el INAB, con el proposito de verificar
el desempeno del proyecto en correspondencia con su planificacién, a través del conjunto de
actividades incluidas en el proceso de medir, recopilar, registrar, procesar y analizar datos, con
el fin de conocer resultados evolutivos de su implementacion, eficiencia y eficacia del proceso
con que se estén logrando los resultados, y su impacto. Concretamente, el M&E de la gestion
A&S dara seguimiento a:

La implementacion de los Instrumentos Ambientales y Sociales de! Proyecto:

Plan de Compromisos Ambiental y Social (PCAS).
Plan de Participacién de Partes Interesadas (PPPI).
Procedimientos de Gestién de Mano de Obra (PGMO).
Marco de Gestion Ambiental y Social.

Marco de Reasentamiento Involuntarios.:

Marco de Planificacién de Pueblos Indigenas (MPP1).
Marco de Procesos (MP).

Bajo este contexto, el monitoreo y evaluacion del programa tendra la responsabilidad la
Unidad Ejecutora de recopilar los datos y los productos de manera regular en de funcién de los
aportes de las instancias técnicas relacionadas al desarrollo con el objetivo de evaluar el progreso
de los indicadores plasmados en el Marco de Resultados del Proyecto. ,
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Los informes sobre el cumplimiento de los EAS, seran responsabilidad de los Responsables
de Salvaguardas Ambientales y Sociales de la UEP, a través de informes regulares, de acuerdo
a la frecuencia especificada en el PCAS; estos informes evidenciaran el estado de cumplimiento
del PCAS y los instrumentos ambientales y sociales; que contendran entre otros: (i) el estado de
implementacion del PCAS; (ii) condiciones, si las hay, que interfieren 0 amenazan con interferir
con la implementacion del PCAS; (iii) medidas correctivas y preventivas tomadas o requeridas
para abordar tales condiciones; (iv) la implementacion de cada uno de los instrumentos A&S; y
(v) el funcionamiento del mecanismo de quejas (tipo de quejas, cantidad, resueltos y pendientes,
entre ofros). Véase en anexo 26 del MOP para el formato para presentar informes sobre la
implementacion del PCAS. Estos informes constituiran los autoinformes anuales de salvaguarda
requeridos en el ERPA, y referenciados en el PCAS. Deberan ser presentados cada afio, como
maximo a los 6 meses de iniciado cada afio calendario.

A continuacién, se resumen las principales actividades que realizara el INAB, para dar
cumplimiento a el monitoreo ambiental y social del PRE:

a} Etapa de Preparacion (antes del inicio de ejecucién de las actividades): el personal
especializado en la gestibn ambiental y social de la Unidad Ejecutora del PRE
(Especialista Ambiental y un Especialista Social, ambos dedicados tiempo completo al
Programa) capacitara a los puntos focales de cada proyecto sobre los EAS, los
instrumentos A&S del programa y su aplicacidn, con especial atencién a los aspectos de
distribucion de beneficios y mitigacién de riesgos ambientales y sociales y el Mecanismo
de Informacion y Atencién a Quejas (MIAQ).

b) Etapa de sistematizaciéon de la informacién ambiental y social de los Planes de
Manejo Forestal: la Unidad Ejecutora del PRE solicitara a los proyectos, el cumplimiento
de los EAS en el formato del plan de manejo forestal del PRE. Los consultores o personal
especializado en la gestidn ambiental y social de la Unidad Ejecutora del PRE, asesararan
a los elaboradores de planes de manejo, usuarios, directores regionales y subregionales,
asi como el personal técnico del INAB sobre el disefio de estos planes, incluida la
proteccion del patrimonio cultural, la biodiversidad, el manejo de plagas y el manejo
forestal, cuando aplique. El formato para los Planes de Manejo Forestal se encuentra en
el Anexo 9 y los formatos para Planes de Gestion Ambiental y Social (PGAS), Planes de
Reasentamiento (PR), Planes de Pueblos Indigenas (PPl) y Planes de Accion (PA), se
encuentran en los apéndices 1 a 4 del Anexo 9 del MOP.

c) Etapa de implementacidon y asistencia técnica: la Unidad Ejecutora del PRE, brindara
asistencia técnica por medio de capacitaciones o talleres a los proyectos para la
implementacién de las acciones correspondientes para cumplir con los EAS e
Instrumentos A&S del programa. '

d) Etapa de monitoreo y presentacién de informes: los proyectos presentaréan a la
Unidad Ejecutora del PRE sus respectivos informes de cumplimiento de las actividades
relacionadas con los EAS e Instrumentos A&S del programa por medio de los planes de
manejo forestal y sus anexos PGAS (v PR, PPI, PA, segun aplica). .

31



Para realizar las actividades antes mencionadas el INAB contratara con recursos propios a
dos especialistas en la gestion ambiental y social (uno ambiental y otro social), que coordinan a
las unidades especializadas de cada institucién y de las programas participantes en el PRE para
garantizar un cumplimiento de los EAS e instrumentos A&S del ERPD. Ademas, se contara con
el apoyo del personal ubicado en las direcciones Regionales y subregionales de la institucion
para implementar los procesos que se han establecido en el manual operativo en seguimiento los
compromisos ambientales y sociales establecidas en el PCAS e instrumentos A&S (Ver figura 2).

8.2 Organigrama Vinculado a la Gestion Ambiental y Social del PRE

A continuacion, se presenta el organigrama vinculado a la gestion ambiental def PRE, v sus
roles especificos:

Figura 2. Organigrama de los puestos del INAB vinculados al cumplimiento de los aspectos
ambientales y sociales del PRE

11" jakeia) e Asintos
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8.2.1 Gerente del INAB

Solicitara por los canales oficiales al MARN, CONAP y MAGA la designacién del personal

técnico para implementar el Grupo Técnico de Monitores del PRE, que se definira en el acuerdo
interinstitucional gue se suscriba para el efecto.

8.2.2 Coordinador (a) del Programa de RE

a) Mantendra la comunicacién y coordinacion con el Banco Mundial y el Grupo técnico de
implementacion del PRE sobre los aspectos ambientales y sociales del PRE,

b) Gestionara los recursos financieros y humanos necesarios parala implementacion y
Gestion de los aspectos ambientales y sociales del PRE, y

c) Supervisard -al Responsable de - Mecanismos -de Compeénsacion y Salvaguardas
Ambientales y al Responsable de Salvaguardas a Sociales y de Género.

8.2.3 Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género

Bajo la supervisién del/la Coordinador(a) del Programa y en estrecha coordinacion con el

Responsable de -Mecanismos de Compensacion y Salvaguardas Ambientales en ia Unidad
Ejecutora del Programa (UEP) asi mismo, implementara las siguientes actividades:

a)

b}

d)

Asegurarse que en todas las actividades que se realicen en la ejecucion del proyecto se dé
cumplimiento a los requerimientos establecidos en los Estandares Ambientales y Sociales
(EAS) del Banco Mundial, las Guias de Medio Ambiente, Salud y Seguridad del Grupo Banco
Mundial, los instrumentos de gestion ambiental y social preparados, todas las actividades
descritas en el Plan de Compromisos Amb:entales y Sociales (PCAS) y el Manual de
Operaciones del Programa (MOP).

Guiar, asesorar y acompafiar a la UEP en la planificacion y realizacion de las actividades de
participacion de las partes interesadas y las consultas publicas significativas, con un enfoque
de genero y de-acuerdo al PPPI y el EAS 10 del MAS del Banco Mundial durante la
implementacién del Programa y la etapa de formulacién de los proyectos;

Asegurar la operacionalizacién y supervisar el funcionamiento del Mecanismo de Informacién
y Atencion a Quejas, disefiado para el Programa: uno para el plblico referido a las actividades
del Programa (detalles en PPPI} y otro para los trabajadores del ‘Programa (detalles en
PGMO), y reportar el registro, proceso y resultado de las gestiones de cada Mecanismo.
Supervisar la.efectiva aplicacion de dichos Mecanismos en las distintas instituciones
participantes (Proyectos tempranos REDD, CONAP, MARN, MAGA);

Colaborar con las dreas respéectivas de INAB que tienen responsabilidad en la evaluacién de
las propuestas de proyectos y planes de manegjo que se presenten en el marco del PRE. En
coordinacion con el Responsable de Mecanismo de Compensacion- y - Salvaguardas
Ambientales, aplicar una evaluacién preliminar (“screening list”) a las propuestas de proyectos
tempranos REDD+, proyectos y TdR de asistencia técnica para categorizarlos en funcién de
los riesgos ambientales y sociales. A partir de estos, prever los instrumentos A&S que
aplicarian (por ejemplo, Planes de Gestion - Ambiental y - Social -(PGAS), Planes de
Reasentamiento Involuntario (PRI), Planes de Pueblos Indigenas (PPI), Planes de Accion
(PA)) que deberan desarrollarse e implementarse.
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

n)

p)

q)

Asegurar que los documentos de convocatorias y Planes de Manejo de proyectos tempranos
REDD+ y proyectos incluyan las provisiones e informacién necesarias para el cumplimiento
de los instrumentos A&S del PRE.

Asesorar a proyectos tempranos REDD+, proyectos y organizaciones participantes en la
implementacion de los instrumentos A&S, en particular la gestion social y de género del PRE.

Verificar que los acuerdos institucionales con los beneficiarios de los proyectos incluyan los
lineamientos de los instrumentos A&S del Programa y los Planes especificos del proyecto,
incluyendo los lineamientos de Salud y Seguridad Ocupacional (SSQ), asi como los
procedimientos para reportar sus avances de acuerdo con MOP del Programa.

Verificar, evaluar y supervisar el cumplimiento de la implementacién por parte de las entidades
implementadoras de los PGAS, PRI, PPl y PA que forman parte de los Planes de Manejo
(segun aplica).

Realizar visitas de seguimiento en terreno a proyectos tempranos REDD+ y proyectos
ejecutados en el marco del PRE, a fin de evaluar la implementacién de los instrumentos A&S,
en particular la gestion social y de género, dando cuenta inmediata de incumplimientos y
recomendaciones para las mejoras o modificdaciones de ser el caso.

Revisar los productos de las diversas consultorias desde la perspectiva social y de género y
asegurarse sean consistentes con la legislacion nacional, los EAS, el PPl y PGMO.

En coordinacién con el Responsable de Mecanismos de Compensacion y Salvaguardas
Ambientales, disefiar e implementar un mecanismo sistematizado gue incluya procedimientos
puntuales para el seguimiento, monitoreo y evaluacion A&S del Programa, incluyendo el
cumplimiento del PCAS, los PGMO, el PPPly los PGAS, PRI, PPi, y PA (segan aplica) a nivel
de proyectos tempranos de REDD+ y proyectos.

En coordinacién con el Responsable de Mecanismos de Compensacién y Salvaguardas
Ambientales, guiar, brindar insumos y apoyar el desarrollo de formatos, instrumentos y
mecanismos para facilitar la implementacion, -registro, supervisién y cumplimiento de la
gestion A&S de los proyectos.

En coordinacion con el Responsable de Mecanismos de Compensacién y Salvaguardas
Ambientales, conservar la documentacién pertinente de los proyectos tempranos REDD+ y
los proyectos. Toda documentacion se digitalizara y se hara accesible a las partes interesadas
y el BM.

En coordinacién con el Responsable de Mecanismos de Compensacién y Salvaguardas
Ambientales, mantener las comunicaciones sobre los avances en la implementacion del
Programa, los proyectos tempranos REDD+, proyectos y los instrumentos A&S con las partes
interesadas, incluyendo los grupos vulnerables.

Revisar los aspectos sociales y de género en los informes de monitoreo presentados por las
entidades implementadoras.

Elaborar los Términos de Referencia y dar posterior seguimiento a las consultorias en el
ambito social y de género que se desarrollen en el marco del Programa y/o los proyectos,
verificando la correcta entrega de los productos y documentacién de pago que el 4rea técnica
competente valide.

En coordinacién con el Responsable de Mecanismos de Compensacion y Salvaguardas
Ambientales, dar insumos al Autoinforme anual de Salvaguardas, y a los Anexos 1y 2 de los
reportes de monitoreo.
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r)

s)

t)

u}

v)

X)

y)

z)

En coordinacion con el Responsable de Mecanismos de Compensacion y Salvaguardas
Ambientales, dar seguimiento a los compromisos establecidos en el PCAS, informar al(la)
coordinador(a) de la UEP periédicamente sobre el mismo y preparar un Informe anual sobre
la gestidn ambiental y social de las actividades del Programa, incluyendo la implementacion
de los instrumentos ambientales y sociales referidos en el PCAS para presentar al Banco
Mundial.

Apoyar al Coordinador de la UEP en reportar incidentes y/o accidentes ocurridos segun
establecido en el PCAS, dar seguimiento a los procedimientos del BM que corresponden
segun descrito en el MOP.

En coordinacion con el Responsable de Mecanismos de Compensacion y Salvaguardas
Ambientales , capacitar al personal de la Unidad Ejecutora del PRE, delegaciones de INAB y
otras instituciones relacionadas (proyectos tempranos REDD+, CONAP, MARN entidades
implementadoras, trabajadores del PRE, consultores externos, organizaciones comunitarias,
segun aplica) en los aspectos sociales del MAS y los instrumentos de gestion A&S del
Programa.

Participar en las misiones de supervision del Banco Mundial y proporcionar actualizaciones
segun sea necesario sobre el estado de los distintos temas de gestion ambiental, social y
geénero.

Participar e integrar cuando se requiera los comltes de evaluacion de los procesos de
seleccién de proyectos.

Recibir entrenamiento y capacitacién sobre el Marco Ambiental y Social (MAS) del Banco
Mundial y familiarizarse con los principios y requisitos necesarios para la implementacién de
la gestion social en proyectos de inversién apoyados por el Banco Mundial.

Apoyar al(la) Coordinador(a) de la UEP en la elaboracion y programacion de las actividades
del Programa.

Responsable de promover la implementacién en el Programa del Protocolo Institucional para
el Fomento de Espacios Libres de Viclencia y Discriminacién en el Ambito Laboral

Todas las demas funciones en materia social que sean nécesarias para el logro de los
abjetivos del Programa, que defina el(la) Coordinador(a) de ta UEP. .

8.2.4 Responsable de Mecanismos de Compensacién y Salvaguardas Ambientales

Bajo la supervision dellla Coordinador Técnico del Programa de RE y en estrecha

coordinacién con el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género que implementara las
siguientes actividades:

a)

b)

Capacitar, dar asistencia técnica y acompafiamiento a los técnicos forestales, delegados
juridicos, delegados de incentivos forestales y directores regionales y Subregionales, entre
otros funcionarios y partes inferesadas para los procesos de Salvaguardas establecidos en
el Plan de Compromisos Sociales y Ambientales y el Marco de Gestién Ambiental y Social
del Programa de RE.

Elaborar los reportes nacionales consolidados en materia de salvaguardas, necesarios para
la entrega de los Reportes de Monitoreo de RE (anexos 1 y 2), junto con el responsable de
salvaguardas sociales.
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c)

d)

f)

g)

h)

I}

k)

Promover el trabajo institucional con pertinencia cultural, especificamente la igualdad de
genero.

Asegurarse que en todas las actividades que se realicen en la ejecucién del proyecto se dé
cumplimiento a los requerimientos establecidos en los Estandares Ambientales y Sociales
{EAS) de! Banco Mundial.

Colaborar, en coordinacién con el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género, con
las areas respectivas de INAB que tienen responsabilidad en la evaluacion de las propuestas
de proyectos y planes de manejo que se presenten en el marco del PRE.

Asegurar que los documentos de convocatorias y Planes de Manejo de proyectos tempranos
REDD+ y proyectos incluyan las provisiones e informacion necesarias para el cumplimiento
de los instrumentos A&S del PRE.

Asesorar a las Direcciones Regionales y Subregionales del INAB, proyectos tempranos
REDD+, proyectos y organizaciones participantes en la implementacion de los instrumentos
A&S, en particular la gestién ambiental del PRE.

Verificar que los acuerdos institucionales con los beneficiarios de los proyectos incluyan los
lineamientos de los instrumentos A&S del Programa v los Planes especificos del proyecto en
materia ambiental.

Verificar, evaluar y supervisar el cumplimiento de la implementacion por parte de las
entidades implementadoras de los PGAS que forman parte de los Planes de Manejo (segtn
aplica).

Coordinar con el apoyo de la Direcciones Subregionales del INAB visitas de seguimiento a
los PIR ejecutados en el marco del PRE, a fin de evaluar la implementacion de los
instrumentos A&S, en particular la gestion ambiental, dando cuenta inmediata de
incumplimientos y recomendaciones para las mejoras o modificaciones de ser el caso.

En coordinacion con el o la Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género, disefiar e
implementar un mecanismo sistematizado que incluya procedimientos puntuales para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién A&S del Programa, incluyendo el cumplimiento del
PCAS y los PGAS, (segln aplica) a nive! de los PIR.

En coordinacion con el Responsable de Salvaguardas Sociales y de género, guiar, brindar
insumos y apoyar el desarrollo de formatos, instrumentos y mecanismos para facilitar la
implementacion, registro, supervisién y cumplimiento de ia gestién A&S de los proyectos.

m) En coordinacién con el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Genero, conservar la

n)

0)

p)

documentacion pertinente de los PIR toda documentacion se digitalizara y se hara accesible
a las partes interesadas y el BM.

Revisar los aspectos ambientales en los informes de monitoreo presentados por las
entidades implementadoras.

En coordinacién con el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género, dar insumos al
Autoinforme anual de Salvaguardas (Content in Anexo 26 of MOP), y a los anexos 1y 2 de
los Reportes de Monitoreo.

En coordinacion con el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género, dar seguimiento
a los compromisos estabiecidos en el PCAS, informar al{la) coordinador(a) de la UEP
periodicamente sobre el mismo y preparar un Informe anual sobre la gestién ambiental de
las actividades del Programa, incluyendo la implementacion de los instrumentes ambientales
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y sociales referidos en el PCAS para presentar al Banco Mundial (autcinforme anual de
salvaguardas).

q) En coordinacién con el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género, capacitar al
personal de la Unidad Ejecutora del PRE y ofras instituciones relacionadas (proyectos
tempranos REDD+, CONAP, MARN entidades implementadoras, trabajadores del PRE,
consultores externos, organizaciones comunitarias, segin aplica) enlos aspectos sociales
del MAS vy los instrumentos de gestién A&S del Programa. .

r) Participar en las misiones de supervisién del Banco Mundial y proporcionar actualizaciones
segun sea necesario sobre el estado de los distintos temas de gestion ambiental.

s) Apoyar al (la) Coordinador(a) de la UEP en la elaboracién y programacion de las actividades
del Programa.

t) Todas las demas funciones en materia 'amb'ienta'l que sean neCesarias para el logro de los
objetivos del Programa, que defina el(la) Coordinador(a) de la UEP.

8.2.5 Coordinador (a) de Sistemas de Informacién Geografica .
Apoyo en el desarrollo de los formulanos del MIAQ y en el sistema que se encontrara en el
Geoportal del INAB.

8.2.6 Director (a} Subregional _
Esto aplicara para las 35 oficinas subregionales del INAB; -

a) Designard a los técnicos forestales 'y ‘delegado Jundlco que evaluaran y emitiran
dictdmenes sobre los planes de manejo forestal para cada PIR y la aplicacién de las
salvaguardas ambientales y sociales del PRE,

b) Notificaran al Usuario de las resoluciones y recomendacnones tecnlcas que se deriven del
incumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales, y

¢) Coordinara capacitaciones con' el responsable de mecanismos de compensacion y
salvaguardas con usuarios y otras’ partes interesadas sobre los aspectos ambientales y
sociales del PRE. .

8.2.7 Técnico (a) Forestal y/o delegado Juridico - |
Esto aplicara para las 35 oficinas subregionales del INAB;

a) Emitiran dictdmenes sobre los planes de manejo forestal para cada PIR y la aplicacion de
las salvaguardas ambientales y sociales del PRE, y -

b) Coordinardn capacitaciones con el responsable de mecanlsmos de compensacién y
salvaguardas con usuarios y otras partes interesadas sobre los aspectos ambientales y
sociales del PRE. : o o

8.2.8 Secretaria Subregional _ _
Esto aplicara paralas 35 oficinas subregionales del INAB: - o
a) Recibira las solicitudes de informacién o quejas deé los usuarios especificamente las que
se realicen de manera presencial y via telefonica,
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b) Coordinara el trasladé de expedientes, informes entre otros documentos que sean
requeridos por el Director (a) Subregional, para dar seguimiento a los aspectos
ambientales y sociales de PRE y

¢) Notifica al titular o usuario, enmiendas o resoluciones de acuerdo a los procesos y
procedimientos del MOP.

8.2.9 Jefe(a) de la Unidad de Comunicacién Social

Actualmente, el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género apoya como enlace con
la Unidad de Comunicacién Social en las diferentes actividades vinculadas al PRE. Esto aplicara
para las 35 oficinas subregionales del INAB;

a) En conjunto con el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género, realizara
informes de las publicaciones realizadas para ia divulgacion de los resultados del PRE,

b) Coordinaréd conferencias de prensa, giras, entrevistas, talleres u otras actividades
periodisticas y/o medios de comunicacion con &l fin de fomenitar el PRE,

¢) Coordinara el monitoreo de medios de comunicacion y redes sociales en donde se
mencione a [a institucién y el PRE a efecto se tomen las acciones correspondientes,

d) Coordinara la realizaciéon de materiales escritos u audiovisuales sobre las actividades del
PRE,

e) ldentificara, gestionara y/o fortalecera alianzas estratégicas y/o patrocinios para la
divulgacion de acciones del PRE,

f) Coordinara y apoyara logisticamente los eventos y actividades donde participe el PRE,

g) En conjunto con el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género, coordinara la
redaccion de discursos y material para medios de comunicacion cuando sea el caso
{comunicados de prensa y boletines).

8.2.10 Técnicofa) de Disefio

Actualmente, el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género apoya como enlace con
la Unidad de Comunicacion Social en las diferentes actividades vinculadas al PRE. Esto aplicara
para las 35 oficinas subregionales del INAB;

a) Disefara y diagramara material informativo y promocional sobre el PRE,

b) Disefaran conforme a los parametros definidos en el manual o guia de marca en los
materiales a divulgar,

¢) Preparara archivos finalés para impresion,

8.3. Protocolo Institucionai para el Fomento de Espacios Libres de Violencia y
Discriminaciéon en el Ambito Laboral

El INAB de Guatemala, en cumplimiento de su Politica Nacional de Promocién y Desarrolio
integrai de las Mujeres (PNPDIM} y el Plan de Equidad de Oportunidades (PEQ), ha
implementado un Protocolo Institucional para el Fomento de Espacics Libres de Violencia y
Discriminacion en el Ambito Laboral.
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Este protocolo tiene como objetivo prevenir, atender y sancionar la violencia laboral,
incluyendo el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacién. Para ello, define las siguientes
acciones:

Definicidon de conceptos:

El protocolo establece definiciones basicas para comprender las problematicas de violencia
laboral, acoso sexual y discriminacion.

Principios rectores:

El protocolo se rige bajo los principios de derechos humanos, perspectiva de género e
inclusion.

Procedimientos:

El protocolo establece los procedimientos a seguir para abordar los casos de violencia
laboral.

Medidas de prevencion:
El protocolo define medidas de prevencién para evitar la ocurrencia de violencia laboral.

El protocolo esta dirigido a todas las personas que laboran en el INAB, independientemente
de su género, posicidn o condicion laboral.

La capacitacion al personal vinculado al programa de RE del INAB sobre el Protocolo
Institucional para el Fomento de Espacios Libres de Violencia y Discriminacion en el Ambito
Laboral debe estar dirigida a sensibilizar al personal sobre la importancia de crear espacios de
trabajo libres de violencia y discriminacién.

La capacitacion debe incluir los siguientes te.ma's':

» Definicién de violencia y discriminacion en el ambito laboral.
e Tipos de violencia y discriminacion en el ambito laboral.

o Efectos de la violencia y discriminacion en &l ambito laboral.

* Responsabilidades de las personas trabajadoras y empleadoras en la prevencién de la
violencia y discriminacién en el ambito laboral.

¢ Procedimiento para dénunciar casos de violencia y discriminacién en el ambito laboral.

» La capacitacidn debe ser impartida por personal calificado, como especialistas en género
o derechos humanos. La capacitacién debe ser personalizada, adaptada a las
necesidades y caracteristicas del personal. -

Misma que sera impartida por el Responsable de Salvaguardas Sociales y de Género de la
unidad ejecutora de acuerdo al plan de capacitaciones del PRE.
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9. UBICACION DEL PRE

El PRE tiene un ambito subnacional que cubre un 92% del territorio nacional por ciertas areas

excluidas. El siguiente mapa muestra las areas del PRE:

Figura 3. Ubicacién del PRE
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10. ASPECTOS FIDUCIARIOS DEL PRE
10.1 Ejecucion del presupuesto y los registros contables en SICOIN

Los registros presupuestarios y contables se realizaran por medio del Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN- los mismos estaran a cargo del MINFIN y estaran sujetos a la
aplicacion de la normativa legal vigente y, para la preparacion de los reportes financieros
requeridos en términos de la Carta de Desemboisos e Informacion Financiera (DFIL, por sus
siglas en inglés), la informacion que sea generada a partir del SICOIN sera complementada con
informacion especifica del INAB bajo los términos que sean acordados con el Banco Mundial.

INAB debe Coordinar y convocar al CNDB, nombrar a su representante para este Comité y
actuar como su secretario técnico. En su funcién de secretario técnico del CNDB, aplicar los
criterios para calcular fa distribucién de'los pagos por resultados entre las iniciativas REDD+
establecidas en el PDB (Ver anexo 25) y preparar un informe para su aprobacién por el CNDB.

Asi mismo indica que “El sistema contable gestiona las transacciones financieras de un
proyecto. Se organiza con base a politicas, principios 'y normas para producir informacion
financiera util, confiable y consistente. Debe tener l0s siguientes atributos comunes:

» Proporcionar informacién de acuerdo con las bases y estandares contables acordados.

e Ser de facil uso para los operadores responsables contables:

e Proteger los datos y documeritos de respaldo de las operacmnes f inancieras y de los
activos contra cambios no autorizados. :

e Ser capaz de permitir el acceso rapzdo a estos reglstros como una trazabilidad de
auditoria. : :

» Proporcionar informacion oportuna y veraz prefenblemente a través de un sistema
informatico, para facilitar la comunicacién. :

» Mantener la integridad de la informacion computadorizadé para aumentar la seguridad de
los datos.”

10.2 Flujos de fondos y la solicitud de retiro del PRE

Los mecanismos y procedimientos para ¢l desembolso de los fondos se éétipulan en la DFIL;
para esta operacion, se han previsto dos métodos de desembolso: reembolso por Pago por RE
alcanzadas y anticipos a cuenta de Pagos futuros por RE. : .

Los desembolsos de los fondos deben asegurar que los mismos esten disponibles donde y
cuando se requieran para cubrir los pagos, garantizando que solo seran usados en el momento
oportuno para su realizacién y que no sean usados para otros fines distintos al pago de los gastos
elegibles del proyecto, de conformidad con el ERPA y en los términos del PDB. -

Por ofra parte, como parte de los procedimiéntos para el reembolso delos fondos, la DFIL
también establece, entre otras provisiones, el tipo de- documentacmn de soporte que -debe
presentarse junto con las solicitudes de reembolso

Las frecuencias e importes minimos para considerar en e!'prc'CeSO de desembolso se
establecen en los respectivos Anexos de los ERPA ( Schedu!e 2, Mammum Reportmg Period and
Amounts'). o
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10.3 Informes a través del portal Client Connection

En la DFIL se estipulan los requerimientos en materia de reporte financiero, conforme a los
cuales se debe presentar al Banco Mundial reportes financieros no auditados {'Interim unaudited
financial reports’, [FRs) de manera semestral, durante los cuarenta y cinco dias posteriores al
cierre de cada periodo. El primer periodo a reportar sera aquél durante el cual se efectte el primer
desembolso y los IFRs son presentados al Banco Mundial a través del sistema Client Connection.

Los IFRs deben ser preparados bajo un modelo y conteniendo la informacion necesaria en
términos aceptables al Banco Mundial, de manera que permitan efectuar el monitoreo en el
avance financiero de la operacion.

10.4 Auditorias financieras del PRE

En la DFIL se estipulan los requerimientos en materia de auditoria externa de esta operacién,
conforme a los cuales los estados financieros de la operacién, preparados en términos aceptables
al Banco Mundial, deben ser auditados por un auditor independiente y bajo términos de referencia
aceptables al Banco Mundial.

Los estados financieros auditados de! Proyecto y el informe del auditor independiente son
presentados al Banco a través del sistema Client Connection por el INAB, de conformidad también
con lo estipulado en el Convenio Subsidiaric de Cooperacién y Coordinacion Interinstitucional
enire el MINFIN y el INAB para la implementacién del PRE.

10.5 Clasificacion presupuestaria de los ingresos y egresos del PRE

Los ingresos brutos del PRE provenientes del BIRF como fiduciario del Fondo de Carbono
del FCPF se registraran en el rubro de ingresos 11 9 90 y fuente de financiamiento 16 “Otros
recursos del tesoro” y seran depositados en la cuenta que habilite el MINFIN.para el efecto

Los egresos se realizaran a través del grupo de gasto 5, transferencias de capital, a los
titulares de los proyectos, y seran registrados por la direccién financiera de MINFIN, afectando
los renglones presupuestarios correspondientes. :

11. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

En la figura 4 se representan los procesos y procedimientos del Manual Operativo del PDB,
ademas de lo anterior, respalda al responsable y las actividades que realiza cada uno, para poder
ejecutar los aspectos técnicos, -administrativos, legales y financieros para garantizar que los
beneficios se distribuyan de acuerdo a los ERPAs y al PDB.
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Figura 4. Red de procesos del Manual Operativo del PDB det PRE.

REDUCCION DE EMISIONES

1. Proceso de convocatoria

... 2. Proceso de tramite administrativo para PIR

3. Proceso de elaboracién de reportes de monitoreo, validacién y
. verificacién del PRE

4. Proceso para la distribucidn de reducciones de emisiones de los PIR, y
i~ certificacién de Reduccién de Emisiones a fos PIR

PROGRAMA DE ___5. Proceso de solicitiid de desembelso al FCPF
___6. Proceso de pago a los proyectos de iniciativa REDD+
7. Proceso para el acceso y pago a los PIR a la reserva de solidaridad

. B. Proceso de manejo de los costos fijos del PRE

9. Coordinacién y seguimiento de los Compromisos Ambientales y Sociales
"del PRE de Guatemala

12. ASPECTOS TECNICOS DEL DOCUMENTO

Para una mejor comprensién del MOP, a continuacion, se describen los aspectos técnicos
generales que se consideraron para realizar el documento.

a)

b)

c}

d)

La Coordinacién del PRE ha elaborado el MOP por medio de un proceso participativo a

través del personal asignado por las autoridades del INAB, CONAP, MINFIN, MARN,
MAGA, representantes de los PIR tipo proyectos REDD+ tempranos y otras instituciones
involucradas en el PRE.

Se ha contado con el apoyo del Banco Mundial como fiduciario del FCPF, para la revision
del documento.

El MOP articula las principales actividades para cumplir con Io's'objéti\ms gue se persiguen
en el PRE a través del personal institucional del INAE.

EI MOP establece los procesos y procedimientos para que los PIR gestionen sus tramites
a traves de las diferentes Direcciones Subregionales del INAB, desde recepcion,
admision, evaluacién, certificacion, y pagado; -asi como los procedimientos para la
elaboracion de los reportes de monitoreo, procedimientos administrativos y financieros y
anexos (formatos y formularios administrativos, formato. de - plan de manegjo,
procedimientos para casos no previstos, entre otros). :
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e) El MOP tiene una estructura basada en una red de procesos, que para fines del
documento se comprendera como un conjunio de procedimientos; un procedimiento se
entendera como la agrupacién de objetivos, actividades y partes responsables de su
gjecucion, asi como las normas que se deben cumplir y los documentos relacionados con
las mismas.

f) EIMOP tiene tiempos previstos para los diferentes procedimientos, para su interpretacion
se elabord un diagrama de Gantt (Anexo 4} en donde se describe el ciclo completo de un
proyecto; tomando en cuenta la Ley de lo contencioso administrativo (Decreto nimero
119-96) y el marco legal vigente,

g) E! INAB en su calidad de Unidad Ejecutora del PRE, implementara el MOP, cuyo
procedimiento administrativo se desarrolla en el ambito institucional, en su calidad de
Unidad Ejecutora. En términos generales, dichos procesos y procedimientos se integran
por una fase de recepcién, una de admision a tramite, evaluacién y una fase de
certificacion, entre otras que se consideren necesarias para la implementacién del PRE.

13. PROCESO DE CONVOCATORIA
13.1 Procedimiento de convocatoria para ingreso de los proyectos de iniciativas Redd+

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: CONVOCATORIA

No.1 |PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA PARA INGRESO DE LOS PIR

Objetivo: definir los pasos de la convocatoria para el ingreso de PIR al PRE.

Normas:

a) El jefe de la Unidad de Comunicacién Social y el Responsable de Salvaguardas
Sociales y de género de INAB debe de considerar el Plan de Comunicacién del PRE
(ver anexo 5) como una herramienta orientadora para disefar las convocatorias de las
partes interesadas. El Plan de Comunicacién ha sido revisado y aprobado por el Banco
Mundial como fiduciario del FCPF, previo a su implementacién.

b) La convocatoria para que los proyectos de iniciativa REDD+ ingresen al programa,
inicia con un evento publico. Para el primer periodo de reporte se inicid con un evento
pubiico el 29 de noviembre de 2023 y se mantuvo abierta hasta el mes de julio del afio
2024. Los interesados ingresaron sus solicitudes durante el periodo de convocatoria.
Después de conocer el resultado de la verificacion del segundo y tercer reporte de
monitoreo se decidira si se aperiura una nueva convecatoria, tomando en cuenta que
debe haber suficientes recursos para cubrirlos compromisos financieros establecidos
con los PIR admitidos en esta convocatoria y para nuevos PIRs,

c) La convocatoria de las partes interesadas debe elaborarse con un enfoque
participativo, efective e incluyente, tomando como marco orientador para este fin los
Instrumentos Ambientales y Sociales del PRE establecidos en el Plan de Participacién

44




d)

de Partes Interesadas PPP| del Marco de Gestion Ambiental y Social en el marco del
PRE durante el periodo de convocatoria.

La convocatoria debe ser incluyente, y estar acompafiada de un documento informativo
que incluya los tipos de proyectos elegibles, potenciales beneficiarios, requisitos
generales de participaciéon, mecanismo de pago y los formularios que acompafan el
expediente a presentar en las Direcciones Subregionales del INAB.

La convocatoria debe dirigirse a pe‘rsonas_'individuales o juridicas, empresas privadas,
municipalidades, = cooperativas, asociaciones, .comunidades, comités, ONG,s,
instituciones de gobierno nacional. . : : :

La convocatoria debe incliir informacion sobre montos a pagar por tipo de PIR y por

;
modalidad REDD+, :

g) Laconvocatoria debe estar disponible p‘L’JbEicamente en el sitio web del INAB en espanol
y en una forma, manera, . lenguaje comprensible para las partes interesadas
involucradas en el PRE. : :

h) Regulaciones relacionadas:

o Instrumentos Ambiéntales y Socna!es del PRE :ndlcados en el PCAS.
e Anexo 9 del MOP. '
. Plan de Accibn de Comunscacwn del PRE de Guatemala (PRE).
Pasos Responsable } - T Actividad
Coordina la mplementacaon del plan de comunicacién del
PRE (Anexo 5).. _ .
Responsable de Llena un formato fisico o electrénico de paﬁicipacién en los
y Salvaguardas - | eventos realizados con base al plan de comumcac:on (Anexo
Socialesyde - | 6). : :
Género
Envia 1os resultados obtenidos de los proyectos ingresados
al PRE durante la- convocatona abterta al Tecnlco(a) de
disefio.
N Recibe y elabora propuesta de boletin para la publicacion
0 Técnico(a) de resuitados de convocatoria _ .
disefio Envia la propuesta de boletin al Jefe (a) de la Unidad de
: | Comunicacién Sociat para su visto bueno.
: . Recibe y revisa la propuesta de boletin, dando visto bueno
Jefe (a) de la Unidad | parg 13 publicacion. .
3 de Comunicacién

Social Si tiene recomendaciories envia al auxiliar para abordar
dichas recomendaciones. Contintia paso 4
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Si No tiene recomendaciones da visto bueno para su
publicacién. Continla paso 5

4 Especialista de

. Aborda las recomendaci u publicacié
Disefio endaciones para su publicacion

Especialista de
Disefio
5 Y Coordinan la publicacién del boletin con los resultados de la
Responsable de convocatoria?® en la pagina web del INAB.
Salvaguardas
Sociales y de
Genero

Termina procedimiento.

Documentos relacionados:
» Formato de participacion fisico (Anexo 6).

e Formato de participacién electronico?.

13.2 Procedimiento de capacitacion a partes interesadas del PRE

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: CONVOCATORIA

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES A PARTES INTERESADAS

No. 2 DEL PRE

Objetivo: definir los pasos para capacitar a las partes interesadas en el PRE y en aspectos
ambientales y sociales.

Normas:

a) Los temas de capacitacion deben basarse en los documentos asociados al PRE
incluyendo los aspectos ambientales y sociales y fiduciarios necesarios para su
ejecucién adecuada.,

b) Se debe realizar el registro de'los participantes en un formato :de participacién {Anexo
6) de acuerdo a los formatos de INAB, en el gue se debe identificar, entre otros, la

22 Geo portal del INAR disponible a través del link: hitps://sig.inab.gob.gt/portal/home/index. htm

2! Los listados de participacion electrénicos se realizan a través de la licencia de ArcGIS Survey 123; una
plataforma electronica utilizada por el INAB, que es de facil acceso para las partes interesadas a través de su celular,
ver gjemple en;
httos.//survey 123 arcgis.com/share/4d75e9159ab74544afe24878748e3d3f?portalUrl=htips://sig.inab.gob.at/poral
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participacion de grupos vulnerables incluyendo grupos de mujeres, pueblos indigenas
y comunidades locales.

c) Las estadisticas (basadas en los indicadores de participacién) de las capacitaciones
deben ser publicadas a través de boletines informativos.

d) El Plan de Capacitacion del PRE (Anexo 7) se elaboré en coordinacion con el
departamento de Comunicacién Social, el mismo ha sido revisado y aprobado por el
Banco Mundial.

e) Cada evento debe contar con una agenda de evento basado en el plan de capacitacion.

f) En cada evento de capacitacién a usuarios internos y externos debe realizarse un
informe.

a) Regulacicnes relacionadas:

¢ Instrumentos Ambientales y Sociales del PRE indicados en el PCAS y el MGAS.
e Plan de capacitacion del PRE. - '
Pasos .Responsable " - Actividad
Si corresponde, elabora o coordina la elaboracion
de materiales de capacitacién (presentaciones
PowerPoint, documentos, material didactico, etc.)
'| Coordina con Jefe (a) de Capacitacion, Extensién
Responsablede = | e y Educacion Forestal sobre la materia, los
1 Salvaguardas Sociales y de | contenidos que correspondan 'y la programacion
Género de las capacitaciones. o
- | Coordina-la ejecucion de las capacitaciones con
usuarios internos y externos, elabora informe de
| los eventos desarrollados y envia a Coordinador
(a) del Programa de RE para su revisién.
. Recibe informe, revis’a,'_ -'fetroalimenta si es
2 Cgf;d;gﬁi:;éagcéel necesaric y lo devuelve a -Coordinador (a)
g Técnico (a) del Programa de RE.
Responsable de _ S . .
3 Salvaguardas Sociales y de Recibe mformelg Ig archiva para elaboracion de
Género reportes consolidados posteriores.

Termina procedimiento.

Documentos relacionados;

Plan de capacitaciones del PRE y formato de informe (Anexo 7).
Formato de informe del evento de capacitacion (Anexo 18).
Formato de participacion fisico (Anexo 6).

Formato de participacion electrénico.
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s Formato de programa de eventos de capacitacién (Anexo 8).

14. PROCESO DE TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA LOS PROYECTOS DE
INICIATIVAS REDD+

14.1 Procedimiento de aprobacién de las medidas y montos para los PIR

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: DE TRAMITE ADMINISTRAT!VO PARA PIR

PROCEDIMIENTO DE DEFINICION Y APROBACION DE LAS MEDIDAS Y

No. 3 MONTOS DE LOS PIR.

Objetivo: aprobar las medidas y montos de los PIR.

Normas:

a) Bajo el liderazgo del INAB, el GTI define propuestas de criterios de priorizacion de PIR
en un escenario de recursos escasos. Las propuestas son definidas con base en los
principios elementos relevantes del PDB. (ver Anexo 25)

b) Las propuestas son sometidas a dialogo con Partes Interesadas, presentadas al CNDB
para su conocimiento y retroalimentacion, y pre-aprobadas por el Comité Directiva del
PRE.

¢) LaJunta Directiva del INAB aprueba las medidas aplicables a los proyectos de iniciativa
REDD+ y montos aplicables para PIR tipo MCSEABs y Modelos del manejo del SIGAP.

d) Las medidas deben de estar planteadas principalmente en base a las opciones
estrategicas del PRE, el PDB del PRE vy el costo de implementaciéon de medidas
REDD+ que general el servicio ambiental de REs. (Ver anexo 25).

e) Los PIR deben informar sobre | impleméntacion de al menos de uha medida REDD+
en el area de proyecto en el periode 2020 a 2023 e implementar al menos una medida
en el afio 2024 de acuerdo a su plan de manejo forestal.

f) Los PIR tipo proyectos REDD+ recibiran el pago en toneladas de Carbono equivalente
con base en los procesos y procedimientos apilcables para la distribucion de RE del
PRE.

g) Los montos por hectarea aplican t]nicamen'.te a los PIR tipo MCSEABs y Modelos del
SIGAP, esto establecido en el Anexo 25

h) Regulaciones relacionadas:
s PDB del PRE.
¢+ Documento de RE.

Pasos “Responsable Actividad
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Convoca a un comité técnico para el establecimiento
1 Gerente de medidas REDD+ para PIR; y, montos para PIR tipo:
MCSEABs y Modelos del SIGAP.

Comité técnico para el

establecimiento de Elabora uné'propuesta de medidas REDD+ para PIR,;
2 medidas y montos para | y, montos para PIR tipo: MCSEABs y Modelos del
los proyectos de iniciativas' | SIGAP como lo establece el PDB del Programa.
REDD+ :
. - | Presentia a .}un.ta Directiva de INAB la propuesta de
3 Coordinador (a) del -] medidas ‘REDD+ para PIR; y, montos para PIR tipo:

Programade RE | MCSEABS y Modelos del SIGAP

: .| Aprueba las medidas REDD+ para PIR; y, montos para
4 - Junta Directiva de INAB | PIR tipo: MCSEABs y Modelos del ‘SIGAP segun el
: Decreto 20 2020 y el PDB deE Programa

Termina procedimiento.

Documentos relacionados:
e PDB del PRE.
¢ Documento del PRE.
e Anexo 25 del MOP

14.2 Procedimiento de recepcion de PIR

COORDINACION DEL PRE

PROCESO: DE TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA PIR

No. 4 PROCEDIMIENTO DE RECEPCION DEL EXPEDIENTE

Objetivo: definir los pasos para la recepcion de PIR al PRE.

Normas:

a) Este procedimientoes la etapa inicial de los expedientes del PRE, el cual incluye y se
limita a recepcionar los documentos que conforman el expedlente de los PIR con base
a la'lista de chequeo. :

b) Los PIR ubicados en el SIGAP deberan solac1tar al CONAP su opinién .0 aval
institucional procedente del plan de manejo forestal como corresponda de acuerdo a
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d)

g)

h)

su normativo para regular y promover acciones de RE por deforestacion y degradacién
evitada -REDD+- en el SIGAP, en el marco del Programa de RE vigente.

c) Los PIR ubicados en areas protegidas deberan presentar a través de su titular
administrativo, en la oficina subregional del INAB a la que corresponda, la opinién o
aval institucional procedente del CONAP en el marco del PRE como parte de los
requisitos y documentacién que conforman el expediente administrativo. Los PIR tipo
proyecto REDD+ deben de contar con una validacion por un Estandar Internacional de
Carbono del mercado voluntario (Ej., VERRA). De lo contrario, si no cuentan con una
validacién deberan cumplir con lo establecido en el Procedimiento para proyectos
REDD+ que por razones de fuerza mayor no han sido validados por el estandar de
carbono al momento del pago del PRE, ver el Anexo de “Casos Especiales”.

Los usuarios que ingresen un PIR p'odrén contratar, de manera opcional, los servicios
de un Elaborador de Planes de Manejo Forestal, inscrito en el Registro Nacional
Forestal de acuerdo con los requisitos establecidos en dicho reglamento®.

Los usuarios deben descargar de |la pagina web del INAB el formato oficial del Plan de
Manejo Forestal y (sus anexos). Este documento se debe presentar como parte del
expediente del PIR.

Los usuarios que conformaran un PIR agrupado deben descargar de la pagina web del
INAB el documento con las estipulaciones o clausulas para los acuerdos legales de
conformacién del grupo, estos documentos legales son anexos al expediente que se
presentara al INAB.

Los plazos para cumplir con los procedimientos seran los sefialados en la Ley de lo
Contencioso Administrativo y sus Reformas en lo referente al estado de resolver o al
archivo.

La documentacién basica que debe acompaiiar a la solicitud de ingreso y que da origen
el expediente administrativo dentro de INAB incluye lo siguiente:

1. Copia del Expediente.

2. Copia del Documento Personal de ldentificacién (en el caso de grupales
diferenciar el del representante y las copias de los participantes).

Copia de la patente de comercio y de sociedad (cuando aplique).
Documento con el que ampara la calidad con la que actla {(cuando aplique).
Certificado(s) del Registro General de la Propiedad.

Justo titulo de cada derecho (acredita la posesion).

No g kW

Documento(s) que habilita la implementacion de actividades, por ejemplo:

Arrendamiento particular

Usufructo / uso

Cancesion

Arrendamiento de OCRET (areas de reserva del estado)
» Coadministrador de areas protegidas segln decreto 4-89

2 Reglamento del Registro Nacional Forestal disponible en la pagina web de INAB 2 través dei siguiente link:

httes:/fwww.inab gob gtimages/centro_descargasireglamenios/REGLAMENTO%20DEL%20RNF%20JD.01.19.2023.

pof
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« Formas especiales de tenencia de la tierra
¢« Formas comunales de tenencia de la tierra, entre otros.

8. Contrato(s) de participacion grupal o acuerdo(s) de voluntad (cuando aplique).
(Aplica también en caso de ser un Modelo de manejo del SIGAP).

9. Plan de Manejo Forestal y sus anexos:

o Formulario de cumplimiento de estandares ambientes y sociales para PIR
individuales o grupales (el que aplique, ver anexo 9 del MOP).

e Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS): todos los proyectos.

e Plan de Accién (PA): para actividades en Areas Protegidas. (Cuando
aplique). :

e Plan de Pueblos Indigenas (PPI): para proyectos con riesgos identificados
para poblacién indigena. (Cuando aplique).

¢ Plan de Reasentamiento Involuntario (PRI), para proyectos que requieren
adquisicién de tierras y/o causen reasentamiento fisico y/o desplazamiento
econdmico. (Cuando apligue).

e Plan de Biodiversidad  (PAB), para proyectos que ‘tengan riesgos
ambieritales vinculados a la Biodiversidad. (Cuando aplique).

* Documentos de soporte (medios digitales conteniende SHP, GPX, etc.).
10. Opinién procedente de CONAP (aplica para PIR en areas protegidas).

11. Documento -de Disefio del Proyecto (PDD) aprobado por un estéandar
internacional de Carbono del mercado voluntario (aplica a proyectos REDD+
Tempranos y Nuevos). :

12. El documento que respalde el'modelo de mangjo en éareas protegidas (aplica
unicamente a Modelos de'Manejo del SIGAP). :

13. PDB (proyectos -REDD+ Tempranos y Nuevos y Modelos de Manejo del
SIGAP). _

iy Los expedientes seran recibidos Vi 'registrados en el PRE 'a través de un codigo
asignado y anotado en la constancia de recepmon y registro de expediente de Proyecio
de Iniciativa REDD+ (Anexo 10).

Jy Regulaciones relacionadas:
o Decreto 20-2020

e ley Forestal
¢ Ley PROBOSQUE

e Ley PINPEPZ

Pasos Responsable . Actividad

3 La legislacién vigente puede  -ser - consultada a través del link:
https:/fwoww . inab.gob gtimages/informacionpublica/manuales2020/ ey%20PINPEP . pdf
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Titular del proyecto

Entrega de solicitud (Anexo 14) para el ingreso del
expediente, acompafnada de:

s Plan de Manejo Forestal y sus anexos.

e Opinién o aval institucional procedente de las
actividades del plan de manejo forestal emitido por
CONAP (cuando aplique).

¢ Documento de Disefio del Proyecto v/o
Documento que garantice el registro internacional
en un estandar internacional de Carbono
(Gnicamente aplica para Proyectos REDD+).

Secretaria (0)

Recibe el expediente .y solicitud, verifica si Ia
documentacion esta completa, con base a la lista de
chequeo (Anexo 15). -

Si el expediente no esta completo, se devuelve al Titular
del proyecto y se le solicita completar los requisitos

2 Subregional pendientes, regresa al paso 1.
Si el expediente esta completo: firma v sella la constancia
de recepcidn y registro de expediente de FIR, asigna el
codigo de expediente, realiza el foliado respectivo y lo
traslada a Director (a) Subregional.
. Emite resolucién de recepcién del expediente (Anexo 12).
3 Director (a) o |
Subregional Traslada la resolucion de recepcion a Secretaria (o)
Subregional con copia a la Coordinacion de! PRE.
4 Secretaria (0) ‘Notifica al Titular del proyecto, la resolucion de recepcion
Subregional | de expediente {Anexo 12).

Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

Solicitud de ingreso al PRE.

Constancia de Recepcién de Expediente.

Formato de Plan de Manejo Forestal.

Opinién institucional procedente del CONAP (cuando aplique).

Documento de Disefic del Proyects aprobade por un Estdndar Internacional de
Carbono del mercado voluntario (Ej., VERRA).

Resolucién de recepcion del expediente.
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14.3 Procedimiento de admision de Proyectos De Iniciativas REDD+

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: DE TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA PIR

No.5

PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE PIR

Objetivo: definir los pasos para adm‘i'ti'r.ios' PIR.

Normas:

a)

b)

Manejo Forestal, cuyo resultado se presentara a través de un dictamen juridico.

PIR del PRE (Anaxo 13) una vez eI Director (a) Subregional haya emitido la resolucidn

El Técnico (a) Forestal de las Direcciones Subregionales correéspondientes, debe
realizar un analisis técnico de la viabilidad de la implementacién-del Plan de Manejo
Forestal y sus anexos para cada periodo de monitoreo 2020,2021-2022 y 2023-2024
en gabinete con el apoyo de herram:entas y tecno!og;a que con5|dere apropiado para
este fin?.

EIINAB a través de ios Deleg’ados’ (as‘) JUridicosCorréspOndEEHtes rea!izaré un analisis
juridico sobre la legalidad de la docurnentacién adjunta al expediente vy al Plan de

Reporte sobre la base de datos de PIR admitidos, mismo debe ser presentado por
INAB al GTi para su conocimiento. PR _

El titular del proyecto debera firmar ‘un Contrato (Unilateral) de participacion,
cumplimiento y transferencia de titularidad de REs de gases de efecto invernadero para

de admision del PIR.

Para las gestiones sngu1entes segun se establece e! Arttculo 3 segundo parrafo del
Decreto 119-96 Ley de lo Contencioso Administrativo:

" Cuando existan enmiendas (&n el expediente, en el Plan de Mane;o Forestal o en
.- 8Us anexos) la secretaria subregional notifica por medio de oficio las enmiendas al
‘Usuario de manera directa (Fisica) .0 por correo eléctronico certificado. : Si el
‘usuario(a) no presenta |lds enmiendas técnicas y/o ;urldlcas requerldas enun plazo
de 6 meses, el Director {(a) Subregional emite una Resolucién de Archivo y
- Abandono de Expediente y notifica al usuario sobre Eos efectos realizados en el
expediente.’ : -

e Si el Titular del proyecto no presenta el Contrato (Unllaterai) de participacion,
. cumplimiento y transferencia de titularidad de REs-de gases de efecto invernadero
para PIR del PRE y constancia dé cuenta bancaria en un plazo de 6 meses, el

- Director (a) Subregional emite Resolucion de Archivo y Abandono. .

24 hitps //drive gooale. com/file/d/1biTgBdID Y X dS-HEKGRMWLB2ARKRnaEK2view?usp=sharing
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s DBanco Mundial llevara a cabo un Monitoreo de Tercera Parte de la distribucién de
beneficios, lo que incluye la seleccidon de PiRs.

fy Regulaciones relacionadas;
a. Acuerdos de pago de REs y sus anexos.
b. Plan de Distribucién de Beneficios

c. Plan de Compromiso Ambiental y Social y sus anexos, en linea con:

d. Ley Forestal.
e. Ley PROBOSQUE.
Ley de PINPEP.

g. Decreto 7-2013 del Congreso de la Republica de Guatemala (Ley de Cambio
Climatico).

h. Ley de Areas Protegidas.

i. Decreto 119-96 del Congreso dé la Republica de Guatemala (Ley de lo
contencioso administrativo).

j. Manual de Lineamientos Técnicos para MCSEABs (Anéxo 25).

Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS).

MGAS Anexo 1. Marco del Plan de Manejo de Plagas (MPMP).

MGAS Anexo 2. Marco del Plan de Manejo de la Biodiversidad (MPMB),
MGAS Anexo 3. Marco del Plan de Manejo Forestal (MPMF)

MGAS Anexo 4. Marco para la Protecc:on del Patrimonio Cultural
(MPPC). ;

MGAS Anexo 5. Plan de Gestion de la Mano de Obra (PGMO).
Marco de Proceso (MP), senSIbIe a la igualdad de género.

Marco de Planificacion para Pueblos Indigenas (MPPI) sensible a la
igualdad de género.

Marco de Reasentamlento Involuntario (MR}, sensible a la igualdad de
género.

Plan de Participacion de Partes Interesadas (PPPI).
Plan de Compromiso Ambiental y Social (PCAS). .
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Pasos

Responsable

Actividad

Director (a)
Subregional

documentacion legal del expediente administrativo con el fin

| hecésarios . para la firma -del  Confrato - {Unilateral) de
| participacién, cumplimiento y fransferencia .de titularidad de

Sclicita al Técnico Forestal de la Direccion Subregional
correspondiente para realizar un analisis técnico y determinar
la viabilidad de la implementacién del Plan de Manejo Forestal
del PIR y sus anexos incluyendo salvaguardas ambientales y
sociales para cada periodo de monitoreo 2020, 2021-2022 y
2023 en gabinete.

Para el afioc 2024, se determinara la viabilidad de la
implementacién de las actividades establecidas en el Plan de
Manejo Forestal; para que éstas sean realizadas en campo.

El analisis de Ta informacion présentada y relacionada con los
fres reportes de monitoreo se realizara con el apoyo de la Guia
Técnica para el analisis de la Seccién Xl def Plan de Manejo
Forestal del PRE vy tecnologia que considere apropiada para
este fin. .

Solicita al Delegado (a) Juridies (a) la revision de la

de establecer el cumplimiento “de los requisitos legales

Técnico (a)
Forestal y

Delegado (a)

| REs de gases de efecto invernadero para PIR del PRE.

- juridico (ver Anexo 29) a Director (a) Subregional.

Elaboran y tirasladan dictamen {écnico {ver Anexo 28) y

Juridico (a) (a)

Director (a)
Subregional

| Si es necesario solicita mediante oficio al titular del proyecto
| que atienda las :recomendaciones tecnicas y/o juridicas.
'Continaa'con paso 4.

Recibe, revisa y analiza los dictamenes y emite la resolucién
de admisién (ver Anexo 11).

Si NO es hecesario so!lc:tar recomendaciones técnicas y/o
juridica, emite - Resolucidon de ~admisiéon y la traslada a
Secretaria (0) Subregional para notificar al Titular del proyecto.
Continda conpaso 5. :

Titutar del proyecto

Atiende las recomendaciones técnicas y/o juridicas y las
presenta nuevamente -en  la direccién - subregional para
continuar con la gestién. Regresa a paso 1.

Secretaria (0)
Subregional

Nofifica al Titular del proyecto la Resolucion de Admision al
Programa y -enitréga copia fisica o digital del Contrato

| (Unilateral) de participacién, cumplimiento y transferencia de
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titularidad de REs de gases de efecto invernadero para PIR
del PRE para su firma.

Recibe, llena, suscribe y presenta el Contrato (Unilateral) de
participacion, cumplimiento y transferencia de titularidad de
REs de gases de efecto invernadero para PIR del PRE (ver
Anexo 13), la constancia de cuenta bancaria activa (Banrural
o CHN) y el Informe del cumplimiento de actividades del plan
de manejo forestal (ver Anexo-27); los cuales deben ser
presentados con copia para sellar de recibido, en la sede de
la Direccion Subregional que torresponda.

6 Titular del proyecto

El Titular del Proyecfo Sl presenta la documenitacion descrita
en el paso anterior, continua en ¢! paso 8.

v Director (a) . . _ _ _ .
Subregional Si el Titular del proyecto NO presenta la documentacion
indicada en el paso 6 en un plazo de 6 meses, se emite
Resolucién de archive y abandono. Termina procedimiento.
Director (a) Rec1be e informa la admision del ‘proyecto a Director (a)
8 Subregional Regional y a Coordinador (a) del PRE, enviando una copia de

la resolucidn de admision del PIR (ver Anexo 11).

Termina procedimiento

Documentos relacionados;

o Contrato (Unilateral) de participaciéon, cumplimiento y transferencia de titularidad de
REs de gases de efecto invernadero para PIR del PRE.

s Resolucién de admision del PIR. .
s Dictamen Técnico para Admision del PRE {ver Anexo 28)
e Dictamen Juridico para Admision del PRE (Ver Anexo 29)

14.4 Procedimiento Para La Evaluacion Del Cumplimiento Del Plan De Manejo Forestal De
Proyectos De ImCIatlvas REDD+

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: DE TRAM]TE ADMINISTRATivo PARA PIR

NOIS PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMiENTO DEL
) PLAN DE MANEJO FORESTALDE PIR

Objetivo: definir los pasos para evaluar el cumphmlento del plan de manejo forestal de PIR del
PRE.

Normas:
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a)

b}

c)

El Técnico (a) Forestal realiza la evaluacién del cumplimiento del Plan de Manejo
Forestal y sus anexos para cada periode de monitoreo del PRE de la siguiente manera;
para el periodo 2020, 2021-2022 y 2023 en gabinete con el apoyo de herramientas y
tecnologia que considere apropiado para este fin®®; y, mediante visita de campo para
el afio 2024. El resultado de la evaiuacnon es presentado a traves de un dictamen
técnico. v :

El Director (a) SubrégionaE del INAB emite la ReSolucion de Cumplimiento del Plan de
Manejo Forestal de cada PIR para cada periodo de monitoreo del PRE (2020, 2021-
2022, 2023-2024) con base aldictamen del técnico:

Los aspectos ambientales y sociales del plan‘ de'man'ejo fo‘restai'pa'ra los perfodos de
monitoreo 2020, 2021-2022, 2023-2024 seran evaluados por los técnicos(as) forestales
asignados por el Director (a) Subregional con base alos instrumentos ambientales y
sociales del PRE. e : .

Regulaciones reiacio'néd'as:' _ : _
e Plan de manejo Forestal del PIR Admitido.
e PDB del PRE. ' _ _
e Instrumentos Amblentales y socxales del PRE mdlcados enel PCAS
e Ley Forestal.

« - -Guia técnica para el analisis de la seccion XIi del Plan de Mangjo forestal del
Programa de Reduccién de Emisiones -PRE- de Guatemala.
« Guia técnica para la supervision de la cobertura coma parte de la evaluacién
del cumplimiento de! plan de manejo forestal del primer periodo de monitoreo
- (enero 2020 - diciembre 2020) del Programa de Reduccnon de Emisiones -PRE-
de Guatemala. ' R

e De acuerdo al Protocolo ;de Anidamien'to (pag. '7') los Proyectos REDD+

deberan cumplir -con los . requerimientos . metodolégicos del . estandar

" correspondiente que seran, en todo caso, compat:bles con los requisitos al nivel
“nacional. o . .

Pasos

Responsable . .- Actividad

S Notifica ‘por esérito o via electronica (ver Anexo 27) a la
~Titular del - | Direccién - Subregional - del - INAB - - correspondiente, el
proyecto- - : cumplimiento del Plan de Mane;o Forestal del Proyecto para el

: © .1 periodao correspondlente g

Director (a) - | Emite nombramiento al técnico para que en un plazo de quince
“Subregional - | (15) dias habiles realice la evaluacién técnica.

_ Coordina con el Titular administrativo I_de! proyecto y realiza
" | evaluacién técnica de gabinete o campo y traslada ef dictamen
| técnico a Director (a) Subregional. = :

“Téchico (a)
" Forestal _

25 https: /fdrive google.com/file/d/1jhRE_yradoUt82QPySit0agnpuDQzt 2view? usp=sharing
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Recibe y analiza el dictamen técnico elaborado por el Técnico
(a) Forestal.

S| ha cumplido satisfactoriamente con el plan de manejo
forestal, archiva el informe técnico en el expediente y emite
resolucion de cumplimiento del plan de manejo para el periodo

4 Director (a) correspondiente. Termina procedimiento

Subregional
Si NO ha cumplido satisfactoriamente el Plan de Manejo
Forestal, elabora oficic que contenga las recomendaciones
indicadas en el dictamen del Técnico y lo traslada a Secretaria
(0) Subregional para su notificacién al titular administrativo del
proyecto.

Notifica al Titular administrativo de proyecto, trasladando el
5 Secretaria (o) oficio que contiene las . recomendaciones técnicas para

Subregional implementar en el proyecto en un plazo maximo que no exceda
el periodo para el pago de némina.

6 Titular del Atiende las recomendaciones técnicas para implementar el
proyecto proyecto y Solicita proceso de re inspeccién de campo?.

Termina procedimierito.

Documentos relacionados:

o Informe técnico y documento de recomendaciones?.

¢ Notificacion del cumplimiento del plan de manejo forestal (Anexo 27).

15. PROCESO DE ELABORACION DE REPORTE DE MONITOREO DE REs y
REPORTE DE VALIDACION Y VERIFICACION DEL PRE

15.1 Procedimiento para la elaboracién de los Reportes de Momtor_eo de REs del PRE

COORDINACION DEL PROGRAMA 'DE’ RE

PROCESO: ELABORACION DE REPORTE DE MONITOREO DE REs'y
REPORTE DE VALIDACION Y VERIFICACION DEL PRE e

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORAC!ON DE LOS REPORTES DE

No.7 | 'MONITOREO DE REs DEL PRE -

% No se puede fijar un plazo ya que el usuaric estd condicicnado de corregir 4 la brevedad en funcién del pago
de néminas.

# El formato de informe técnico y el documento de recomendaciones sera elaborado por las Direcciones Sub
regionales del INAB durante el primer semestre del ano 2623,
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Objetivo: definir los pasos para elaborar los Reportes de Monitoreo de REs del PRE segiin
establecido en los ERPAs.

Normas:

a) Los Reportes de Monitoreo de REs del PRE se deben elaborar de acuerdo a los
periodos establecidos en los ERPAs, por medio del Departamento de SIG o con el
apoyo que se gestione de expertos nacionales para el efecto.

b) Los Reportes de Monitoreo de REs se deben elaborar en Ingles, siguiendo la estructura
establecida por el Marco Metodologico del FCPF?,

c) El Reporte de Monitoreo de REs debe de incluir como Anexo 1 “Informacion sobre la
Impiementacion de los Planes de  Salvaguardas” con base en los informes de
salvaguardas para cada periodo correspondiente?®. '

d) El Anexo 2 del Reporte de Monitoreo de' REs debe de incluir “Informacién sobre la
implementacién del PDB” se debe hacer con base al formato del FCPF tomando en
cuenta los resultados -de la aplicaciéri -del ‘PDB para el periodo .de monitoreo
correspondiente segun aplique, establecido en los ERPAs. -

e) El Anexo 3 del Reporte de Monitoreo de REs debe de incluir “Informacién sobre la
generacion y/o mejora de los bengficios no-Carbono" se debe elaborar con base en la
informacion consolidada de los Planes de Manegjo Forestal de los PIR para el periodo
de monitoreo correspondiente establecido en los ERPAs. - - :

f) La elaboracidn del Reporte de Monitoreo de REs es-coord%nada"por e! INAB, con &l
apoyo del Grupo Técnico de Monitoreo'y ademas puede contar con apoyo adicional de
expertos que se considere para su elaboracion de acuerdo a requerimiento de INAB.

g} Regulaciones relacionadas:
e Reporte de monitoreo del FCPF
s Acuerdos de Pago por REs (ERPAS)
s Marco metodolégico del FCPF
o Plantilla mas reciente del reporte de monitoreo de RE
e Protocolos / SOP para la estimacion de emisiones y sus componentes (FE, DA)
e Nivel de referencia forestal validado
* Reglamento del Grupo Técnico de Monitoreo (ver Anexo 31)

% Utilizando las plantillas en ingles encontradas en https://www forestcarbonpartiership.ora/resources; para el
caso de la informacién ne relacionada con el carbono, se utilizara informacién consolidada de los distintos documentos
de los PIR (como por ejemplo ¢l Plan de Manejo Forestal), decumentos de los compromisos ambientales y sociales
{como por ejemplo el MIAQ v los informes de distribucion de beneficios). El registro estadistico de esta informacion se
realizara en la coordinacion del PRE a través del Résponsable de Mecanismos de Compensacién y salvaguardas.

2 { ps procedimientos para la elaboracion de los informes de salvaguardas se’ describen en el proceso de
Coordinacién, elaboracion de reportes y seguimienito de los compromisos ambientales y sociales del PRE
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Pasos

Responsable

Actividad

Gerente

Nombra al Jefe (a) de Sistemas de Informacién
Geogréfica responsable titular de la elaboracién del
Reporte de Monitoreo de REs y a Coordinador (a)
Técnico (a) como responsable suplente.

Coordinador (a) Técnico
(a) del Programa de RE

y

Técnico (a) de Sistemas

de Informacion
Geografica.

Coordinan y facilitan las reuniones técnicas con el
personal de INAB y con las entidades de apoyo (en
caso se cuente con el mismo) para la elaboracion del
Reporte de Monitoreo de REs, siguiendo el calendario
estipulado en los ERPAsy el Marco Metodoldgico del
FCPF. T

Jefe (a) de Sistemas de
Informacion Geografica

Coordina con el personal a su cargo y con las
entidades de apoyo (en caso que apligue), el célculo
de las estimaciones de las RES, para cada periodo de
monitoreo estipulado en e! calendario de los ERPAs®.

Elabora o actualiza los protocolos para la contabilidad
de Carbono del reporte de monitoreo®!,

Responsable de -

Mecanismos de

Compensaciény
Salvaguardas Ambientales

Y

Responsable de
Salvaguardas Sociales y
de Género

Elaboran y revisan de los anexos de (salvaguardas,
Distribucién de Beneficios, y Beneficios no asociados
al Carbono) ~del Reporte de -Monitoreo de REs,
siguiendo el calendario estipulado en los ERPAs v el
Marco Metodologico del FCPF®2, y utiliza la informacion
estadistica de los distintos documentos de los PIR
(como por ejemplo el Plan de Manejo Forestal,

| dictamenes técnicos y legales™®), documentos de ios

compromisos ambientales y sociales.

Técnico (a) de Sistemas
de Informacion Geogréfica

Y

Envian el Borrador del Reporte de Monitoreo de RE al
Grupo Técnico de Monitorec del PRE para su revision.

0 INAB utilizara como base fos requerimientos establecidos efi el marco metodologico del FCPF y los requisitos

establecidos en el formato de los reportes de monitoreo,
https: /fwww forestcarbonpartnership org/resources.

3

Los formatos

ambos disponibles en el siguiente iink:

. 80P “en encuentran disponibies en;

hitps:/fdrive google. com/drive/folders/1 X286 VOXouebxiemwgrwOnimXewpm KQi?uspzsha'rinq

% En casc de ser necesario, se realizaran las gestiones de apoyo téenico con la Gerencia del INAB, para contar
con expertos nacionaies e internacionales que puedan asesorar y/ 0 apovar ia elaboracién de los anexos de los
Reporte de Monitereo de REs. )

28 Dependiendo de la disponibilidad de recursos INAB desarrollara una plataforimia de manejo de informacién sobre
et PRE y el PDB.
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Coordinader (a) Técnico
(a) del Programa de RE

Jefe (a) de Sistemas de
Informacion Geografica
vy Coordinan la integracién de las observaciones Grupo
6 Técnico de Monitoreo del PRE, en el Borrador final del
Técnico (a) de Sistemas | Reporte de Monitoreo de REs del PRE.
de Informacion
Geografica.

Coordinador (a) Técnico | Gestiona la traduccion de la version final del Reporte

- (a) del Programade | de Monitoreo de REs al idioma inglés y envia al
- .Reducciébnde - | Coordinador  del - Programa ‘de .- Reduccién de
. EmisionesRE | EmisionesRE ' e '

Recibe 'y envia la version final del Reporte de
| Monitoreo de REs en idioma inglés al Gerente del
INAB, para gue sea frasiadado al Banco Mundial, e
| iniciar el . proceso - de Validamon y verificacion
g correspond[ente

8 Coordinador (a) del -
Programa de RE

Termina procedimiento.

Documentos relacionados: _ R
» Formato del FCPF de Reporte de Monitoreo de REs.
s Marco metodoioglco del FCPF
e Plantilla mas reciente del reporte de mon:toreo de RE
e Protocolos / SOP parala estimacion de emisiones y sus componentes (FE, DA)
e Nivel de referencia forestal validado '

e Reglamento dél Grupo Técnico de Monitoreo (ver Ahexo 31)

15.2 Procedimiento de coordinacién para Ia revisién de Ios Reportes de Monltoreo de RE
¥y SuUs .anexos, por el Gmpo Tecmco de Monitoreo .

COORDINAC!ON DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: ELABORACION DE REPORTES DE MONITOREO DE REs
y REPORTE DE VAL.!DACION Y VERIF[CACION DEL PRE L

' PROCEDIM!ENTO DE COORDINACION PARA LA REVISION DE LOS
No.8 | REPORTES DE MONITOREO DE REs Y SUS ANEXOS POR EL
| GRUPO TECN[CO DE MON]TOREO o
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Objetivo: definir los pasos para coordinar la revisién de los Reportes de Monitoreo de REs
durante su elaboracion.

Normas:

a) El Grupo Técnico de Monitoreo es coordinado por INAB e integrado por personal
tecnico nombrado por el MARN, MAGA, CONAP, INAB, Representantes de los PIR y
Academia {(Universidades).

b) ElINAB conforma la Secretaria Técnica del Grupo Técnico de Monitoreo.

¢) ElGrupo Técnico de Monitoreo revisa aspectos técnicos del Reporte de Monitoreo de
REs y sus Anexos en el marco de sus competencias tomando en cuenta aspectos
como la contabilidad de Carbono, el cumplimiento de las salvaguardas ambientales y
sociales, beneficios no-Carbono y la distribucién de los beneficios. Para ello, podra
solicitar el apoyo de especialista que se requieran. '

d} Regulaciones relacionadas:
e Marco Metodolégico del FCPF.
e Acuerdos de Pago por REs (ERPAS).
» Documento de Evaluacion del Proyecto (PAD).
» Documento de disefio del Programa de RE (ERPD).
* Reporte de Monitoreo de REs

Pasos Re.sr..\o'nsable Actividad -

Solicita nombramientos ‘de representantes de!
Gerente MARN, MAGA, CONAP, INAB, y como invitados a
1 los Representantes .de PIR .y Academia
(Universidades), para conformar al Grupo Técnico
de Monitoreo®,

Coordinador (a) Técnico | Convocan a reuniones de seguimiento para la
(a) del Programa de RE | revision de los Reportes de Monitoreo de REs que
Y se deban dée presentar de acuerdo al calendario

2 .| establecido en los ERPAs. -
Técnico (a) de sistemas | -
de Informacion
Geografica
Realiza las minutas de las reuniones.
3 Técnico (a) de sistemas | Da ‘seguimiento - de los acuerdos. Coordina la
de Informacién revision e .incorporacién ‘de observaciones del
Geogréfica Grupo Técnico de Monitoreo (asi como revisiones

3 El Grupo Técnico de Monitereo se conforma como un comité ad hoc por medic de los representantes de las
distintas instituciones involucradas, guienes a través de nombramiento designan a sus representantes.
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del BM y del Secretariado del FCPF, cuando
corresponda) a los Reportes de Monitoreo de REs.

Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

¢ Formato de minuta®.

15.3 Procedimiento para el acompanamiento del proceso de vahdacmn y verificacion dei
FCPF a los Reportes de Monitoreo de RE del PRE

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: ELABORACION DE REPORTES DE MONITOREO DE REs
Y REPORTE DE VALIDACION Y VERIFICAC!ON DEL PRE

PROCEDIMIENTO PARA EL ACOMPANAMIENTO DEL PROCESO DE
No.9 VALIDACION Y VERIFICACION DEL FCPF A LOS REPORTES DE
| MONITOREO DE REs DEL PRE

Objetivo: definir Eos pasos para acompanar a la entidad encargada enel proceso de validacion
y verificacidn de los Reportes de Monitoreo de REs.

Normas: -

a) Este procedimiento inicia pbst’éridr al envio del Reporte de Monitoreo de REs a! Banco
Mundial y que este haya chequeado que este completo. .

b) Este procedimiento aplica a las seccionss del reporte de monitoreo de REs referentes
a la contabilidad de Carbono.

¢} Laentidad encargada del proceéb de validacién y'Vériﬁcacién del Reporte de Monitoreo
de REs es una agencia auditora internacional (tercera parte independiente) contratada
por el Banco Mundial comao fiduciario del FCPFs, de acuerdo a los ERPAs.

d) EIINAB tiene una funcion de facilitacion y acompafiamiento en el proceso.
e) El departamiento de SIG elabora un dictamen sobrela finalizacién de la validacién y

verificacion con la finalidad de poder iniciar el proceso de cemfcacuon asociada a las
REs alos PIR.

f) Regulaciones relacionadas: . _
« Marco Metodolgico del FCPF. |
‘e Lineamientos de Validacién'y Verificacién del FCPF.
e - Acuerdos de Pago por REs (ERPAS).

3 Los formatos de minuta cuentan con un contenido estandarizado que incluye: Listado de participantes: puntos
de la agenda; un resumen ejecutivo de la reunion y una seccion de acuerdos finales,
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Pasos

Responsable

Actividad

Gerenie

Gerente de INAB nombre a la Coordinacion de SIG
para el seguimiento o acompafamiento de la
validacién y verificacibn de cada reporte de
monitoreo correspondiente.

Coordinador (a) de
Sistemas de Informacion
Geografica

Y

Técnico (a) de Sistemas
de Informacion Geografica

Coordinan reuniones con el Banco Mundial para
preparar las actividades de acompafamiento de la
Unidad -~ Ejecutora  del PRE con el revisor

| independiente - contratado para la validacion y

verificacién de las REs generadas por el PRE.

Coordinador (a) de

Sistemas de Informacién :

Geografica
Y

Coordinan reunionss con el Grupo Técnico de
Monitoreo, representantes de los PIR y otras partes

| interesadas -para informar sobre ‘el proceso de
-| validacion y verificacion de las REs generadas por

Técnico (a) de Sistemas
de Informacién Geografica

el PRE.

Coordinador (a) de

Sistemas de Informacion -

Geografica
Y

Técnico (a) de Sistemias -

de informacion Geografica

Coordinan las visitas de campo para acompafiar al
revisor independiente que realiza la validacion y

‘| verificacién de las REs.

Coordinador (a) de

Sistemas de Informacion - (
Monitoreo de las REs, como parte del proceso.

Geogréfica

| Coordina  las  solicitudes de informacion
.| enmarcadas en el proceso -de verificacion y
| validacion con apoyo ‘de su equipo técnico, y los
‘| especialistas de las estimaciones e intérpretes que

participaron en la elaboraciéon de los Reportes de

Elabora el dictamen como resultado final de la

| validacién y  verificacion  del  reporte
‘| correspondiente.

.Termina procedimiento.

Documentos refacionados:

e No aplica.
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16.4 Procedimiento de informacion y coordinacién entre la Coordinacién del PRE y las
Direccicnes Regionales y Subregionales del INAB

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: ELABORACION DE REPORTES DE MONITOREO DE REs |\, if
Y REPORTE DE VALIDACION Y VER[F!CACION DEL PRE. :

PROCEDIMIENTO DE ENFORMACION Y COORDINACION ENTRE LA
No. 10 | COORDINACION DE PRE Y L.AS DIRECCIONES REG!ONALES Y|
o SUBREG!ONALES DEL INAB - ik

Objetivo: definir los pasos para informar a la Coordm'acic')n del PRE sobre los avances de los
PIR en fase recepcién, aprobacién, evaluacion y certificacion.

Normas:

a) Los informes que se requieran por parte de las autoridades dé INAB, BIRF u otros sobre
los proyectos recepcionados, admitidos y evaluados, seran con base en los reportes
que realicen las Direcciones Reglonales y Subreglona[es

b} Regulaciones relacionadas _
. Reporte de monitoreo
+ Reporte de verificacion

Pasos -Responsable - - Actividad
L _ ReaEiz'a:,'enan informes cuatrimestrales de los avances'y
1 Coordinador (a) estatus de los PIR (enfase ‘de recepcién, admisién,

| Tecnico (a) Reglonall 'evaiuacmn y certlﬁcacuon) a Director (a) Reg:onai

Revisa el informe de los avances y estatus de los PIR y o

2 Director (a) Regional envia a Coordinador (a) Téchico (a) del_PRE

| Recibe 'y revisa los informes regionales y elabora informes
L cuatrimestrales nacionales sobre Ios PIR vy o envaa a

Coordinador (3) - | Coordinador (a) del PRE R

3 ‘Técnico (a) del '

Programa de RE - Coordina reuniones de segwmlento con - ios Directores |

: Ny . Regionales, " .Coordinadores - Técnicos  y/o Directores

- | Subregionales sobre avances de los PIR.

4 Coordinador (a) del Recibe::y revisa informes cuatrimestrales e informa a la
~Programa de RE Gerencia del INAB sobre los avances.

Termina procedimiento.

Docuinentos relacionados:
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e Informes situacionales de los PIR®,

16. PROCESO PARA LA DISTRIBUCION DE REDUCCIONES DE EMISIONES DE
LOS PIR, Y CERTIFICACION DE RE ALOS PIR.

16.1 Procedimiento para la distribucién de RE a los PIR

COORDINACI()N DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: DISTRIBUCION DE REDUCCIONES DE EMIS[ONES DE LOS
PIRY CERTIFICAClON DE RES A LOS P!R

PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION DE REs Y PRIORIZACION

No. 11 PARA LOS PIR.

Objetivo: definir los pasos para la distribucién de cuotas de REs para los Proyectos REDD+y
la contribucién de REs para proyectos en el resto del drea del PRE; y aplicacién de los criterios
de priorizacién.

Normas:

a) Se distribuiran RE solo a los PIR que hayan transferido RE al Fondo de Carbono. Dicha
transferencia se realiza a través de (i) la firma del contrato unilateral con INAB, vy (ii)
haber sido registrado (o pre-registrado) en el Registro de Proyectos de Reduccion &
Remocién de Emisiones de GEl del MARN.

b) Este procedimiento es realizado posterior al pro‘cédimienio de validacién y verificacion
para el afio 2020 y verificacion para los periodos 2021-2022; 2023-2024.

c) E!INAB a través del Departamento de Sistemas de Informacién Geografica, desarrolla
de manera complementaria a la-aprobacion de este documento (MOP del PDB), un
Manual Tecnico de Distribucién de REs (ver Anexo 17) implementando el Documento
de Enfogue y Principios de Anidamiento de Proyectos REDD+ y ta Distribucion de las
Reducciones de Emisiones a los PIR. _

d) E!manual sera revisade por €l Banco Mundial,

e) La distribucién® de REs a‘los proyectos tempranos REDD+ Guatecarbon y Proyecto
REDD+ Lacandén, Bosques para la Vida para el periodo.de monitoreo 2020 se

% § os formatos de los informes serdn elaborados y valid'a'dbs por los DEreétc‘sres'Regibrzales, ‘Subregionales y {a
coordinacion del PRE del INAB durante el primer semestre dei afio 2023.

%7 Es un proceso que consiste en asignar a los Proyectos de Iniciativa REDD+ admitidos por el INAB las
reducciones de emisiongs correspondientes a cada reporte de monitoreo, para el caso PRE Ia distribucidn para los PIR
tipo Proyectos REDD+ serd en toneladas y para los MCSEABs y modelos dei SIGAP seré en toneladas, pero en funcién
de las contribuciones de cada tipo de cobertura forestal financiable por servicios ambientales de carbono, aprobado
por la junta directiva del INAB, :
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realizara con base en el Manual Técnico de distribucién de REs que Implementa a
través de procesos y procedimientos del Documento de Enfoque y Principios de
Anidamiento de Proyectos y Programas REDD+,

f} Elvolumen de REs distribuidas a los proyectos REDD+ a traves del certificado de REs
correspondientes a los periodos de monitoreo 2020, 2021-2022 y 2023-2024 se
establece con base en el manual de distribucién de REs de los PIR. (Ver Anexo 17)

@) El volumen de la contribucion de REs de los proyectos tipo MCSEABs y Modelos de
manejo del SIGAP correspondientes a los periodos de monitoreo 2020, 2021-2022 y
2023-2024 se establece con base en el manual de distribucién de REs de los PIR. (Ver
Anexo 17 MOP). _

h) La aplicacién de los criterios de pribriZacién se hara conforme al Manual Criterios de
priorizacion de Proyectos de Iniciativa REDD+ para la distribucién de beneficios del
Programa de Reduccién de Emisiones de Guatemala (Ver Anexo 25 MOP).

i) Regulaciones relacionadas: _

¢ Marco Metodoldgico del FCPF.
s Acuerdos de Pago por REs (ERPAs). -
« ‘Anexo X! del ERPD- Enfoque y principios de anidamiento.
» - Manual técnico para la distribucién de REs de los PIR.
¢ Manual de criterios de priorizacién de Proyectos de Iniciativa REDD+
para la distribucion de benef cios del PRE.
Pasos ‘Responsable Actiwdad
| Envia a la Coordingcion de SIG un listado de PIR a los que
se ha emitido una resolucion de cumplimiento por periodo
de monitoreo del plan de -manejo forestal al que adjunta
copia de dichas resoluciones y shape files de los proyectos
L o correspondientes.
Director (a) e L o .
1 Subregional Solicita ‘al Coordinador (a) de Sistemas de Informiacion
Geogréfica det INAB: El volumen de REs distribuidas a los
PIR guedebe corisignar en los certificados de reducciones
de emisiones de Carbono para los PIR de -acuerdo al
periodo de monitoreo correspondlente 2020, 2021-2022 y
12023- 2024.
'Coordin'acién-(a) o
de Sistemas de | Realiza la priorizacién de los PIR con base en el Anexo 25:
Informacion .. | Manual Criterios de priorizacion de Proyectos de Iniciativa
_ Geografica - REDD+ para la distribucion de beneficios del Programa de
) v Reduccidon de Emisicnes de Guatemala.
o : Realiza el calculo de distribucion de REs para los PIR por
Técnico (a)de | periodo de monitoreo, con base al manual de distribucion
Slstemas”de de REs delos PIR, y la mformat:lon propormonada por el
Informacion - Dlrector (a) Subreglonal .
~Geogréfica
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Traslada por medioc de oficio el informe de distribucién de
REs y pricrizacion de los PIR por periodo de monitoreo de
los PIR al Coordinador (a} del Programa de REs, para su
revision.

Revisa el informe de distribucion de REs y priorizacion de
los PIR por periodo de maonitoreo para los PiR.

Si hay necesidad de realizar mejoras al informe de
Coordinador ((a) | distribucién de REs le solicita al Coordinador (a) de

3 del Programa de | Sistemas de Informacion Geografica su atencion. Regresa
RE al paso2
Si el _mforme no necesita mejoras, le notifica por medic de
oficio al Coordinador (a) de Sistemas de Informacion
Geografica para su seguimiento. Continua en paso 4.
Coordinacién (a) T e
. Envia el informé de distribucién de REs y priorizacion de
de Sistemas de o . ,
4 . los PIR por periodo de monitoreo al Director (a)
Informacion Subregional
Geogréfica : _g ‘
5 Director (a) Elabora - una resolucion de distribucién de REs y

Subregional pricrizacion de los PIR por periodo de monitoreo.

Termina procedimiento.

Documentos relacionados: _

¢ Manual técnico de distribucion de cuotas de Reduccién de Emisiones
(REs) (ver Anexo 17)
e Manual técnico para la distribucién de REs de los PIR.

16.2 Procedimiento de emision de cer’tificado de REs

COORDINACION DEL PROGRAMA DE REs

PROCESO: DISTRIBUCION DE CUOTAS Y LAS CONTRIBUCIONES DE
REs VERIFICADAS DE LOS PIR

No. 12

: PROCED!M[ENTO PARA LA: EMISION DEL CERTIFICADO DE REs

Objetivo: definir los pasos para emitir el certificado de REs de Carbono para cada PIR.

Normas:
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a) Cada Titular administrativo de PIR debe haber firmado el Contrato (Unilateral} de
Participacion y Cumplimiento de REs de GEI y Transferencia de Titulos de REs para
Proyectos de la Iniciativa REDD+ (PIR) bajo el Programa de REs (PRE):

b) Cada PIR debe contar con la resolucion de cumphmlento del plan de manejo forestal
para el periodo de monitoreo a certificar. - :

c) Cada PIR debe estar ‘debidamente pre- reglstrado en ¢l Regsstro de Proyectos de
Reduccién o Remociaon de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) del MARN
para poder transferir REs al Fondo de Carbono, esto en ‘cumplimiento al Acuerdo
“Miriisterial No. 284-2020. E! procedimiento especifico se-describe en el Oficio No. Mi-
- 2200-2025/APOT-hmhv enviado por MARN ‘a Banco Mundial, a través del cual indica
que se ha coordinado con el INAB ‘el procedimiento de respectivo para asegurar el
-cumplimiento de los compromisos establecidos en la Carta de entendimiento para la
Cooperacion Interinstitucional entre el iNAB y e! MARN, en e| marco del PRE (Ver
"Anexos 19y 33). : :

d) Por otrolado, el certifi cado de REs se requrere para fi nalszar Ia mscnpcron de proyectos
en el Registro del MARN, el procedimiento especifico se detalla en el Manual
“Administrativo de Procedlmlentos para “Registro ‘de * Proyectos -de -Remocién .o
Reduccién de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEi) exclusavamente para
el Programa de Reduccién de Emisiones (F‘RE)38 X

e) INAB debe enviar al FCPF el Reporte de- Momtoreo de REs para el penodo
correspondiente. E! Banco Mundial debera haber aprobado la Seccién 6 del Reporte
de Monitoreo de RE sobre Transferencia de Titulos de RE, registro y manejo de datos

- de los beneficiarios. El Banco también debeéra haber aprobado los Anexos 1-3 del
' ‘Reporte de Monitoreo de RE. Una vez conseguidas las aprobaciones del Banco
-Mundial, &} auditor independiente habra finalizade la validacion y verificacion del reporte
-‘correspondiente al ‘primer periodo de reporte y !a venf cac:on dei segundo y tercer
periodo de reporte. ' :

f) ‘Se debe haber reahzado el procedlmlento de drstrrbucmn de REs para P]R par medio
del departamento de SIG del INAB. La distribucién de RE alos PIR debe considerar
‘los criterios de priorizacion defi nldos para MCSEABS y Modelos SiGAP (ver Anexo 25).

g) Los certificados dependiendo del tlpo de PIR seran de: a) Proyec’tos REDD+ certificado
de RE y b) MCSEABs y Modelos :de! SIGAP certificado ‘de ‘'su ¢ontribucidon a la
-generacion de RE en el Resto del Area del PRE en cumplamzento para el pago y se

" emitira en original y tres copias: : _

- Original: para el expedrente admlnrstratrvo del proyecto
hy Regulacsones relacionadas:
e PDBdel PRE.
| Ley Forestal.
Penodos establecudos en !os Acuerdo de Pago por REs (ERPAS)

38 E] Manual de procedimiento para registro dé refocion o reduccion de emisiones de GEI se encuentra disponible
en: Manual de htips:/snicc.marn.gob gt/Home/Pre
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e Reglamento de registro de proyectos de remocién o RE de gases de efecto
invernadero. Acuerdo ministerial Nimero 284-2020 del Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales.

Pasos Responsable Actividad
Envia al Delegado (a) de Incentivos Forestales la
documentacién de cada PIR para su revisién y analisis:
a) Copia de Contrato (Unilateral), (ver Anexo 13).
1 Director (a) b) Resolucion de cumplimiento del Plan de Manejo
Subregional Forestal del PIR para el periodo correspondiente.
¢) ‘Resolucion de admisién del PIR.
d) Copia de la resolucion de distribucién de REs de los
. PIR emitida por el Director (a) Subregional.
Proc’edé ala revision de la documentacion de cada PIR.
8i, la documentacion -estd completa, procede con Ila
emision de los certificados de REs, los cuales, una vez
impresos seran enviados a Director (a) Subregional para
Delegado (a) de
2 Incentivos las firmas y sellos respectivos. Continua con paso 3.
Forestales. Si NO esta completo y/o no cumple con la documentacion
correspondiente,  traslada  requerimienic a Director (a)
Subregional para que .solicite a ‘donde corresponda
-| completar o cumplir con la documentacién.. Regresa al
“l'paso 1. :
Director (a) | Recibe los certificados, los revisa, firma 'y sella.
3 oY | Seguidamente {os envia a la Direccidon Regional para que
Subregional . - - :
_ - | realicen las acciones correspondientes. -
Firma y sella los -certificados, luego los traslada
4 Director (a) Regiona! | conjuntamente con los documentos citados en la actividad
1, a la Coordinacion del PRE.
Recibe la documentacion en base a un listado de chequeo
que contengaios elementos déscriios en la actividad 1 y los
: certificados para su revision. -
Asistente de L ..
5 Sugerencia Archiva lista de chequeo y traslada la documentacion
completa a Tecnico (a) del Programa de ‘Reduccién de
Emisiones  RE 'y al  Coordinador {a) Técnice (a) del
Programa de RE. -
Teécnico (a) de :
5 Reduccion de Revisa los certificados y la documentacion y procede de la

-Emisiones RE
y

_ sngu;ente forma
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Coordinador (a)
Técnico (a) del
Programa de RE

Si es necesario atender mejoras, lo devuelve a Delegado
(a) de Incentivos Forestales para su atencién. Regresa al
paso 2.

Si NO necesario atender mejoras, realiza el visado de los
certificados y envia a Coordinador (a) del Programa de RE.
Continua con paso 7.

Coordinador (a) del

firma y sella los certificados. -

Recibe documentacién completa con soporte respectivo,

Programa de RE | Asi mismo traslada a la- Gerencia de INAB el listado de
- | certificados firmados. . .
Envia el listado de certificados firmados a la 'Dir'eccic')n de
8 Gerente

Cambio -Climatico - del MARN a través de un oficio de
solicitud para el registro. :

Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

e Certificado de carbono del PRE®. -

17. PROCESO DE SOLICITUD DE DESEMBOLSO AL FCPF

17.1 Procedimiento de solicitud de desemboiéoé al FCPF

COORDINACION DEL. PROGRAMA DE RE

PROCESO SOL[CITUD DE DESEMBOLSO AL FCPF

No. 13 | PROCEDIMIENTO DE _SOLICITUD DE DESEMB_OL_SOS AL FCPF

Normas:

Objetivd:'deﬁnir los pasos para elaborar la némina de pago de los PIR,

a) Para solicitar los ‘desembolsos ‘al FCPF, el MINFIN realizard los procesos y
procedimientos para contar con un codigo de fuente especifica del PRE, la
- habilitacién de la cuenta y el espacio presupuestario; solicitado por el INAB de
acuerdo con el Decreto 20-2020 del Congreso de la Republlca de Guatemala y

__normativa aplicable. .

* Ver anexo 34. Formato del Ceﬁ‘iﬁc'a’do de cérbc’mo del PRE.
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b) Se planificara los desembolsos (pagos por periodo de monitoreo de acuerdo a los
ERPAs) a nivel presupuestario nacional de acuerdo a la norma vigente aplicable.

¢) Los firmantes autorizados deberan cumplir con los requerimientos del Banco
Mundial para la emision de las REs generadas en el PRE dentro del Sistema de
Seguimiento de activos de Carbono (Carbon Assets Tracking, CATS) asi como la
transferencia de éstas al Fondo de Carbono.

d) Los firmantes autorizados deberan cumplir con los requerimientos del Banco
Mundial para la solicitud de pago en el sistema de Conexién con el Cliente.

e) El procedimiento inicia posterior la publicacion del reporte de verificacién y la
version final del reporte de monitoreo de reduccién de emisiones en el sitio web del
FCFF.

f) En caso de que se generen REs en exceso en un Periodo de Reporte®®, Guatemala
puede ejercer una opcidn venta de REs en Exceso al Fondo de Carbono, siguiendo
las clausulas establecidas en los ERPAs. Para ejercer la venta de REs en exceso
al Fondo de Carbono, MINFIN debera remitir la carta de gjercicio de la apcidn de
venta (ver Anexo 5 de los ERPAs) dentro de un plazo de 30 dias después de la
publicaciéon del Reporte de Monitoreo de RE verificado. Segun se establece en los
ERPAs, el desembolso sera recibido en una cuenta que habilitara el MINFIN de
acuerdo con su manual y acuerdos legales vigentes. - -

g) Regulaciones relacionadas: _
» Acuerdos de Pago por REs (ERPAs).
e Carta de Desembolso € informacion Financiera (DFIL por sus siglas en

inglés)
Pasos | . Responsable | . Actividad
| Publica en el sitio web del FCPF Ios siguientes documentos:
, Cifggr?odc?el a)’ Reporte de Verificacién.
Banco Mundial ‘| b) Version final del Reporte de Monitoreo de Reduccion de
: -Emisiones (RMRE).
Gerente del Le envia a MINFIN e INAB un cofreo comunicando la no-
2 Programa en el | objecion del Banco Mundial correspondiente al MOP del PDB.
Banco Mundial : : -
Gerentedel | Leenviaal MINFIN e INAB |
3 gﬁgga;\?f ng?;' « Formatos de Transferencia de RE pre-Henados (para

-asegurar gue las cifras son correctas)

40 De acuerdo al PDB los proyectos REDD+ pbdrian vender los RES en exceso del volumen méximo establecido
para ese periodo de reporte a otros compradores en el mercado o al PRE.
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o Carta notificando que el pais ha decido ejercer la opcion
de venta de las REs en exceso al Fondo de Carbono
‘pre-llenada (para asegurar que las cifras son correctas)

Coordinador (a)

Envia al ‘Gerente del ﬁrograma en ‘el Banco Mundial los
siguientes documentos firmados por los firmantes designados
por la Entidad de Programa para CATS:

« Formato de Transferencia de RE para el Tramo A

‘Banco Mundial

4
del PRE « Formato de Transferencia de RE para el Tramo B
= Carta ‘notificando “al- Banco -Mundial gue el pais ha
_decidido ejercer la opcion de venta de las REs en exceso
al Fondo de Carbono (segun aplique).
| Equipo de CATS
" del Banco .
- Mundial y - Lol _ _ _
5 firmantes - | Seretnen virtualmente para una capacitacion sobre CATS y en
designados por la | la misma sesién se realizara la emisién de las REs en CATS. -
Entidad de - : : SRR :
Programa para .
. CATS
“Gerente del .. Remite a MINFIN & INAB la Carta de Pre-autonzacnon de pago
5 Programa del | emitida por el Fondo de Carbono -
Banco Mundial - - .
1 Uno de los désignados prepara un borrador del formulario
electronico en CC, teniendo en cuenta que debera (i) proveer la
S informacién bancaria correspondiente (segun material proveido
|  Firmantes . hor el equipo de'CC del Banco Mundial en un entrenamiento),
designados por'la | (ji) adjuntar los Formatos de Transferencia de RE firmados, uno
7 ~ Entidad de . | para cada tramo, y (iii) la Carta de Pre-autorizacion.
Programaparael | . - oo Coeloooo 0 y -
- sistema CC, Una vez gue el Gerente del Programa en gl Banco Mundial e
T -1 notifique a los firmantes autorizados que €| equipo de CC del
.1 Banco Mundial ha aprobado el contenido .del ‘formulario
- electrénico, los firmantes autorizados la envian desde CC.
S .. | Comunica por correo al Gerente del Programa que el borrador
8 Coczjrdllr:jaggr(a) del formulario electrénico esta Ilsto para Ta rev:s;on del equipo d
.de CC del Banco Mundlal o e
. R Comunlca al Gerente del Programa en el Banco Mundial que
9 :ngpq de C_C.de.l borrador del formu!ano en CC esta (o no) ilStO para ser en\nado
-:Banco Mundial :
_ S| por eI SIStema
. Gerente del e TIIIRET S
10" | - Programa en el | Comunica por  correo al(a) Coordinador(a) del PRE la

conclusién del equipo de CC -_de-__Bant:o--Mundial sobre el
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borrador del formulario en CC. Se haran las interacciones
necesarias hasta que el formularic esté correcto.

Firmantes
designados por la | Firmantes designados firman y envian el formulario electrénico
11 Enfidad de (a través de CC). Este firmante designado debe ser diferente a
Programa para el | guien cred el formulario.
sistema CC, o
12 Equipo de CC del

Banco Mundial

Realiza el desembolso al MINFIN

Termina procedimiento. -

Documentos relacionados:

¢ Documentos sobre CATSy CC proveldos a MINFIN e INAB en las capacitaciones sobre
estos sistemas. :

« Anexos del ERPA:
o Anexo 3: ER Transfer’ Form (Formato de Transferencia de RE)
o Anexo 5: Put Option Exercise Notice (Notificacion sobre 1a Opcidn de Venta)

e Anexo a la DFIL: Confirmation to Authoryze Payment (carta de’ pre-autorizacion de
pago) _

17.2 Procedimiento para la coordinacién de la apiicacién del PDB

COORD!NACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO SOL[CETUD DE DESEMBOLSO AL FCPF

No. 14 |

PROCED[MIENTO PARA LA COORDINACION DE LA APLICACION DEL

‘PDB

Objetivo: definir los pasos para coordinar la implementacion del PDB de! PRE.

a)
b)

Normas:

INAB aplica los criterios del PDE, para realizar la distribucién de beneficios a los PIR.
INAB ¥ las instituciones vinculadas al PRE conformaran la estructura del Comité
Nacional de Distribucién de benef cios de acuerde a los convenios que se suscriban

para el efecto.

El delegado (a) administrativo (a) elaborara ¢l reporte de implementacion del PDB,

que contendr las siguientes secciones: (i) aspectos técnicos, (i) descripcion de
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transferencia de titules, {iii) descripcion de distribucion de beneficios monetarios/no
monetarios por parte de los tfitulares de proyectos agrupados, y (iv) implementacién
del mecanismo de informacion y atencion a quejas, referente a la distribucion de
beneficios.

d)  INAB dara seguimiento al Comité Nacional de Distribucion de Beneficios, quienes
recibiran reportes - sobre la aplicacion de los criterios de distribucion de beneficios.

e)  Elreporte de distribucion de beneficios debe hacerse publico en el sitio web del INAB.
f)  Regulaciones relacionadas: | '

. Acuerdos de Pago por RE (ERPAs).

e  PDBdel PRE. |

o MGAS y demas instrumentos ambientales y sociales.

Pasos | Responsable Sl e  Actividad

‘Nombra :a - Coordinador (a) del ‘PRE y al Delegado (a)
’ ' Gererte - Admin_istrativo (a) para dar seguimiento 1) Al Reporte de

-| Distribucion de Beneficios 'y 2} Seguimiento al Comité
Nacional de Distribucién de Beneficios del PRE.

Delegado (a)
Administrativo (a)

Y _ Elaboran el Reporte de la Distribucion de Beneficios*! y lo
2 Coordinador (a) | envian al Coordinador (a) del Programa de Reduccion de
Técnico (a) del Emisiones’ RE :
Programa de : :
Reduccion de
Emisicnes RE

Recibe y realiza revision del Reporte de Distribucion de.

_ '_ Benefi cnos42 : :
3 Coordinador (a) del | Si se requiere de mejoras tecnscas Ias remate al Delegado (a)
Programa de RE .| Financiero'(a) y al Coordinador (a) Técnico (a) del Programa

de Reduccién de Emisiones RE. Regresa a paso 2.
Si NO se requiere mejoras técricas. Continua con paso 4

| - Delegado (a) 'é) Convoca y presenta la agenda de las reuniones.
4 | Administrativo (a)

v " b) ‘Elabora las ayudas de memoria de las reuniones.

41 Ver anexo 35, Contenido minimo que debe de tener el reporte de distribucion de béneficios del PRE (informe
financiero). - - .

42 Antes de que INAB 1o presente al CNDB se gestlonaré ia rev;snén con’ el Banco Mundial y/o especialistas
nacionaies e internacionales pertinentes.
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Técnico (a) de
Reduccion de
EmisionesRE

¢) Presenta el Reporte de Distribucién de Beneficios al
Comité Nacional de Distribucién de Beneficios.

Si se realizan comentarios o correcciones al documento.
Continua con paso 5.

Si la version del reporte no tiene comentarios o correcciones.
Continua con pasc 7.

Delegado (a)
Administrativo (a)

Y

Coordinador (a)
Técnico (a) del
Programa de
Reduccién de
Emisiones RE

| emitidas por el comité.

Realizan las correcciones financieras y técnicas (cuando
corresponda) al Reporte de Distribucion de Beneficios

Deiega-db'(a)
Administrativo (a)

| Beneficios. Continta con paso 7.

Presenta el Reporte corregido, al Comité de Distribucién de

Delegado (a)

—‘Administrativo (a)

y
Técnico (a) de RE

Realiza las gestiones para que del reporte de distribucion de
beneficios sea publico en el sitio web del INAB

~ Termina procedimiento,

Documentos relacionados: .
e Formato contenido del Reporte de Distribucién de beneficics.
e Anexo 25 del MOP '

18. PROCESO DE PAGO A LOS PROYECTOS DE INICIATIVA REDD+

18.1 Procedimiento de élaboraci6n de némina de pago de Proyectos De Iniciativa REDD+

COORDINACION DEL PROG'RAMA‘DE RE

PROCESO: PAGO A LOS PIR

No. 15

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE NOMINA DE PAGO DE PIR

Objetivo: definir1os pasos para elaborar la némina de pago de los PIR.

Normas:
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a)

En cada periodo de reporte, se aplicaran los criterios de priorizacién de pago (ver
Anexo 25) para obtener el listado de beneficiarios y montos para elaborar la pre némina
de registro, lo cual se reflejara en la némina de pago, los Certificados de REs de los
PIR, y las constancias de registro de los PIR en el Registro de proyectos de remocion
o reduccion de gases de efecto invernadero del MARN. La Coordinacién del PRE
elaborara las ndminas de pago a beneficiarios.

Se emitira certificado de cUumplimiento con el articuls 5 del decreto 2020 ‘para certificar

b)
el pago a los beneficiarios del Programa de RE, por la RE de Gases de Efecto
~Invernadero definidas como un servicio ambiental en los mercados de Carbono, segun
los articulos 5,20 y 22, del Decreto 7 2013 del Congreso de la repub!aca de Guatemala.
¢) El certificado de cumpllmlento para pago se ‘emitira en orlg:nal y tres copias:
e Original: para el expeduente admmlstrat;vo del proyecto
d) Regulacuones relacionadas: - ' .
e Acuerdos de Pago por REs (ERPAs)
PDB del PRE. - - -
Pasos _;Responsame | Actividad
_ Anualmente con baseen: . _
| a)- Llstado de PIR ¥ montos para elaborar némina de
- pago. _
1 b) Los Certn’cados de RES de los PIR. _
C) Las constancias de registro de los PIR en el
L -..'‘Registro de proyectos de remocién o RE de gases
1 " Delegado (8) ~ _'_-de efecto invernadero dei MARN. '
- Administrativo (a) S oay Désembolso realizado por el BM.
= ' ' ‘Elabora la némina de pago enla cual establece los
: montos SEgmentes - : : .
_ Pago a beneﬂcuarlos costos FIjOS ‘reserva de
Solidaridad, cuando corresponda _ : _
Posteriormente envia al Técnico (a) de Reduccion de
Emisiones RE y al Coordinador (a) Técnico (a) de RE.
. |Realizan revision de la némina de pago.
- -_Tecmqo (.a).de RE 1 8i hay récomendaciones a Ia némina de pago remtte las
: Sy correcciones al- Delegado (a) Administrativo (a) para su

Coordinador (a) o atencion. Regresa al paso1

- Técnico (a) de! 1 si no hay recomendamones a Ea némina de pago tras!ada
-‘Programa de RE '} la némina de pago vy los certificados a Coorcf:nador (a) del
S I PRE. Contmua con. paso 3 .
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3 Coordinador (a) del Recibe y revisa la némina de pago y los Certificados.

Programa de RE Traslada a Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a).
Recibe la némina de pago y los certificados, los cuales
Director (a) totaliza y gestiona el envit de oficio al MINFIN a través de
4 Administrativo {(a) y la Gerencia del INAB, el cual contiene la némina de pago
Financiero (a) a favor de los beneficiarios y pago de costos fijos a favor
del INAB.

Términa procedimiénto.

Documentos relacionados:

e Formato de ndmina de pago®.

18.2 Procedlmlento para solicitar a ia Direccion’ Fmanuera del MINFIN los pagos a
beneficiarios del PRE :

COORD[NACION DEL PROGRAMA DE RE -

PROCESO PAGO A LOS PIR

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR A LA DIRECCION FINANCIERA

No. 18 | e MINFIN LOS PAGOS A BENEFICIARIOS DEL PRE -

Objetivo: de‘r"n;r los pasos para SOIlCltaF a MINFIN reailzar los pagos a los beneficiarios del
PRE. :

Normas:

a) Con base en la némina de pagos, la Coordinacion del Programa de RE elaborara la
solicitud de pagos a beneficiarios,

b) Los beneficiarios deben tener una cuenta bancaria activa en &l Banco de Desarrolio
Rural (BANRURAL) o Crédito Hipotecario Nacional (CHN) se- Ies podra trasladar los
recursos a través de una cuenta encaje.

c¢) Regulaciones relacionadas:
s Acuerdos de Pago por REs (ERPAS)
- PDB del PRE. -
e Acuerdo subsidiario entre MINF!N e INAB para el PRE.

4 Vér Anexos 36. Formato de fa némina de pago del PRE
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Pasos Responsable ' Actividad

1 Director (a)
Administrativo (a) y
Financiero (a)

Gestiona el envio de solicitud de cuota financiera al MINFIN a
través de la Gerencia de INAB.

Envia a la Direccién Financiera de MINFIN el oficio de solicitud

2 Gerente de cuota financiera para el pago a beneficiarios del PRE.
Recibe notificacién de asignacion de cuota financiera por parte
| de la Direccidn Financiera de MINFIN. _
Director (a) | Gestiona el envio némina y los ceftificados de pago* al

3 Administrativo (a) y | MINFIN a favor de los benef iciarios y pago de costos fijcs a
Financiero (a) | favor del INAB. S . -

1 Verificara que los beneﬁciarios 'pose‘an cuentas bancarias de
| depdsitos monetarios activas en los bancos correspondientes.

| Envia a la Direccién Financiera de MINFIN el oficio de solicitud
| de pago a beneficiarios adjuntando la nomina'y los certificados
_ 1 de pago y monto de costos fijos. - o
4 Gerente : T S T
: ~ { Nota: si fuese el caso, recibe notificacién de la Direccion
| Financiera de ‘MINFIN sobre los beneficiarios que tienen
- | cuentasiinactivas y/o bloqueadas. .

-Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

o Oficio de solicitud de cuota ﬁnanéiera. )

e Oficio de solicitud de pago a beneficiarios.

19. PROCESO PA‘RA EL ACCESO Y PAGO A Lo's"PROYEcT”os DE INICIATIVAS
'REDD+ A LA RESERVA DE SOLIDARIDAD

19.1 Procedimiento para el acceso de- Proyectos De Iniciativa REDD+ a Ia Reseérva de
Solidaridad S

COORDINAC]ON DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: PARA EL ACCESO Y PAGO A LOS PIR DE LA RESERVA
DE SOLIDARIDAD

44 Ver anéxo 37. Formato dei Gertificado de pago del PRE.
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No. 17

PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO DE PIR A LA RESERVA DE
SOLIDARIDAD.

Objetivo: definir los pasos para facilitar el acceso de PIR a la reserva de solidaridad.

Normas:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h}

)

K)

La reserva de solidaridad se debe distribuir conforme se indica en €l PDB, en base a
los siguientes fres escenarios, :que podran ser actualizados de acuerdo con los
resultados generados (validados y venflcados) en cada -periodo de monitoreo (ver
Anexo 21). .

Los recursos de la reserva de sdlidaridad se distribuiran de ma.n'éra equitativa entre los
PIR que hayan aplicado y sido aprobados porla UEP en cada periodo de reporte de
monitoreo.

Escenario 1: los Proyectos de iniciativ’as REDD+ rinden por debajo del desempefio
esperado debido a razones de fuerza mayor.”

Escenario 2: los Proyectos de’ !n:matwas REDD+ rmden por debajo del desempefio
esperado debido a temas intrinsecos. .

Escenario 3: el PRE en su totalidad nnde por debajo del desempeﬁo esperado mienfras
algunos PIR se desempefian satisfactoriamente.

Si la Reserva de Solidaridad se usa parcialmente durante el periodo del ERPA, el
monto no utilizado se distribuira a través del MINFIN conforme ‘o solicite INAB por
escrito durante el transcurso y como pEazo maximo dos meses antes de finalizar el afio
calendario.

Para operacionalizar el criterio de solidaridad, se establecera la reserva de solidaridad
de los recursos de desembolsos de pagos por resultados, basado en un porcentaje del
1% de los pagos brutos basados en resultados recibidos por las REs Transferidas al
Fondo del Carbono. :

Los PIR deberan de presentar un’ informe técnico ‘con fue'ntes' oficiales de informacién
(que incluya fotografias, declaraciones por las autoridades correspondientes, mapas, y
datos metricos) que permita evaluar al INAB las razones de-fuerza mayor que
provocaron un dafio en la cobertura forestal durante la vigencia ‘del proyecto o no
permitid que el Proyecto implemente su plan de manejo. = -

La informacion deberéa ser incorpérada por el Coordinador (a) del PRE en el reporte de
distribucion de beneficios (el cual debera ser presentado al CNDB para su aprobacion
y divulgado publicamente en el sitio web del INAB). -

Con base en el listado de PIR -be_neﬁmarlos de la reserva de _Sblidaridad, montos
aprobados para este fin, la Coordinacién del PRE elaboraré 1a némina de los proyectos
beneficiarios de la reserva de solidaridad.

Regulaciones relacionadas: _
e Acuerdos de Pago por REs (ERPAS).
s PDB del PRE.
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Pasos

Responsable

Actividad

Titular administrativo -

Presenta al INAB la solicitud e informe técnico con fuentes
oficiales de informacién que  permita -evaluar: (1) las
razones ue provocaron un dafie en la cobertura forestal
en el area del proyecto u (2) otro tipo de contingencia

-| presentado durante {a vigencia del proyecto.

Secretario (a)
‘Subregional

Recepciona la solicitud e informe técnico, y verifica si la
informacion esta completa.

| Sila informacion esta completa: fi rma'y sella fa constancia
“1de’ recepcnon y traslada al Dlrector Subreglonal Continha

al paso 3

| sino esta completa: devuelve documentacion a titular del

proyecto y solicita completar Ios requ151tos pendientes.
Regresa aI paso 1 . . .

. .Director (a)
" “Subregional

: Emite una resolucion de recepcion del informe técnico del
o | titular administrativo del proyecto y providencia al Tecneco
o (a) Forestal para el analasns respectlvo

Técnico (a) forestal

| Recibe ‘el informe técnico,.y realiza la evaluacién de
-{ gabinete y campo, cuando aplique. Elabora y traslada
| dictamen técnico favorable © no favorabie al Director (a)
. Subreglonal s

Director () -

“-Subregional -

Recibe; revisa y analiza el dictamen técnico:

Sl es favorable emite Ia resolucion de aplicacion a 1a

i reserva de solidaridad y se remite a la Coordinacion def

PRE medlante of icio de traslado.
Si NO es favorable se notlfca medlante ofcso al tltular

' admmlstratlvo

. Termina procedimiento.
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Pocumentos relacionados:
e Resolucidn de recepcion de informe {écnico
e Dictamen técnico

¢ Resolucion de aplicacién

19.2 Procedimiento para solicitar pagos a beneficiarios de la Reserva de Solidaridad

COORDINACION DEL. PROGRAMA DE RE

PROCESO: PARA EL ACCESO Y PAGO A LOS PIR DE LA RESERVA
DE SOLIDARIDAD

'PROCEDIMIENTO PARA SOL!C]TAR PAGOS A BENEFIC!ARIOS DE LA

No. 18 | RESERVA DE SOLIDARIDAD -

Objetivo: deﬂmr los pasos para soEECItar a la Direccién Financiera del MINFIN los pagos a
beneficiarios de la reserva de solidaridad. :

Normas: _ .
a) Con base en el listado de PIR beneficiarios de |a resérva de solidaridad, montos

aprobados para este fin, la Coordinacion del PRE elaborara la némina de los proyectos
beneficiarios de la reserva de solidaridad.

b) Los beneficiarios que cuenten ‘con ‘una cuenta bancaria activa en el Barco de
Desarrollo Rural (BANRURAL) o ‘Crédito Hipotecario Nacional (CHN), se les podra
trasladar los recursos a través de una cuenta de encaje. .

Regulacsones relacionadas;’

s Acuerdos de Pago por RES (ERPAS)

e PDB del PRE. _ : _

e Acuerdo subsidiaric entre MINFIN e INAB para el PRE.

Pasos Responsable . Actividad

Con badse en el monto no ejecutado de la reserva de
solidaridad elabora: :

. a) listado de Proyectos beneficiarios de la reserva de
1 - Delegado (2) V . - solidaridad y montos para elaborar némina de pago,
~Administrativo (a) - -b) la némina de pago y la envia al Técnico (a) de
. Reduccién de ' Emisiones ' RE 'y -al .Coordinador
- (a)Técnico (a) del Programa de Reduccion de
Em:sronesRE

2 | Realizan revisién de la némina de pago. .
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Técnico (a) de RE

¥
Coordinador (a)
Técnico (a) del
Programa de RE

Si existen correcciones o errores en la némina de pago, las
remite al Delegado (a) V Administrativo (a). Regresa a
pasoc 1.

Si no existen correcciones o errores en la némina de pago,
traslada 1a némina de pago vy los certificados a Coordinador

(@) Il de! PRE. -Contim’xa con 'p‘as'o 3. .

Coordinador (a) del

Traslada la némina de pago a Direc’tor (a) Administrativo (a)

3 Programade RE |y Fmanc:ero (a).
" Director (a) | R L .
4 Administrativo (a) y &i:g)e la némina de pago, las cuales envia a Gerente del
Financiero (&) )
_ Envia a la Direccién Financiera de MINFIN ‘&l oficio de
5  Gereiite - solicitud ‘de- pago .a beneficiarios -por la reserva de

solidaridad - adjuntando .la - némina,

: resoluciones
aprobatorias y resolucion de pago. - :

“Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

Formato de némina de pago. -

19.3 Procedimiento para ‘solicitar pagos a beneficiarios de Ia Reserva de Solidaridad del
fondo no ejecutado . :

COORDNACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO PARA EL ACCESO Y PAGO A LOS PIR PEL FONDODE | %,
SOLIDARIDAD NO EJECUTADO S

No. 19

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR PAGOS A BENEFICIARiOS DE LA
RESERVA DE SOL!DAR!DAD DEL FONDO NO EJECUTADO

Objetivo: definir _ios p’asospara solicitar a la Dlrecmon Fmanc;era del MINFIN los pagos a
beneficiarios de la reserva de solidaridad, del monto no ejecutado.

Normas:

a) Con base al monto no eje'cu’tédo' la Coordinacién del PRE elaborara la némina de los

proyectos beneficiarios de 1a reserva de solidaridad.

b) La reserva de solidaridad sera establecida conforme a las d;rectr:ces de los ERPAs y

otros documentos de similar naturaleza al programa de la Reserva de Seguridad del

PRE
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c) Los beneficiarios deberan tener una cuenta bancaria de depésitos monetarios activa
con el Banco de Desarrollo Rural (BANRURAL) o Crédito Hipotecario Nacional (CHN)

d) Alfinalizar el ejercicio fiscal correspondiente, queda establecidos que se debe ejecutar
el desembolso de la reserva de solidaridad en su totalidad de acuerdo a la solicitud que
envie INAB a MINFIN.

e} Regulaciones relacionadas:
e Acuerdos de Pago por Res (ERPAs).
¢ PDB del PRE.
¢ Acuerdo subsidiario entre MINFIN e INAB para el PRE.

Pasos 'Responsable o h Actividad

Con base en el monto no ejecutado de la reserva de
solidaridad elabora:

_ a) listado de P’roye'ctos beneficiarios de la reserva de
y Delegado (a) . solidaridad y montos para elaborar némina de pago.
Administrativo (a) - [ = b) la némina de pago la envia al Técnico (a) de
' Reduccion de Emisiones RE y -al Coordinador

__Tecmco del Programa de Reducciones de
- Emisiones.

Realiza revision de la némina de pago:

Técnico {a) de RE 8i existen correcciones o errorés en la nomina de pago,
remite las correcciones al Delegado (a) Admmlstratwo (a).

2 y ‘| Regresa al paso 1.

Coordinador (a)

Tecnico (a) del

Programa de RE

No existen correcciones o errores ‘en la némina de pago,

traslada la némina de pago y los certificados de pago de la

reserva de ‘solidaridad® al Coordlnador (a) del PRE.
Continda con paso 3. .

3 Coordinador (a) del | Trasladala nomtna de pago a Director (a) Administrativo (a)
“Programade RE [y Fmancuem (a).

. Director (a)
4 Administrativo (a) y
Financiero (a)

_Rembe la némina de pago las cuales totaliza y envia a
‘Gerente del INAB.

Envia -a-la Direccion Financiera de ‘MINFIN el oficio de
'] solicitud 'de -pago a beneficiarios por la reserva de
solidaridad - “adjuntando la  ndmina, resolucicnes
aprobatorias y resolucion de pago. '

5 Gerente

Termina procedimiento. |

45 Ver anexo'38. Formato del Certificado de pago del PRE.
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Documentos relacionados:
Formato de certificado de pago de reserva de solidaridad (ver Anexo 38)
Formato de némina de pago (ver Anexo 36)

20. PROCESO DE MANEJOI'DE'LOS COSTOS FIJOS DEL PRE

20.1 Procedimiento de plan;f;cacrcn y ejecumon del presupuesto de Ios costos fijos del

PRE .

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

'_-PROCESO MANEJO DE LOS COSTOS FIJOS DEL: PRE

No. 20

PROCEDIMIENTO : PLANIF[CACION Y EJECUC!ON - DEL
PRESUPUESTO DE LOS COSTOS FIJOS DEL PRE ' '

- Objetivo: def nir Ios pasos para gu1ar al persona! de la Coordunacnon Técnica Nacional en

-cuanto a las actividades de planificacion y ejecucion del presupussto de Jos costos fijos del

| PRE, apegado a las normas y procedimientos que rigen los procesos bajo su responsabilidad,

-1 en cumplimiento & lo establecido eh la Legislacion Présupuestaria 'y realizar el proced:maento
| indicado en €l manual de normas, procesos y proced;mtentos de F’resupuesto del INAB

a)
b)

c)

Normas

El pago del ERPA sera tratado de manera conmstente con la poht:ca presupuestana
“del Gobierno, ser incorporado al S_!CO]N_y SIGES (Art. 42 Bis Decreto 101-97)..

Direccion Administrativa y Financiera la programacion y €l présupuesto multianual y

: _Guatemala

Las actl'wdédes a éer finariciadas pof ia'Transa.cc':lon de Acreditacion de Emisién
propuesta formaran parte del marco del presupuesto del Gobnerno (MINFINHNAB)

Unicamente el monto’ destlnado a cubnr fos costos fij ;os del PRE sera competencia de
INAB, mismo’ que se describe en el PDB.- :

La Coordinacién del Programa de Reduccion de Emisiones realizara a través de la-
anual de los costos f jOS del PRE sngmendo Ias Eeyes de presupuesto Yy programas de

Las herramientas de plamfecacxon y presupuesto uttlazadas por iNAB son el SIGES y
SICOIN.- . R

Reguiac;ones relacmnadas
‘o ley Orgamca dée Contralor:a General de Cuentas
s Ley Organica del Presupuesto (Decreto 101 -973.

s Reglamento de la Ley Orgamca del Presupuesto (Acuerdo ‘Gubernativo 540»
- 2013). _ L _
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Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de! Estado para el ejercicio
fiscal vigente.

Acuerdo Gubernativo que aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
INARB para el gjercicio fiscal vigente.

Normas Generales de Control Interno Gubernamental.
Cédigo Tributario. _
Leyes Tributarias y su reglamento.

Manual de Clasificaciones Presupuestarlas para eI Sector Publico de
Guatemala. .

Resolucion interna del -NE'INF]'N No. 013-2008.
Manual de normas, procesos y procedimientos de Presupuesto del INAB.

Pasos . Resp’bhséble | S - " Actividad
Provee al Delegado (a) “Administrativo (a) 1a informacion
‘solicitada sobre necesidades presupuestarias a nivel de
o .| la Coordinacién Técnica Nacional .para ‘completar la
1 : Cgc;;ds;}aarggr d(s)RcEieE plantilfa en el marco de la Recopilacion de Informacién y
rog Elaboracion ‘de Anteproyecto de Presupuesto del INAB
segun lo establecido el manual de ‘normas, procesos y
procedimientos de presupuesto del INAB.
L Elabora el ahteproyécto de prééupueSto del INAB segin
2 A d%eiﬁg; ggv(oa)(a) ‘| lo establecido el manual de. normas, procesos vy
_ | procedimientds de presupuesto del INAB.
_ Da seguimiento a la gjecucion b’r’és’u’puéstaria en materia
. .| de egresos;. tanto ‘en las- etapas de compromiso,
3 Coordinador (a) del ‘| devengado y del pago con el Delegado (a) Administrativo

-Programa de RE

‘| (@) segun lo establecido el manual de normas; procesos y
1 procedimientos de presupuesto del INAB.

Termina procedimiento.

Documentos relacionados: _ _ .
Formatos que establezca el MINFIN o SEGEPLAN para cada ejercicio fiscal.

20.2 Procedimiento para la planificaciéh de aquisiCio'nes y contrataciones del PRE

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: MANEJO DE LOS COSTOS FIJOS DELPRE
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No. 21

PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DEL PRE

Objetivo: definir los pasos para planificar las adquisiciones y contrataciones del PRE
asegurando la aplicacién correcta del contenido de la L.ey de Contrataciones del Estado, su
Reglamento, y el manual de normas, procesos y procedimientos de adquisiciones y
confrataciones del INAB.

Normas:

a) INAB hara y reportara la adquisicion de bienes, suministros y servicios de acuerdo a
las disposiciones del Programa y la ejecucion de los pagos sera de acuerdo a los
- manuales de normas, procesos y procedimientos del INAB. -

b)

Bajo este procedimiento se norma la planificacion de las adquisiciones y contrataciones

arealizarse en el marco del PRE por el INAB con el presupuesto destmado a cubrir los
-costos fijos del PRE. :

¢) Regulaciones relacionadas:

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
Ley de Contrataciones de Estado y su reglamento (Decret’o 57-92).
Reglamento de la Ley de Contratacuones del Estado.-

- Ley Organica del Presupuesto.

Reglamento de la Ley Orgénica del Présupuésto

" Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio

-f scal vigente.
Ley Forestal.
Resolucién 11-2010 del MiNFIN

- Otras disposiciones- emitidas por la- Dlrecmon de’ Normatlva de Contrataciones

y Adquisiciones del Estado. -

- 'Manual - de normas, - procesos Yy procedsmlentos de adqussu:lones ¥
‘contrataciones del INAB.

Pasos Responsable | -  Actividad
‘Coordinador (a) del .| Elabora oficio dirigido a la DAF el cual incluye el listado
y . Programade RE | de bienes a adquirir y bienes & contratar previamente
SRR aprobado por el BM con la finalidad de incluirto en el plan
' _anuai de compras deE INAB. '
- Dlrector(a) . RIS T
2 Administrativo (a) y Recibe y da visto bueng para el listado de bienes.

Financiero (a)

- Termina procedimiento.
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Documentos relacionados:
o N/A.

20.3 Procedimier;to para la ejecucion del plan de Adquisiciones Y Contrataciones del PRE

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: MANEJO DE LOS COSTOS FIJOS DEL PRE

_PROCEDIM!ENTO _PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE

No-22 | ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DEL PRE

Objetivo: definir los pasos para realizar las adquisiciones y contrataciones planificadas en el
marco del PRE asegurando Ia aplicacion correcta del contenido de la Ley de Contrataciones
del Estado, su Reglamento, y el manual de normas, procesos vy - procedlmaentos de
adquisiciones'y contrataCIones del INAB. :

Normas:

a) INAB hara y reportara la adquisicién de bienes, suministros y seérvicios de acuerdo a
las disposiciones del Programa y la ejecucion de los pagos ‘sera de acuerdo a los
manuales de normas, procesos y procedimientos del INAB.

b) Bajo -este procedimientc se norma la ejecucion -del plan de adquisiciones y
contrataciones a realizarse en el marco .del PRE por el INAB ‘con el presupuesto
destinado a cubrir los costos fijos del PRE.

¢) Regulaciones relacionadas:
e Constitucion Politica de la 'Répl}biit:a' de Guatemala. _
e Ley de Contrataciones de Estado y su reglamento (Decreto 57-92).
e Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
e Ley Organica del Presupuesto.
s Reglamento de la Ley Orgénica del Présupues‘to. :

¢ leydel Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio
-fiscal vigente. .

. Ley Forestal.
o . Resolucién 11-2010 del MiNF[N

s Ofras disposiciones emitidas por Ia'Di'rec'cic’)n de Normativa de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado.

e Decreto 31-2002 Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.
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. Acuerdo Gu'b'erhativo No. 9-2017 Reglamento de la Léy Organica de la
Contralorfa General de Cuentas.

e Normas Generales de Control Interno Gubernamental.

o Normativo para eluso de Bienes Patrimoniales del INAB (Acta No. JD.26.2005).

¢ Manual de Normas y Procedlmlentos de Adquns:cmnes y Contrataciones del

INAB -INAB~.. _
e . Manual de normas procesos y proced;mlentos de la Secmon de Compras del
INAB. o o _ _
Pasos - _ Responsable - Actividad g
_ - _-'Realiia'la'soticitud de compra de bienes, servicios y
' Ll | suministros de dcuerdo 4l listado aprobado, para la
1 -cg?gd'faﬁgrd(: )Rgel.. - | contratacién  de servicios, traslada a la seccién de
rrogra | compras " de la - Direccion -~ Administrativa - y
' | Financiera. .~ IR : :
S -+ |'Recibe solicitud y solicita la documentacion segun
2 Director (a) Administrativo | lo establecido en el Manual dé normas, Procesosy
- -"(a) y Financiero (a) - Procedimientos de AdQUISiCEoneS Yy Contratamones
: o deEINAB _ o
- | F_’re'para y traslada a la seccidn de compras de la
3 '- Delegado (a)(:;dmmlstratwq Direccién - Administrativa -~y . Financiera
| documentacion solicitada. - - : o
' Realiza ‘las adquisiciones ' solicitadas segun [o
4 _ D:rector (a) Admimstratzvo -] estableécido en el Manual de normas, Procesos y
(a) y Fmanmero (a) Procedimiéentos de Adqwsacnones y Contrataciones
. del INAB
o . o Recib'e los materiales, bienes y suministros, firmay
sella los documentos de respaldo correspondientes
5. _Detegado (a) Admmxstrat]vq 'y -la Constancia -de ‘entrega de mercaderia de

- {a)

.| seccién de Compras del INAB.

Almacén ‘segln o -establecidc en el Manual de

. Termina procedimiento. -

Documentos relacnonados

‘o FR-DAF.COM-01 Sohcntud de Compras de blenes sumamstros y servicios (Anexo 1 de['

- Manual de Compras)

e . Cuadro de solicitud de partlda presupuestarla (Anexo 2 del Manual de Compras)
s Constarncia de Entrega de Mercaderia de Almacén (Anexo 3 deE Manual dé Compras)
 _Constancia de Recepeién de Servicios (Anexo 4 del Manual de Compra‘s). ;
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20.4 Procedimiento de tesoreria para los costos fijos del PRE

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: DE MANEJO DE LOS COSTOS FIJOS DEL PRE

No. 23

| PROCEDIMIENTO DE TESORERIA PARA LOS COSTOS FIJOS DEL PRE

Objetivo: definir los pasos para gestionar y asegurar el correcto desarrollo de las actividades
de tesoreria vinculadas a los costos fijos del PRE.

Normas:

a) La Seccion de Tesoreria trasladaré a requerimiento de la Coordinacion del PRE, los
comprobantes Unicos de registro de ingresos en el Sistema de Contabilidad Integrada
(SICOIN) y copiade los- comprobantes de ingresos por aportes efectuados por la
Administracion Central.

b} La recepcion y ejecucion de Ios fond'os destinados al _ENAB para cubrir 1os costos fijos
del PRE se realizara de acuerdo ton las normas siguientes:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. -
Ley Organica de! Presupuesto. -

-Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto.

Ley Forestal. _

Reglamento de la Ley Forestal

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Reglamento de Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley de Timbres Fiscales. _

Manual de Clasificacion Presupuestanas

Codlgo Tributario. _ )

Ley del Presupuesto General dé'ln'gre'sos ¥ Egresoé del Estado.

Acuerdo Gubernativo que aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
INAB.

Manua! de normas, procesos ¥ procedlmsentos de Ia Secczon de Tesoreria del
INAB _

Pasos Responsable | S Activid'ad
Coordinador (a) del Solicita a Director (a) Administrative (a) y Financiero
1 Programa de RE | (a) la apertura de cuenta interna para captacién de

| los fondos destinados a eI INAB para cubrir los costos
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fijos del F’RE segun indicado en el Manual de
Tesoreria, utilizando el Oficio de Solicitud.

indica a la Coordinacion del PRE, la informacion de
la cuenta bancaria aperturada en el banco del
sistema.

o Director (a) Administrativo
(a) y Financiero (a)

Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

. Ninguno'.

20.5 Procedimiento para la elaboracién de Informes Fmancueros de Ios Costos Fijos del
PRE o - o

COORDiNACIéN DEL'PROGRAMA"D'ERE

PROCESO MANEJO DE LOS COSTOS FIJOS DEL PRE

No. 24 PROCEDIMIENTO = PARA . LA - ELABORACION - DE _lNFORMES

| FINANCIEROS DE LOS COSTOS FIJOS DEL PRE

Objetivos: definir los pasb's' pé‘ra elaborar los informes financieros del PRE.

Normas: o .
a) La Coordinaciéon del :Programa'de Reduccién de Emisiones presentard informes
financieros interinos del PRE no auditados dos veces al afio. .

by La seccién de contabilidad proveera arequerimiento del PRE los Reportes Contables
(informes financieros). : L

c¢) EI MINFIN notificara -al INAB a traves de un of‘cm los reportes ‘de ejecucion
presupuestaria generados en el Sistéma de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

d) Los informes financieros internos se presentaran a mas tardar 45 dias habiles o como
lo indique el ente rector después del final de cada semestre y contendran: i) los
-origenes y usos de los fondos, partidas de conciliacion, con los gastos clasificados por
‘componente que seran necesarios para esta Transaccion de Acreditacion de Emisién,
y ii) un estado de los usos de los fondos que informan del semestre en curso y de las
actividades acumuladas con respécto a los planes en curso, asi como notas al pie de
pagina que explican las diferencias lmportantes

e) Toda la documentacién - se mantendra para propos:tos de revision y auditoria
posteriores hasta tres afios después de ia fecha de cierre del Proyecto, o durante 18
‘meses -después due & Banco Mundial 1d reciba de una: audrtorla financiera final

. aceptable lo-que sea posterlor : -
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f) Regulaciones relacionadas:

* Manual de normas, procesos y procedimienfos de la Seccién de Presupuesto

del INAB
Pasos Responsable Actividad
o | Desarrolla matriz contable '-bar’a ‘realizar los
1 Delegado (a)(a/;dmlmstratlvo - | controles ‘internos -a'‘los costos fijos del PRE,
“traslada a la seccidén de contabilidad.
. |solicita a Director (a) -Administrativo (a) y
2 Delegado (a) Administrativo -Financiero (a) los Reportes Contables (informes

(a)

| financieros} de los costos fijos.

Director {a) Administrativo (a) y

Envia los Reportes Contables al Gerente del INAB.

Financiero _
_ | Solicita al MINFIN los Reportes de Ejecucién de
4 Gerente | los " pagos a beneficiarios - y ~del fondo de
' | contingencia. .
- Envia'IOS'Reportes de ejecucién 'PresupUestaria al
S MINFIN -_Gerente de INAB. -
R ‘Envia los reportes de eJecumon al Delegado (a)
6 Gerente Administrativo (a).
. :_Cohs:olida'y presenta dos veces al afio al BM los
| reportes contables del PRE, incluyendo las cifras
7 Delegado (a) Admlmstratxvo 1-acumulativas de los  gastos -‘operativos, de los

(@

pagos ‘a -beneficiarios y fondo de contingencia,
utilizando como base los reportes generados por

| 12 DAF y MINFIN.

Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

e« Ninguno.

20.6 Procedimiento para Ia eta’boracién‘ 'de estados fina'ncieroé'de los costos fijos del PRE

COORD!NACION DEL PROGRAMA DE RE -

PROCESO: MANEJO DE 1L.OS COSTOS FIJOS DEL PRE
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No. 25 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE ESTADOS

FINANCIEROS DE LOS COSTOS FIJOS DEL PRE

Objetivo: definir los pasos para solicitar a MINFIN realizar los informes financieros del PRE.

Normas:

a)

~elaborar los informes financieros semestrales, anuales o segin sean requeridos por lo
“documentos del programa o a requerimlento especifico.

b)

El INAB solicitara al MINEIN que los reportes sean entregados en un plazo no mayor a

“‘requerimiento. Para que la 'Difeccién'_FEnanciera del MINFIN, notifique al INAB -INAB- a

. través de un oficio los reportes de ejecucién presupuestaria generados en el Sistema de

- ‘Contabilidad ‘Integrada -SICOIN-; con la frecuencia que se indica en este Manual y el
INAB elabore los reportes de acuerdo el PAD (por sus saglas en mgles)

presupuestaria envaados por MINFIN.-

~gue el Banco Mundial:la re0|ba de ‘una audltorla f'nanmera final aceptable Io que sea
- posterior. o : . o

' Regulacaones relac:onadas

La Direccién Administrativa y Financiera del INAB realizara los reportes de ejecucion
presupuestaria generados en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- para

30 dias calendario después de la' finalizacién del semestre, ‘afios fiscal o fecha de

Anualmente, el INAB preparara los estados financieros del PRE incluyendo las c:fras
acumulativas, para el afio y a finales del afio fiscal (31 de diciembre) de los costos fijos,
pagos a beneficiarios y fondo de contingencia, con base en los reportes de EJGCUCIOH

Todala documentacaon sé mantendra para proposutos cEe revisidn'y audntona postenores'
Hasta tres afios después de la fecha de cierre del Proyecto, o durante 18 meses después

e "Acuerdos de Pago por REs (ERPAS)
e PDBdel PRE. |
e Acuerdo subsidiario entre MINF!N e INAB para el PRE
e 'Pro;ect Apprassal Document (PAD)

Pasos | = Responsable = | e - Actividad .
~ Director (@) . | Gestionan el envio .de la _so!ic":i'tUd' de oficio para la
| Administrativo (a) y - elaboracion de reportes de ejecucmn presupuestana al
1 - Financiero (a) - MINFENatraves de Ia Gerenc:a o

Delegado (a)
Admin_istrativo (a)

Envia a la Direccion Financiera de” MINFIN el oficio de
solicitud del o los reportes de egjecucién presupuestaria

~Gerente " generados en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-

93 -



Director (a) Reciben el o los reportes de 'ejecuci'()n presupuestaria
Administrativo (a) y | generados en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-
Financiero (a) . por parte de la Direccion Financiera de MINFIN.

Y Elabora, consolida o redacta los informes financieros

Delegado (a) correspondientes con base en la informacién recibida.

Administrativo (a)

Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

N/A

20.7 Procedimiento para las auditbrias '.finam':ie'ras de los costos fijos del PRE

COORDINACION DEL PROGRAMA DE RE

PROCESO: MANEJO DE LOS COSTOS FIJOS DEL PRE

No. 26

PROCEDIMIENTO PARA LAS AUDITORIAS FINANCEERAS DE 1.OS
‘COSTOS FIUOS DEL PRE . '

Objetivo: definir los pasos para gestionar las auditorias externas para los informes financieros
del PRE.

a)

b)

d)

Narmas:

l.a auditoria de los Estados Financieros del PRE (Informe de Ejecucién Presupuestaria
de los pagos) tendra que verificar que la cantidad mostrada como pagada corresponde
a los pagos reales realizados tanto alas Enscxatlvas REDD+ como a los beneficiarios
finales de acuerdo con el PDB. -

Estas auditorias se realizaran: postérao’r’ ala recepcmn'd'e los desemboléos de pagos
por resultados, que incluyen . Ios costos fijos de| Programa  para cada periodo
correspondiente.. .

Los fondos de los pagos para la audltona externa provendran de Ios fondos del
programa.

Mantiene la Documentacion de los Gastos del Banco para propésitos de revision y
auditoria posteriores hasta tres afios después de la fecha de cierre del Proyecto, o
durante 18 meses después que el Banco Mundial la reciba de una auditoria financiera
final aceptable, 1o que sea posterior. '

Pasos

) Respons'able __ R --Actividad"-'..

Delegado (a) . Gestiona la contratacién con los fondos del programa, una
Administrativo (a) firma de auditoria extena, independiente y privada, que

| sea aceptable para el Banco Mundial, 2 mas tardar seis
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meses después de la entrada en vigencia del ERPA para
auditar ‘los Estados Financieros del PRE {Informes de
Ejecucién Presupuestaria de los pagos).

5 Delegado (a) Solicita a Director (a) Administrativo’ (a) y Financiero (a)
Administrativo (a) | copia de los estados financieros del INAB. _
3 Ad'm?rﬁ:;taot}-v(:)(a) y Proporciona los estados financieros del INAB a Delegado
) : (a) Administrativo (a)
Financiero (a) _ o
Presenta los estados financieros y el informe contable del
o - PRE a la firma de auditoria externa y atiende consultas.
4 Délegado (a) -

Administrativo (a) . Presenta los “estados -_ﬁ_nén'cie'rbs ‘del INAB y &l informe
contable del PRE auditados al Banco Mundial a2 mas tardar
~| seis meses después del final de cada ejercicio fiscal.

“Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

-No aplica.

21. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS AMBIENTALES Y

SOCIALES DEL PRE DE GUATEMALA

211 Procedlmlento Para Coordinar Los Compromlsos Ambientales Y Somaies Del PRE.

COOR

DINACION DEL PROGRAMA DE RE

COMP

PROCESO: COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LOS

GUATEMALA

ROMISOS ~AMBIENTALES Y SOCIALES DEL PRE DE

No. 27

| PROCEDIMIENTO .-_PARA'_]. _C'OORDI-NAR LOS -;_COMPROMI_SOS
AMBIENTALES Y SOCIALES DEL PRE - | : |

ambien

Objetlvo Coordinar el cumpllmlento y el monitores de los compromlsos y obligaciones

tales y sociales del PRE.

a)

Normas: -

manejo y los planes especificos de salvaguardas (ver anexo ‘especifico), a través del

El INAB coordinara y supervisara la implementacion y evaluacién de los compromisos
ambientales y sociales del PRE en conjunto con los PIR por medio de los planes de

especialista _ambiental _ (responsable .de Mecanismos : de - Compensacion .y
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salvaguardas), especialista de género y social y los técnicos forestales de las
Direcciones Regionales y Subregionales de INAB.

b) INAB solicitara en el contrato previo a la aprobacion del INAB a el representante titular
administrativos de los PIR tipo Proyectos REDD+ tanto individual como grupal el
nombramiento del responsable(s) -del seguimiento de las actividades de gestion
ambiental y social del PRE de acuerdo al manual del MIAQ del PRE y el MGAS, MPRI,
PPPI, MPPIl y MP, asi como el PGAS y demas instrumentos durante la vigencia del
plan de manejo forestal.

¢) El gobierno de Guatemala debe de asignar los recursos adecuados para brindar las
supervisiones coordinacion para la implementacion de los compromisos ambientales y
sociales incluyendo todos los instrumentos asociados.

d) INAB debe de realizar las gestiones necesarias para contar con apoyo de personal
calificado y recursos para gestionar los riesgos ambientales y socialés del programa de
acuerdo a las asignaciones presupuestarias correspondientes. Incluyendo, al menos,
un especialista ambiental y unos social y de género con responsabilidades claras para
implementar los compromisos establecidos en-el plan de compromlsos ambientales y
sociales y-los estandares ambientales y sociales. .

e) El plan de compromisos - ambientales 'y -sociales (PCAS) podra actualizarse
periddicamente durante la :mplementacnon del PRE, seglin sea necesario, previo
intercambio de cartas entre el INAB y el Banco Mundial.

f) Regulaciones relacionadas:

. _Instrumen'tds Ambienta!e's:y sociales del PRE.

Pasos Resp‘ohs'a'b.lé o | Actividad

Nombra al Responsable de Salvaguardas
Sociales .y de Genero y Responsable de
Mecanismos de Compensacion y Salvaguardas
Ambientales de la Coordinacion del PRE para:
Coordinar con un Técnico (a) Forestal de cada
| oficina - - subregional - del - INAB para dar
seguimiento a la implementacién de los
. - .01 compromisos ambientales vy socigles
1 Gerente - | establecidos en los mstrumentos de gestion
- ' | incluidos en el PCAS. '

a) ‘Coordinar con el TltularAdm:mstrativo(s) de
los - PIRde su: jurisdiccién, las acciones

. confractuales que aseguren la gestion de los
riesgos ambientales y sociales del PRE de
acuerdo a los procedimientos establecidos
~en los instrumentos de gestiéon ambiental y

social del PRE. -
Rés‘pdnsable de Mecanismos | a) - Coordinan como punto focal el cumplimiento
2 de Compensaciony . | - -delos estdndares ambientales y sociales del
Salvaguardas Ambientales “PRE, en acompanamiento de los Técnicos
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" | Normas:

y (as) forestales subregicnales nombrados
para el efecto, el avance de los planes de
‘manejo forestal en las secciones de
salvaguardas ambientales y sociales del
programa y los planes especificos de

. salvaguardas (gue apliguen), asi como su

. correctay temprana ejecumon

Responsable de Salvaguardas
Sociales y de Genero

b) " Coordinan - las capacutac:ones con " los
. Tecnicos (as) Forestales Subregionales del |
.~ INAB 'y ‘responsables de ‘los PIR tipo

. proyectos "~ REDD+ sobre " los ‘aspectos |
--ambientales y sociales del PRE.

¢) Elaboran un informe " trimestral para el
. Coordinador (a) del PRE sobre ios puntos a
o ybo o :

3 'Coordmadordf)RcEje! F’ro.grama | Trasladael informe"é"la Gerencia del !N'AB.

Termina procedimiento.

| Documentos relaciocnados:

¢ Ninguno:

_21 2 Procedlmlento para la elaboracién de Ios Reportes Perlodlcos sobre el Cumplimiento
- de los Compromisos Ambientales y ‘Sociales del” PRE. A) EI Automforme Anual de
'Salvaguardas B) EI Anexo 1 del Reporte de Morzltoreo L -

COORDINAC[ON DEL: PROGRAMA DE RE

| PROCESO: COORDINACION, ELABORAC]ON DE REPORTES Y
SEGUIMIENTO DE - 'LOS - COMPROMISOS AMBIENTALES Y
SOCIALES DEL PRE DE GUATEMALA S

| PROCEDIMIENTO - PARA LA ELABORACION DE - LOS REPORTES
-~ | PERIODICOS ‘SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOSCOMPROMISOS
No.28 | AMBIENTALES Y SOCIALES DEL PRE. A) EL AUTOINFORME ANUAL
~ | DE. SALVAGUARDAS, v B) EL ANEXO 1 v 2 DEL. REPORTE DE
| MONITOREO =

| Objetivo: definir los-pasos para informar al Banco Mund'i'al sobre la gestién ambiental y social
© 1 del PRE en base al auto informe de salvaguardas y €l anexo 1 del reporte de monitoreo. .

a) Los Responsables de Mecantsmos de Compensacxon y Salvaguardas Ambientales y
de- Salvaguardas Socuales v de Genero coordlnan ‘con el Banco Mundial los informes |. .
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b)

g)

h)

anuales de monitoreo sobre la gestién ambiental y social de las actividades del
programa (Contenido en Anexo 26 del MOP).

Los Responsables de Mecanismos de Compensacion y Salvaguardas Ambientales y
de Salvaguardas Sociales y de Género coordinan la elaboracion de los autoinformes

anuales de salvaguarda, asi como-la elaborac;on de los Anexos 1y 2 de los reportes
de monitoreo.

Los autoinformes deberan ser 'pre's'entadds ca'da aﬁo, como maximo a los 6 meses de
iniciado cada afio calendario.

INAB podra solicitar a los PIR tipb proyectos REDD + informes de los avances de los
compromisos ambientales y sociales del programa localmente.

La verificacién independiente que se lievara a cabo en los periodos de reporte, no debe
de atrasar los repories de los compromasos ambientales y soctaies de la unidad
ejecutora. . . _

Se notificara ‘dé inmediato al - Banco Mundlal ‘todos - Ios incidentes y accidentes
relacionados al programa que teriga o pueda tener como un efeécto adverso significativo
en el medio ambiente, las :comunidades afectadas, el publico o los trabajadores,
incluidos entre otros cualquier -accidente ‘que resulten muerte Ies:ones graves o
multiples en el area del programa. - :

Los informes o reportes periédicos amblentales y socnaEes podran ser Utiles al Banco
Mundial para monitorear la implementacion del plan de compromisos ambientales y
sociales incluyendo los instrumentos ambientales mencionados en &l mismo y el PDB
ya que podra proporcionar datos oportunos para facilitar el monitoreo externo.

Los reportes pericdicos deben ser publicados en la :_pégfna’ oficial del INAB para
asegurar que los implementadores de PIR consulten la implementacion de los planes
especificos de conformidad con el IVIarco de’ gestlon armbiental y social y sus anexos.

i) Regulaciones relacionadas: _ _ _ EE
e Instrumentos Ambientales y sociales del PRE considerados en el PCAS.
Pasos Responsable ) Actividad
Mediante oficio solicita al responsable de
Mecanismos de Compensacion 'y Salvaguardas
Codr dinador () del | Ambientales del PRE 'y al Responsable de
1 Proarama de Reduccisn de Salvaguardas -Sociales y de ‘Genero los reportes
9 EmisionesRE | peribdicos anuales de los compromisos ambientales
- 1y sociales del prograrma {(autoinformes anuales-de
salvaguarda), asi como los anexos 1 y 2 de los
| reportes de monitoreo del FCPF.
Responsable de Coordinaran  la '._eié'bdracién ..de los reportes
Mecanismos de .| menciocnados en la fita superior. ‘Para esto podra
2 .-Compensacion y " | contar con el apoyo de: - :

salvaguardas amblentales e Técnicos forestales de las Direcciones

y . 'subregionales del INAB.
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Responsable de . Delegados de Incentivos Forestales de las
Salvaguardas Sociales y de Direcciones Forestales.

r . .
Genero Ademas, para la elaboracion de estos

documentos deberan coordinar con cada integrante
de los proyectos REDD y solicitar la informacién
necesaria.

Envia a y al Técnico (a) de Reduccidn de
EmisionesRE y al Técnico (a) de Sistemas de
Informacién Geografica

Técnico (a) de Reduccion | Recibe, revisa y envia el o los borradores de los

de EmisionesRE reportes  periédicos anuales ‘de los compromisos

-1 ambientales y sociales del programa, incluyendo los

Y . -1 anexos de los reportes de monitorec del FCPF al

3 Técnico (a) de Sisternas de Grupo Técnico de . Nlomtoreo del PRE para su

Informacién Geografica | revision.-

| Convocan - a -jre'uniones' _':d'e ~ seguimiento  con
representantes del Grupo Técnico de Monitoreo del
| PRE, para que puedan emitir observaciones*.

“Responsable de
~Mecanismos de _ _
saivacigrgizgs-::rigir; r%ta!és Integra  las = observaciones . Grupo - Técnico de
4 g _ Monitoreo del PRE, para elaborar la versién final del
Ty o reporte (anual) y los anexos de los ‘reportes de

Responsable de’ monitoréo del FCPF,

Salvaguardas Sociales y de

- Genéro
Envia la' versién final del. autoinforme anual de
o | salvaguardas y los anexos 1y 2 de los reportes de
5 Coordinador (a) del | monitoreo del FCPF ala Gerencia del INAB, para que

-Programa de RE sea trasladado al Banco Mundial para su revision y

visto bueno, 0 comentarios de corresponder?’.

Termina procedimiento.

Documentos relacionados:

¢ Noaplica

% Para la elaboracion del repogte s& tomaré en consnderac;én Ia informacién de los planes de manejo forestal
como una fuente primaria de informacion. .

47 Posterior al envio del Reporte de Momtoreo de RE inicia &l proceso de gestlona de validacion y/o
verificacion del mismo. . .
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Anexo 1.

22. ANEXOS
Abordaje de los documentos pendientes del Manual Operativo del PDB -MOP- de

Guatemala

Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.
Anexo 6.
Anexo 7.
Anexo 8.
Anexo 9.
Anexo 10.
Anexo 11.
Anexo 12.
Anexo 13.
Anexo 14.
Anexo 15.
Anexa 18.
Anexo 17.
Anexo 18.

Anexo 19.
Anexo 20.
Anexo 21.
Anexo 22.
Anexo 23.
Anexo 24.
Anexo 25.
Anexo 28.
Anexo 27.
Anexo'28.
Anexo 29.
Anexo 30.
Anexo 31.

Anexo 32

Casos especiales

Desarrollo histérico del PRE

Diagrama de Gantt del PRE

Plan de comunicacion

Listado de participantes _ _

Plan de capacitaciones del PRE y formato de informe

Programa de eventos de capacitacion

Plan de manejo forestal para PIR 2023 - S
Constancia de recepcion y registro de expediente de proyecto de iniciativa REDD+
‘Resolucion de admisién de proyecto de iniciativa REDD+ -
Resolucién de recepcién de proyecto de |n1ctat;va REDD+ .
Borrador de contrato de proyecto de‘iniciativa REDD+

Solicitud de ingreso de pro'ye'c'té"'de' i'n'iciativa REDD+

Lista de chequeo de expedlente para aplacacaon a la reserva de sol:daradad
Convenio subsidiario MINFIN-INAB o

Manual de distribucion de RES (borrador)

Informe de capacitacion

Carta de pre-nomina MARN

Manual de higiene y seguridad en el trabajo

Solicitud de acceso a'la reserva de solidaridad

Resolucién de acceso a la reserva de solidaridad

Convenio de GClI o

Normativo de CONAP :

Criterios de priorizacion para distribucion de pago

Formato de Autoinforme de Salvaguardas actualizado

Informe de cumphmlento de actzwdades del plan de mane;o forestal -
Dictamen técnico para admision PRE _ '

Dictamen juridico para admision PRE

Minuta del contrato de’ part:cnpacaon (acuerdo de voluntades)
Manual de gobernanza del PRE '

X Guua tecmca parala cobertura ‘como parte dela eva!uac;on

100



Anexo 33. Carta de pre-nomina MARN _

Anexo 34. Formato de certificado de carbono de proyectos de iniciativa REDD+
Anexo 35. Formato de informes financieros

Anexo 38. Formato de ndmina de pago - . ' :

Anexo 37. Formato de certlf cado de pago a proyectos de m|c1at|va REDD+

Anexo 38. Formato de certlflcado de pago de la reserva de soltdandad de proyectos de iniciativa
REDD+- o = _
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