
•	Grupos de mujeres en el altiplano occidental que, por 
medio de viveros forestales comunitarios, producen plantas 
nativas para restaurar paisajes y conservar fuentes de agua.

•	Mujeres lideresas de Sololá y Quiché que fortalecen la 
gobernanza comunitaria y promueven el manejo sostenible 
de los bosques, abriendo camino para la participación de 
nuevas generaciones.

•	Grupos de mujeres, especialmente en las Verapaces 
y Zacapa, que aprovechan de manera sostenible los 
subproductos del bosque generando valor agregado, 
ingresos familiares y conservando al mismo tiempo la 
biodiversidad.

En este día, INAB reafirma su compromiso por seguir 
acompañando y fortaleciendo a las mujeres indígenas. Se 
continuará la apertura de más espacios para su liderazgo, 
además de asegurar su acceso a incentivos forestales y 
promover su participación activa en la gobernanza de los 
recursos naturales.

Cada 5 de septiembre se conmemora el Día Internacional 
de la Mujer Indígena, cuyo lema para este año es 
“Derechos, igualdad y empoderamiento”.

En dicho marco, el Instituto Nacional de Bosques 
(INAB) reconoce el papel fundamental que desempeñan 
las mujeres indígenas en la gestión, conservación 
y aprovechamiento sostenible de los bosques de 
Guatemala. Su conocimiento ancestral, su liderazgo 
comunitario y su compromiso con la naturaleza 
contribuyen no solo a la sostenibilidad ambiental, sino 
también al fortalecimiento social y cultural del país.

En el INAB trabajamos de la mano con mujeres indígenas 
en diversos programas y proyectos que promueven:

•	El acceso equitativo a los incentivos forestales, 
fomentando su participación en actividades de 
reforestación, manejo forestal y restauración de 
paisajes.

•	El fortalecimiento de capacidades, brindando 
espacios de formación técnica y acompañamiento 
para que lideren procesos comunitarios en la 
gobernanza forestal.

•	La inclusión y participación activa, garantizando 
que sus voces sean escuchadas en la toma de 
decisiones relacionadas con el manejo de los 
recursos naturales.

Estos esfuerzos se reflejan en historias 
concretas:

•	Mujeres lideresas han impulsado proyectos de 
reforestación y sistemas agroforestales en sus 
parcelas a través de los programas de incentivos 
forestales, garantizando medios de vida para sus 
familias.
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El INAB reafirma su compromiso 
de continuar fortaleciendo el 
rol de la mujer indígena en el 
manejo y la gobernanza forestal


