
•	Determinar los recursos técnicos, materiales y 
financieros que se pueden optimizar.

•	La identificación de los instructores potenciales y 
los temas a impartir.

El DNFC se contempla dentro de la Política de Formación 
y Capacitación, de la Dirección de Recursos Humanos, 
Desarrollo Institucional y Formación de Personal del 
Instituto Nacional de Bosques (INAB).
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La herramienta del INAB 
para evaluar y fortalecer 
el conocimiento de sus 
colaboradores

Conoce el DNFC:

El Diagnóstico de Necesidades de Formación 
y Capacitación (DNFC), es una herramienta 
que permitirá detectar los conocimientos, 

habilidades y actitudes que los colaboradores 
deben fortalecer, adquirir o actualizar para 
desempeñar satisfactoriamente sus funciones. 
A través de esta herramienta se tendrá personal 
más capacitado y especializado, lo que contribuye 
al desarrollo del INAB y del sector forestal de 
Guatemala. 

Al ejecutar adecuadamente el DNFC, se obtendrán 
datos que facilitarán:

•	La identificación de los colaboradores 
que requieran capacitación y los aspectos a 
reforzar.

•	Establecer directrices óptimas de los 
planes y programas para el cumplimiento de 
las metas del INAB.

El personal es el reflejo de la calidad de la 
institución. Es necesario promover un ambiente 
que fomente el diálogo, la discusión, la 
observación, la práctica y experimentación; 
transformar los comportamientos para que se 
conviertan en modelo para todos, desde los 
mismos líderes.

expresó el licenciado Gabriel Recinos, jefe 
del departamento de formación de personal y 

capacitación del INAB

Para mayor información comunicarse a la:
 Dirección de Recursos Humanos, Desarrollo Institucional y Formación del Personal, INAB 

Tel. (502) 2626 Ext: 123
www.inab.gob.gt


