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Conoce el DNFC:
La herramienta del INAB
para evaluar y fortalecer
el conocimiento de sus
colaboradores

| Diagnéstico de Necesidades de Formacion

y Capacitacion (DNFC), es una herramienta

que permitira detectar los conocimientos,
habilidades y actitudes que los colaboradores
deben fortalecer, adquirir o actualizar para
desempenar satisfactoriamente sus funciones.
A través de esta herramienta se tendra personal
mas capacitado y especializado, lo que contribuye
al desarrollo del INAB y del sector forestal de
Guatemala.

Al ejecutar adecuadamente el DNFC, se obtendran
datos que facilitaran:

e La identificacion de los colaboradores
que requieran capacitacién y los aspectos a
reforzar.

e Establecer directrices Ooptimas de los
planes y programas para el cumplimiento de
las metas del INAB.
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e Determinar los recursos técnicos, materiales y
financieros que se pueden optimizar.

e La identificacion de los instructores potenciales y
los temas a impartir.

El personal es el reflejo de la calidad de la
institucion. Es necesario promover un ambiente
que fomente el didlogo, la discusion, la
observacion, la prdctica y experimentacion;
transformar los comportamientos para que se
conviertan en modelo para todos, desde los
mismos lideres.

expreso el licenciado Gabriel Recinos, jefe
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El DNFC se contempla dentro de la Politica de Formacién
y Capacitacion, de la Direccion de Recursos Humanos,
Desarrollo Institucional y Formacién de Personal del
Instituto Nacional de Bosques (INAB).
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